ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA No. 67

Acta de la Asamblea General Ordinaria nimero sesenta y siete, celebrada el dia veintitrés
de abril del dos mil veintidds, en el Hotel Barcel6 San José Palacio, ubicado en San José.

ARTICULO UNO: Se efectia la primera convocatoria al ser las siete horas. Al estar 17
colegiados presentes y no contarse con el quérum requerido, La presidenta Lidiette Quirds
Ruiz realiza la segunda convocatoria, segun lo estipula el articulo 15 (quince) de la Ley
Organica del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia a las ocho horas.

Por colegiados:

603100760-Valencia Rojas Ingrid, 601810048-Villalobos Chacon Seidy, 702220690-Sevilla
Granados Richard Tomas, 205620025-Torres Vargas Karla, 503780835-Trigueros Rojas
Carmen, 107430943-lbarra Bejarano Maricruz, 111770229-Gonzalez Alvarez Michael,
108400820-Bonilla Segura Myriam Patricia, 303990151-Brenes Jiménez Marta Eugenia,
302220786-Calderon Navarro Carlos Luis, 401850361-Arce Murillo Laura Melissa,
114740755-Arce Rodriguez Christian Andres, 114270467-Benavides Gutiérrez Maria José,
111210553-Benitez Aguilera Flor Maria, 302760867-Cerdas Jara Yolanda, 112420324-
Céspedes Gémez Ana Lucia, 501920392-Quiros Ruiz Lidiette, 402090776-Chavarria Rojas
Johana Pamela, 107360237-Diaz Ruiz Silvia Maria, 109260113-Peraza Ruiz Yancy Beatriz,
113170631-Z0figa Céspedes Susana, 116300052-Lewis Salas Ana Mercedes, 107340446-
Murillo Chinchilla Mirna, 112970256-Arias Chavarria José David, 901120780-Arias Gomez
Magaly, 110200205-Barquero Mata Jackeline, 113980610-Barquero Villalobos Jeffry,
402230326-Rodriguez Santamaria Raquel, 305130711-Lépez Guillen Keylin, 107590100-
Gamboa Morales Iris, 111750710-Garcia Piedra Rosario, 115650275-Ramirez Bermudez
Brandon Alexis, 108860605-Ramirez Marin Carlos Adrian,109570632-Mendez Marin
Julissa, 204670408-Mendez Rodriguez Gilberto, 115060539-Jiménez Sanchez Dayana,
114410657-Lacayo Campos Mariana, 800730280-Tapia Gomez Karla Patricia, 112120028-
Mora Bermudez Marjorie, 114480175-Mora Corrales Eilyn, 107170573-Mora Elizondo
Margoth, 401810927-Sandi Araya Eduardo Antonio, 304380095-Brenes Sanchez Antonio
Jesus, 114630130-Badilla Berrocal Eilyn Priscilla, 701630232-Sanchez Gomez Kimberly,
401620728-Segura Sancho Georgina, 503290392-Sequeira Diaz Cinthya Rebeca,
107100128-Marin Bustamante Vivian, 112430747-Masis Rojas Ramon, 115420753-
Arguedas Carredn Alonso, 206070847-Ledezma Morales Melissa

ARTICULO DOS: Se efectia la segunda convocatoria al ser las ocho horas con 92
colegiados presentes la presidente da por iniciada la 67a. Asamblea General Ordinaria. Se
entona el Himno Nacional de Costa Rica y se guarda un minuto de silencio por los colegas
fallecidos en este periodo.

Segunda Convocatoria




204050875-Aguilar Ledn Fabiola, 304280023-Aguilar Murillo Andrea, 112920853-
Alvarado Ramirez Laura Yiset, 112980439-Alvarado Romero Adriana Maria, 207290621-
Alvarado Ruiz Maria Denise, 603100760-Valencia Rojas Ingrid, 304650020-Valverde Mora
Daniela Del Carmen, 104280648-Vargas Herndndez Marlene, 601810048-Villalobos
Chacon Seidy, 106850150-Villalobos Laurent Anne Alice, 702220690-Sevilla Granados
Richard Tomas, 105950332-Solano Rojas Ana Lucrecia, 603380435-Solano Vargas Sandra,
110950893-Solis Henriquez Sara Elena, 114100419-Solis Lépez Ana Maria, 304480991-
Torres Calderon Danny Andrés, 205620025-Torres Vargas Karla, 503780835-Trigueros
Rojas Carmen, 401500764-Ugalde Villalobos Marina, 110680308-Rosales Reyes Rosibel,
401850443-Rubi Villalobos Marta Elena, 502250671-Ruiz Alvarez Dinneth, 107430943-
Ibarra Bejarano Maricruz, 800630437-1saza Zapata Monica Del Rosario, 503020475-Jerez
Brenes Silvia Elena, 302620241-Jiménez Gomez Doris Lucia, 114460715-Jiménez
Hernandez Joseé Carlos, 205580183-Jiménez Jara Tatiana, 303640575-Leiva Herndndez
Carolina, 304250061-Gomez Quesada Marvin Enrique, 111770229-Gonzélez Alvarez
Michael, 206320753-Guadamuz Villalobos Jairo Andrés, 206350934-Guerrero Mena
Hellen, 402070385-Guerrero Segura Glenda,113510549-Guevara Beltran Adelia Yazmini,
603300275-Hernandez Chacon Sonia, 106890180-Hernandez Mora Lilliam, 105720147-
Robles Araya Yadira Virginia, 203550611-Rodriguez Gonzalez Damaris, 604260588-
Rodriguez Madrigal Nicole, 207170899-Rodriguez Ramirez Karol, 204060461-Rojas
Carranza Jacqueline, 107680183-Rojas Fernandez Grace, 115400492-Rojas Fernandez
Leila, 113890156-Rojas Gonzalez Catalina, 204060790-Rojas Gonzalez Xinia, 115810472-
Esquivel Calderon Daniela, 112750970-Fallas Garro Paola Maria, 204570439-Fallas
Hernandez Marianela, 107200574-Fallas Salazar Maria Del Rocio,113890349-Fallas Urefia
Kindley Johanna, 113050715-Fonseca Matew Janis Carolina, 402160517-Gomez Acufia
Anny Dayana, 401560499-Bolafios Ugalde Huberto, 108400820-Bonilla Segura Myriam
Patricia, 107900127-Brenes Arce Noylin, 303990151-Brenes Jiménez Marta Eugenia,
108970414-Calderon Masis Jorge Fabricio, 302220786-Calderén Navarro Carlos Luis,
401850361-Arce Murillo Laura Melissa, 114740755-Arce Rodriguez Christian Andrés,
109050808-Arguedas Arce Maria Teresa, 203830171-Arguedas Vargas Cristian,
207240127-Arroyo Barrantes lIsamar, 110780478-Azofeifa Alvarez Karen Guiselle,
112240796-Azofeifa Villalobos Stephanie, 112510706-Badilla Cordoba Luis Diego,
502770349-Barrantes Mayorga Floribeth, 114270467-Benavides Gutiérrez Maria José,
111210553-Benitez Aguilera Flor Maria, 115090264-Castillo Bonilla Giovanni, 602060406-
Cedefio Castro Zobeida Ines, 302760867-Cerdas Jara Yolanda, 107870027-Céspedes Badilla
Norma, 112420324-Céspedes Goémez Ana Lucia, 304530181-Cordero Loaiza Roy
Alexander, 105910505-Picado Segura Ana Lorena, 112570232-Piedra Calderén Hazel
Vanessa, 501980217-Pizarro Pizarro Ana Cecilia, 501920392-Quiros Ruiz Lidiette,
401410192-Ramirez Alfaro lleana, 108280100-Retana Peréz Cynthia, 111410928-Retana
Peréz Viviana, 303590950-Retes Céspedes Adriana, 402090776-Chavarria Rojas Johana
Pamela, 113960389-Chaves Choza Johana, 115620113-Delgado Aglero Moises,
107360237-Diaz Ruiz Silvia Maria, 502690200-Espinoza Baltodano Sandra, 108060763-
Espinoza Cruz Alexandra, 115030299-Mosquera Valladares Neyfren Antonio, 115130305-
Mufioz Alvarado Maria Daniela, 205660242-Mufioz Varela Patricia, 111520353-Nufiez
Mata Ericka Maria, 109260113-Peraza Ruiz Yancy Beatriz, 112430616-Picado Céspedes
Andrea, 206340503-Zamora Rodriguez Katherine, 503380299-Zamora Vargas Verania,
115250788-Zafiiga Araya Hillary Ming, 109260352-Zuiiiga Arias Jeffrey Roberto,
113170631-Z0figa Céspedes Susana, 114090369-Zufiga Fallas Max, 109810584-Zfiga
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Hernandez Betsy, 603820527-Zufiiga Maroto Deydalia, 108300264-Torres Mena Marcela
Maritza, 116200736-Rodriguez Rojas Kimberly Maria, 116300052-Lewis Salas Ana
Mercedes, 602120754-Chaves Murillo Lilliana, 112030054-Chinchilla Rodriguez Maria
José, 401880794-De La O Conejo Jessica, 304940916-Duran Torres Fabiola, 110130402-
Eduarte Salazar José Pablo, 106780352-Elizondo Chinchilla Maria Isabel, 107340446-
Murillo Chinchilla Mirna, 304050286-Naranjo Calderén Cesar Esteban, 111590764-Ortiz
Zulfiga Stefanny, 206050008-Oviedo Duran Maria Isabel, 112490617-Parra Sdnchez Oscar
Humberto, 204470202-Arias Cartin Alicia Maria, 112970256-Arias Chavarria José David,
901120780-Arias Gomez Magaly, 207450555-Arias Rojas Yeilin, 206070412-Villalta
Arroyo Maria Elizabeth, 402040912-Villegas Salas Cindy Lucia, 113980858-Vindas
Véasquez Maria Fernanda, 401500561-Viquez Villalobos Kattia, 401710833-Zamora
Cascante Ingrid Alejandra, 106100095-Barquero Cerdas Martha Ligia, 110200205-Barquero
Mata Jackeline, 113980610-Barquero Villalobos Jeffry, 109500595-Barquero Vindas
Guiselle, 111240775-Campos Jiménez Lilliana Vanessa, 111710339-Z0figa Vargas
Esmeralda, 602140234-Castrillo Calvo Grisel, 115440400-Castro Alvarado Melissa Maria,
114860560-Castro Hidalgo Ariana, 115290306-Duran  Murillo Evelyn Del Carmen,
302740350-Rodriguez Amador Laura, 503900945-Cordoba Villarreal Josélyn, 105310917-
Corrales Monge Miriam, 113510823-Cruz Esquivel Kattia Violeta, 203620794-Rodriguez
Sanchez Maria Isabel, 402230326-Rodriguez Santamaria Raquel, 112640250-Rodriguez
Segura Laura Cristina, 113090198-Rodriguez Segura Natalia, 111430093-Rodriguez Vargas
Susana Del Carmen, 502530665-Rojas Rodriguez Maria Teresita, 204260078-Rojas Rojas
Irene, 503570955-Rojas Rojas Marlisse Isbeth, 106510797-Roman Saborio Maria Elena,
504140155-Espinoza LOpez Edgar Marconi, 401930007-Espinoza Ramirez Marilyn,
401320414-Porras Sanchez Lourdes Guiselle, 111560687-Quesada Rodriguez Rosa Lorelly,
110730691-Fernandez Fuentes Ana Lucia, 205430478-Fernandez Ramirez Geovanna Maria,
205450680-Morales Zumbado Karla, 20326084 1-Morera Solis Ana Rosa, 305130711-Ldpez
Guillen Keylin, 503320996-L6pez Loaiciga Marlon, 109640449-L6pez Morales Rebeca,
204350355-Loria Cruz Maria Felicia, 107590100-Gamboa Morales Iris, 111750710-Garcia
Piedra Rosario, 106580253-Marin Marin Rafael Angel, 800820979-Martinez Quintero
Warren, 602020431-Martinez Ruiz Carmen Maria, 115650275-Ramirez Bermidez Brandon
Alexis, 108860605-Ramirez Marin Carlos Adrian, 107720251-Ramirez Orozco Anayansi,
111880693-Ramirez Ortega Magally, 207420215-Mejias Bogantes Sofia, 702540449-
Melendez Campos Kinereth, 112040162-Mena Cordero Silvia, 109570632-Mendez Marin
Julissa, 108780559-Mendez Molina Fanny Elisa, 108130255-Mendez Molina Maureen,
204670408-Mendez Rodriguez Gilberto, 402250148-Bermudez Moreno Angel Mizaar,
304110928-Bolafios Poveda Jennifer, 303080140-Hernandez Séanchez Zahyra Maria,
205870547-Hidalgo Madrigal Maureen, 106760981-Hidalgo Monge Maria Elena,
205430935-Vésquez Quesada Andrea, 113190228-Vega Montero Andrea, 111260189-
Jiménez Mendez Mayra Eugenia, 114310652-Jiménez Porras Priscilla VVanessa, 304410895-
Jiménez Sanabria Karen, 115060539-Jiménez Sanchez Dayana, 114410657-Lacayo Campos
Mariana, 700790607-Simpson Chambers Margret, 303510384-Solano Calder6n Rossemary,
106880261-Solano Mora Flor De Maria, 304620636-Brenes Zuafiga Belkis Maria,
604270859-Soto Vindas Yaritza, 113580349-Taborda Aguilar Verdnica Alexandra,
800730280-Tapia Gémez Karla Patricia, 402190217-Tencio Young Ana Elia, 108550377-
Loaiza Lopez Maria Del Carmen, 207040066-L6pez Arias Yoselin Del Carmen, 603500172-
Umanfa Rojas Estefanny, 112400159-Urefia Rivera Gustavo Adolfo, 110160046-Rosales
Reyes Cinthia Maria, 112140747-Rosales Reyes Eugenia Rebeca, 111010581-Cubero Moya
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Karol Odilie, 205260641-Cubero Umafia Martha Eugenia, 112650866-Chacon Sierra
Maribel, 303150814-Salazar Quesada Adriana, 207690754-Gonzélez Fernandez Maria
Nazareth, 401690663-Gonzalez Fonseca Ana Yancy, 900710497-Gonzalez Quesada Julio,
304480694-Sandi Artavia Marisel Arleny, 111080613-Cambronero Jiménez Daniela,
207470324-Campos Astorga Kimberly, 111410472-Campos Chacon Jessie Patricia,
108100752-Molina Quesada Marcela, 304070895-Abarca Brenes Stefanny, 205810315-
Acevedo Chacon Melissa, 107650760-Acuiia Campos Rosibel, 116100714-Acufia Mora
Maria José, 204280075-Acufia Solano Elizabeth, 114980021-Agiiero Castro Laura,
109910709-Aguero Otarola Johanna, 304640714-Guevara Torres Katerine, 112580368-
Gutiérrez Valverde Gabriela, 110080142-Alfaro Gamboa Luis Alejandro, 113310642-Alfaro
Pizarro Karol Tatiana, 401850744-Alfaro Torufio Juan Gabriel, 105360836-Alpizar Fallas
Itza Yamileth, 106670188-Alpizar Garita Ana Lorena, 205390643-Anchia Jiménez Maria
Mercedes, 116130381-Angulo Vargas Dilan,701820309-Arana Montero Katia Lorena,
107000248-Araya Pereira Rita Ester, 107000582-Valdes Rojas Ana Marcela, 402030401-
Montoya Artavia Ana Gabriela, 302200949-Montoya Fernadndez Ana Victoria, 105370824-
Montoya Quesada Maria Isabel, 112120028-Mora BermUdez Marjorie, 114480175-Mora
Corrales Eilyn, 107170573-Mora Elizondo Margoth, 304830349-Varela Bricefio Melissa,
206400331-Vargas Aguilar Maria Vanessa, 107530288-Vargas Bolafios Rebecca,
401810927-Sandi Araya Eduardo Antonio, 304380095-Brenes Sanchez Antonio Jesus,
503650006-Ugalde Sequeira Cesar Augusto, 304820344-Naranjo Calderén Vianka Elena,
114630130-Badilla Berrocal Eilyn Priscilla, 114790923-Rojas Rojas Ana Lizeth,
204180818-Sanchez Cubero Rosa Alba, 701630232-Sanchez Gémez Kimberly, 206830707-
Sanchez Madrigal Maria Del Pilar, 106590625-Sanchez Miranda Lisseth Maria, 107200621-
Sanchez Rodriguez Carmen Haydee, 115480101-Segura Mora Viviana, 401620728-Segura
Sancho Georgina, 503290392, Sequeira Diaz Cinthya Rebeca, 401430513-Miranda
Gonzélez Sonia, 401960363-Miranda Hernandez Francinie, 204060566-Montero Lopez Ana
Patricia, 105580402-Moraga Vega Katia Isabel, 206060018-Madrigal Arroyo Sulman
Andrea, 106250035-Marin Arroyo Sandra Patricia, 107100128-Marin Bustamante Vivian,
112430747-Masis Rojas Ramon, 106760907-Masis Zufiiga Ana Patricia, 601600988-
Matarrita Matarrita Clara de los Angeles, 112600416-Mesen Sanchez Karen, 106300432-
Meza Peréz José Pablo, 115420753-Arguedas Carredn Alonso, 603290570-Vega Martinez
Hellen Maria, 304820434-Chacén Mufioz Seidy Tatiana, 110550367-Chinchilla Serrano
Freddy Alexander, 504190458-Lara Picado Scarlet Priscilla, 206070847-Ledezma Morales
Melissa

Ausentes con justificacion: 106170890- Xenia Barquero Flores, 602040789- Yamileth
Bermudez Ugalde, 701840291-Katherine Brenes Rubi, 702160205- Ana Gileidy Castro
Chaves, 304380316- Carolina Méndez Montero, 112580817- Jennifer Morales Garmendia,
111480139- Teresita Valerio Cerdas, 115280502- Silvia Vargas Fallas, 108410267- llse
Maria Herrera Arias, 601880557- Marlene Cerdas Chaves, 402030893- Bryan Chacon
Valverde, 108290601- Eleonora Marin Bornemisza, 401310970- Eda Maria Arce Viquez,
105050628- Maria Lourdes Flores de la Fuente, 502250749-Nuria Zamora Chavarria.

ARTICULO TRES: La presidenta Lidiette Quirds Ruiz solicita a la Asamblea autorizar la
presencia de los Asesores Legales del COPROBI, de los colaboradores administrativos en
caso de que sea necesario y otras personas externas que participan en el orden del dia.



Se somete a votacion:

Votos a favor \Votos en contra Abstenciones Total de Votos
108 1 2 111

Se aprueba la autorizacion de ingreso de personas externas al COPROBI por mayoria simple

ARTICULO CUATRO: La presidenta Lidiette Quirés Ruiz da lectura a la propuesta de
Reglamento de Debates para la presente Asamblea, cuyo texto cita:

REGLAMENTO DE DEBATES PARA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
NUMERO 67

1. El Presidente por delegacion de Ley sera el encargado de dirigir la Asamblea.
2. Otorgara el uso de la palabra en el orden que se solicite.

3. Las intervenciones sobre el tema no podran excederse de tres minutos. El asambleista que haga
uso de la palabra expondra sus puntos de vista, procurando emplear el menor tiempo posible y
sin repetir conceptos que ya han sido expuestos por otros representantes. Si discrepan con la
posicion de otro asambleista, no debera llevar el debate a una discusion personal, sino lo har
dirigiéndose a quien presida.

4. Los colegas pueden intervenir sobre el mismo tema solamente en dos ocasiones y en el tiempo
establecido — 3 minutos —

5. Cuando un colega se aparte del tema durante su intervencion puede ser interrumpido por el
Presidente o bien cuando incurra en improperios y palabras ofensivas contra otro colegiado o la
Corporacion.

6. Queda a discrecionalidad del Presidente, agotar la discusion, cuando un tema esta
suficientemente analizado y las posiciones sean reiterativas.

7. Las mociones se recibirdn inicamente por escrito en la boleta respectiva.

8. No se permiten discusiones personales entre dos 0 mas colegiados.

9. No se concedera prorroga en el uso de la palabra por concesion de la palabra de otro colega.

ARTICULO CINCO: Lectura del orden del dia

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA No 67
SABADO 23 DE ABRIL DE 2022
Orden del dia

1. Apertura de la Asamblea General Ordinaria No67 a celebrarse en Hotel Barcelo San José
(antiguo Hotel San José Palacio), salén Greco el sdbado 23 de abril a las 7:00 horas. En



caso de no reunirse el quorum requerido, se hara la segunda convocatoria al ser las 8:00
horas, en el mismo lugar y con el nimero de colegiados presentes, de acuerdo con los
articulos del 9 al 15, 17 y 21 inciso a) de la Ley Organica del Colegio de Profesionales
en Bibliotecologia N° 9148 y con el Capitulo V del Reglamento de dicha Ley.

Autorizacion de la Asamblea para que ingrese al recinto el personal de apoyo
Aprobacion del Reglamento de Debates

Lectura del Orden del Dia

Presentacion de Memoria Anual

Propuesta de modificaciones a la Normativa de Exoneracion

Aprobacion del Presupuesto

Entrega del Premio Nacional de Bibliotecologia 2020 y 2021

© oo N o a k~ wN

Eleccion de miembros de Junta Directiva
10. Eleccion de miembros de Tribunal de Honor
11. Eleccion de miembros Tribunal Electoral
12. Clausura

ARTICULO SEIS: Presentacion de la memoria anual

La presidenta Lidiette Quirds,, procede a pronunciar el discurso de presentacion del
contenido presentado en la memoria anual 2021-2022 donde en detalle se puede revisar todo
el trabajo ejecutado en el periodo.

“Me complace compartir con ustedes el Informe de Gestion realizada por la Junta Directiva
del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica (COPROBI) y sus 6rganos
colegiados en el periodo comprendido entre abril 2021 y marzo 2022. Las restricciones
sanitarias producto de la pandemia generada por el Covid-19 y las disposiciones legales
amparadas en la Ley No0.9866, obligaron que la Junta Directiva y sus 6rganos colegiados
gestionaran un afio mas y que el colegio pudiese continuar en funcionamiento; pese al
cansancio y saturacion de funciones que hemos sentido durante el tiempo de pandemia, lo
hicimos con responsabilidad y compromiso. Para nadie es un secreto que estamos viviendo
y experimentando situaciones a las cuales no estdbamos preparados sanitaria, profesional,
legal, ni administrativamente; esta Junta Directiva ha tenido que enfrentarse y buscar
soluciones a circunstancias como por ejemplo las drasticas politicas econdmicas y laborales
del gobierno en ejercicio, la modificacion de leyes que afectaron los salarios de los
funcionarios publicos, los estragos econdmicos de la pandemia y la crisis e incertidumbre
educativa actual, por mencionar algunos. No obstante, con la union y el trabajo de equipo
entre el excelente personal administrativo y los miembros de la Junta Directiva hemos salido
adelante y con la frente en alto; siempre buscando lo mejor para nuestro Colegio, los
colegiados y la profesion. Mientras se vivio en el confinamiento, la Junta Directiva y el
personal de apoyo, trabajé arduamente buscando la mejora de servicios y productos. Durante
este periodo se ha robustecido el COPROBI administrativamente con acciones concretas en



la parte contable, financiera, de procedimientos y normativas. La implementacion de un
software que uniforma los datos de todos los colegiados triangulando la informacion para la
debida captura y proceso de la misma; un software contable-financiero que garantiza la
transparencia en el uso y manejo de los fondos institucionales; la rendicion de informes
financiero-contables ante el Ministerio de Hacienda y la Contraloria General de la RepuUblica;
la contratacion del servicio en la nube para el almacenamiento de datos seguros; una pagina
web actualizada y mas acorde con las necesidades del Colegio; asi como la actualizacion y
manejo de informacion a través de las redes sociales; la revision, creacion y actualizacion de
reglamentos y normativas internas por parte de la asesoria legal para el accionar integro del
COPROBI. Se invirtio en el hardware necesario para poder implementar estos sistemas y
bases de datos, en el mantenimiento del edificio, reforzamiento del techo del mismo y
actualizacién de equipo y mobiliario obsoleto o en mal estado. En capacitacion y
actualizacion profesional, se brindaron diferentes actividades en la modalidad virtual, entre
ellas: las Jornadas de Actualizacion Bibliotecologica, talleres, cursos, conferencias y de
entretenimiento en el area de salud mental, para responder al confinamiento vivido por la
pandemia. En el plano de proyeccion institucional, se particip6 en conferencias, reuniones y
encuentros, tanto a nivel nacional como internacional; se accion6 el Programa de
Responsabilidad Social, el Programa de Gestion Ambiental y el Programa de Gestion y
Prevencién de Riesgos. A su vez los representantes del COPROBI ante la FECOPROU, el
Tribunal de Carrera Docente y el SINART han desarrollado una excelente labor. En la
defensa de los derechos laborales y profesionales de nuestros agremiados, se coordinaron
acciones y decisiones con Sindicatos y patronos, de los cuales ya se ven los resultados, sobre
todo en el MEP a través de la convencion colectiva que contempla algunos beneficios para
los bibliotecologos escolares. A su vez se han autorizado muchas exoneraciones de pago de
colegiatura a aquellos colegas que han perdido sus trabajos y se han entregado subsidios por
contagio de la COVID19. Si bien es cierto no se concretaron todos los objetivos propuestos
por esta Junta Directiva, ésta vio una oportunidad de actualizarse, fortaleciendo los diversos
servicios que se brindan en COPROBI, permitiendo ademas el adaptarse a las circunstancias
vividas por la pandemia, ofreciendo los servicios de calidad al colegiado en todo momento.
Sabemos que falta mucho por hacer y que solo con la cooperacion y el trabajo de todos los
colegiados se podran lograr los objetivos y funciones de nuestro Colegio; por lo cual, muy
orgullosa de ser su presidenta saliente les pido comprension y apoyo para con los compafieros
gue tomaran el timon guiando al COPROBI siempre hacia el norte”.

ARTICULO SIETE: Aprobacion del Presupuesto

La tesorera, Yirlane Conejo, pronuncia el discurso de presentacion del informe financiero
2021-2022, el cual puede consultarse en la memoria anual 2021-2022 y en la pagina web
del colegio.



COLEGIO DE PROFESIONALES EN BIBLIOTECOLOGIA DE COSTA RICA

INGRESOS PRESUPUESTADOS
para el periodo abril 2022 a marzo 2023

Agosto

Octubre

Diciembre

Febrero

Cantidad de colegiados por mes 1749 1749 1779

1779

1779

1809

1809

1809

1809

1839

1839 1839

|Cuotas de colegiados | $13992000,00  ¢13992000,00  ¢14 232 000,00

$14 232 000,00

¢14 232 000,00

@14 472 000,00

$14 472 000,00

§14 472 000,00

14 472 000,00

$14 712 000,00

1471200000 414 712 000,00 $172 704 000,00

TOTAL DE INGRESOS PRESUPESTADOS (172 704 000,00

Fondo Finca Recreo 4% 559 680,00 1559 680,00| 569 280,00 569 280,00 1569 280,00| 578 830,00 578 880,00 578 880,00| 578 830,00 588 480,00 /588 480,00| 588 480,00 {6 908 160,00
Fondo Mutualidad 4% 559 680,00 (1559 680,00| (569 280,00 569 280,00 (/569 280,00| 578 880,00 (578 880,00 (578 880,00| (578 880,00 (588 480,00 (/588 480,00| (/588 480,00 (6 908 160,00
Fondo Nelly Kooper 5% 699 600,00 699 600,00| 4711 600,00 711 600,00 4711 600,00| 4723 600,00 723 600,00 723 600,00| 4723 600,00 735 600,00 735 600,00| 4735 600,00 (8 635 200,00

ToTAL DEINGREsOs NETos 3150 252 480,00

COLEGIO DE PROFESIONA
EGRESOS

para el periodo abril 2022 a marzo 2023

El COPROBI es un drgano no estatal descentraliz

socilicitados por Gobierno de la Repiblica representado en el Ministerio de Hacienda.

[ ES EN BIBLIOTECOLOGIA DE COSTA RICA

TOTAL DE IHNGRES0S FRESUPESTADOS

TOTAL DE EGRESOS PRESUFESTADDS

€150 252 450,00

£150 252 430,00

ado, por lo que todas las lineas presupuestarias presentadas en este documento estan basadas segudn los lineamientos

Descripcién Agurts  Setismbre Octabre Haviembre Diciembre  Emsrs
GASTOS CORRIENTES
GASTOS DE CONSUMO
0 REMUNERACIONES
0.01 REMUNERACIONES BASICAS
[0.01.01 [Sueldas para persanal administraive cargos fijo] etesanmn.on] e1esanm.on] azosonon.on ezesn on,on] ez esn non,00] ez esn noo,00] @z esn neo,00] @z esn nao,00] @z asn nao,00] @z z0n nao,00] @z z0n nao,00] @z 200 noo,0)
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 | Tiempo extraordinaria T 000,00 @000 5000000 @o,00) @50 000,00] 20,00 zo,00|  @d0000,00) @75 000,00 20,00 250 000,00
0.02.02 | Recargo de funciones 00 000,00 @000 5000000 20,00) 20,00 @50 000,00 20,00 20,00 20,00 275 000,00 20,00
0.02.04 | Compensacién de vacaciones eese7rs|  eeserres]  esern]  esomna]  esenan]  eeemn|  @senn]  esem|  zsennn|  essossss|  ssssss
0.02.05 | Reconocimiento a los mimbras de los érganas internas
Junita directiva, Devolucidn de cuctas [3miemb| oz oo, 20, o0) 0, o0) z0,00) 2,00 20,00 20,0 20,0 20,0 20, Z o,
Junta directiva. Reconocimiento por labor an,m @n,m 2n,0 2n,0 z0,00) z0,00) z0,00) 20,00) 20,00) 0,0 2o,mf  @zzo oo,
Tribunal de honer, Devolusién de cuctas [3 mist_ ez oo, 20,00 20,00 20,00 24,00 20,00 20,00 20,00) 0,00) 0,00 20,00
Tribunal de honor, Beconocimisnts por labar i, 2,0 2,00 T 20,00 20,00 20,00 2,00 2,0 2,0 2,0
Tribunal electoral. Devaluzidn de cuotas (S mis|_zzss oo i, i, i, 2,00l 2a,00] 2, il 20,00 20,00 20,00 20,00
Tribunal electaral. Beconocimiento por labar 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20, m0] 0, m0]
FECOPROLU. Devolucion de cuotas [2 miembro| @1z oo, o, 0,0 0,0 2, 00] 20,00] za,m0] 20,00 20,00 20,00 20,00
FECOPROU. Reconocimiento por labar 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00] 20,00 20, m0] 20, m0]
| IFLA. Devolucidn de cuotas [1miembral usnno,nol \:r.o,ool «r.o,onl «r.n,onl «r.n,onl «r.n,nnl w.n,nnl w.n,nnl w.n,nnl w.n,nol \:r.n,nol ey @08 000,00
[ Tribunal de carrera docente (1miembral i.-w-iszs.-iﬂ idnqszs.qﬂ capaszea] canaszen] za0a5aea0] caoaszede] caoaszeo] canasiess] caoaszede] i.qn-iszs.-iﬂ i.-w-iszs.-iﬂ T404526,40
0.03 INCENTIVOS SALARIALES
| 0.03.03 | Decimotercer mes [Sguinaldal 141 |ss.s?| 141 1&5.5?' 1M sss.57| 1 sss.57| 1 sss.57| 1 sss.s?| Nl sss.s?| T sss.s?| i|?|sss.s?| 1132332.23| mszzzz.zzl [RfeFec®r 2034 000,00
|D.03.33 |I:Itros incentivos salariales (en especie] 20,00 TE5000,00 20,00 2,00 m.onl PEITIRT o0 m.nal Z50 00, iy o,00) 2750000
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLL(Q Y LA SEGURIDAD SOCIAL

0.04.01 | Contribucion Patronal al Seg
1 SERVICIOS

1.02 SERVICIOS BASICOS

uro de Salud dela

12 57, 2%

412 571,29

LE0Z A2k, 1]

502 AEE, 1]

LE0ZAZE, 1]

LENZAEE, 1]

LE02 a2, 1]

L EO2 azE, 1]

L EO2 a2k 11|

@57 105,560 Z537105,56)

1.02.01 | Servicio de agua v alcantarillada L L L e L R L T L I L I L T L BT EL o T e @dE1000,00
102.02 |Semvicio de energia eléctica airoooo0)  gevoooon]  gevoooon)  @evoooon]  grooooos]  gdooooce]  edvoenos]  erooseee]  @7oossool  g7zeesoo|  @vromsmof @ 7zoms,no SRR A= A NRNL
1.02.03 [Servicio de canea czsoeo00)  @izesos]  gsemoon|  grseneon| 24000000  2E5oods|  @3sents]  cesonnts]  czsoseds]  stzossdo|  zsoanmg
1.02.04 |Semicio de telecomunicaciones [teléfono eintd  zseonom]  ceovooes]  zeooooos]  zzooonos]  zzoooson|  zeoeoepe|  zsroeopel  zsvoeocs]  zsrovoes]  zezecnes|  @ezoosmeo]  @azomn oo SRR NN NNN[N[NNA]N
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERDS
[1.03.01 Jirformacian
Publicaciones en periddicos | co] cooe]__ 275000,00] | zo,00] co] o] 2000 275 one,q] co]
Publicaciones de morosidad en periddica 0,0 «r.n,nnl 54 non,nnl \:r.o,onl 0,0 w.n,nnl zin non,nnl Zo,00 20,00 zooo|  aTE non,nnl
| 1.03.02 | Publicidad v propaganda
Articulos publicitarios para incorporaciones 2o, en00] s aon 0] 2o,01] 2o, zo,00] enp0] eszzaro) 20,01 2o, 2o.00]
Articulos publicitarios para Asamblea General 0,00 2,00 2,00 i.o.onl 0,00 m.aal 2,00 20,00 i.o.ool Teidd ona.nol m.nal
| 103,03 |Impresion, encuadernacion v oros
Encuadernacidn de actas de Junta Directiva u.nol 235 non.nnl m.nal i.o.onl u.nol m.aal m.nal msnno.onl i.o.ool u.nol m.nal """
| 103,08 | Comisiones v gastos por semvicios financieros v comerciales
Comisiones bancarias azsonoe]  ezsoonne]  exsoonmo]  ezsosnon]  esseonse]  essoonen]  essneese  essenoge]  essensed  essonned]  esseonne]  ezseonon [TV NNIE
| 1.03.07 | Servicios de tecnologias de informacidn
Firma digital de Junta Directiva w.n,nol zas non,nnl «r.n,nnl \:r.o,onl w.n,nol w.n,nnl 25 non,nnl \:r.o,onl \:r.o,ool w.n,nol «r.n,nnl 2,00




1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYOD

| 1.04.02 | Servicios juridicos
Mzesora Legal Exverna @vsooo00o| @rseoonon| ersomeooe| @seoeoome) @sooemnen] Ezenoeeoe]  Ezeooeoeo|  eooooeeo| @eoooonon| @eesoeoon| @szsenn) €£3525000.00
Servicios Matariales 22d 000,010 20,00 o8]  212500,00 i, 00) 2i,00] 20,00 o0 22500000 20,00 EAT000,00 E74500.0
Auditoria externa 0,00 T, 00| 20, 00| 0,00] 0, 00 0, 00f Z0,00] 0,00 20,00 21500 i, 00 0,00] 00 000,0
| 1.04.04 | Servicios en ciencias econdmicas v sociales
Servicio de contabilidad gerzoonon] azvsoonon] eetsnonod] @erzesnse] ezvsooson] gerseones] aersoeosd] @ersooeos] ezvsoooon] eetsmeooe] @z7senosd ezrsenso
| 1.04.05 | Servicios informaticos
Paginaweb cowi]_ersooonoo] crsavens] sroowosd czsoemne] cevsvnse] zo.00] o] 2200 000,00] 2o P @300000
[1.04.08 [Servicios gererales
Servicios de limpieza 1s5000,00)  2195000,00) z1ese00,00] creseonmo] c1eseoneo] z1seness] zzisonogel zzisoooee| cziseonon| czzomes,os| czzovesso| czzesose
Servicio de mensajeria gzisoomo]  gnsonon]  eisonoon]  zizosomof  gooenoo|  g@tzeemos]  gnseeme)  gisoonme)  efzeonon]  erzenoon]  @vseomof  @isommm
Moritarea v alarma. Municipalidad de San José|  eweoone]  etaconos]  taconon]  a3e0000]  Sacooe]  Stacoaon]  @tsconds]  Ste0000)  @49e0000  23500,00]  T43600,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIONES
[1.06.01 [Sequros
Pdliza Colectiva de Vida zezsoanoo| zezsoone| zessoonon| cezseroo] cedseonon| zedsonnns] zesseoono| cesseoogo] cetseoseo] ceTsonese| T95500008) T455 000,00
Poliza de Seguro Riesgos Laborales 2o, 00] 200 20,00 20,00 2o, 00] 200 20,00 20,00 20,00 Zeszizan 20,00
Paliza de Segura sobre Incendio 2135000000 213500000 C135000,00) T145a00,00) S1450mi00]  S44500000) 215500000 2155 000,00 S15500000)  S16500008)  T165000,00) 165 000,00
Paliza de Sequra Equipa Electrdnico a1zson00)  crzsveen]  crzeooon]  cizesooof  atzresso|  cizwese]  crztoeme]  erzteoos]  etztesss|  zisosssol 215 oon
Poliza Responsabilidad Civil TATE i, 0] 0] 2n,00| T35 000,00 2, 00] T 195 00000 20,00 20,00 220500000 20,00
1.07 CAPACITACION ¥ PROTOCOLO
| 1.07.01 | Actividades de capacitacidn
Jornadas de Actualizacidn Bibliatecoldgicas a.n,nol w.n,nnl f.n,onl u,ool a.n,nol w.n,nnl 25000 non,nnl 2630 nno,ool a.n,nol w.n,nnl \r.n,nnl
Cursos de capacitacidn a los colegiades o] esed ooit] T zo,0i] o] 2500 w0o00] 2o o] eseboo] 2,00
| 1.07.02 | Actividades protocolarias y sociales
O a del bibliotecdlage \:r.n,nol w.n,nnl «r.n,onl «r.o,ool \:r.n,nol w.n,nnl «r.n,nnl «r.o,ool \:r.n,nol w.n,nnl 2z 000 oon,nnl 23 07T s, 0]
Bsambles General Ordinariz u.oo| Zin] 20,00 20,00 u.oo| Zin] 200 20,00 u.oo|imowow.w| 26z ooo.oo| LT HED i
Azamblea extralrdinaria 2o,00| 2,00 co0|  @ronoon,00] 21500 000,00 2o,00| 2o,00| 2,00 zo00] 2o,00] zo,00]
Actos de incarporacian 2o.00]_2zonn0n,00] 2o00] 200 0on,00 20,01] 2o,00]_2z5nn00,00] 2n,00] 2000250 000,00] 0,00
| 1.07.03 | Gastos de representacidn institucional
Junta directiva. Gastos de sesiones mensuales|  econsnno]  eeooono] esnconso] esooonse]  sononon]  genoonon] @snnoneo] esonnoen]  @smoneon]  gennooe] @snneoee]  esonno
1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION
| 1.08.01 | Mantenimiento de edificios, locales u terrenos 2o, 00) EAz0w 00,0l 500 000,00 1000 000,00 z0,00)  @eoooi,o0f @ 7o, To,00] Zane53an 20,00)  Td36 000,00
|1.DB.03 Mantenimiento de instalaciones v otras abras 2o,00]  @isaoena]  Sze0o0s00 o0 @200 600,00 20,00]  @10a0an,a0 To,00] 150 000,00 20,00) 150 000,00
Mantenimienta sires acondicionados 2o,00) @n,00] 2n,00] 20,00 0,00 2o00| zzzsoanm 2n,00] 2n,00] 0,00 LY 0 @£225000.00
[1.08.07 [Mantenimienta y reparacién de equipa u mabilis 2o,00]  5a000,an 2,00 2,00 2100 600,00 20,00 2o,00]  @ianan,an 2,00 20,00 20,00
| 1.08.05 | Mantenimiento u reparacién de equipo de cdmputo v sistemas de Informacidn
Licencias softw are (window s, zoom) 2150000,00 20,00 2000 @110 000,00 20,00 2o00] 10000000 2,00 zn,00] 2o,00) 2150 000,00
Servidor enla nube de sofware anzarzon]  enzeszgo] enzeszeo] ermzeszee| crzeszee| oizzesseo] szzeszoo] stzzeszoe] etesaszee] emsaszee]  ersaszen
Facturacién Electronica 20,00) T i) L) Ti,00) 20,00) oa] U7 G0 i) T ) 20,00
1.09 IMPUESTOS
| 1.09.02 | Impuestas sabre |la propiedad de bienes inmuel 2 1a5 so0,00] 20, zo0n| @495 ooo,o0) Z 0,0 cogn|  EEon oon o) 20,0 zo0n|  EE08 000 00| 20,00
| 1.09.93 | Owros impuestos

Impuesto al Walar gregada
TERIALES Y SUMI ROS

2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

L 55 (i), 00 35000, ) L35 0,00

225 (00, 00

00, (i)

REITOTNT

o2 (i, 0 43 i, )

0,00 L3 00,0 Z.dd i, 0

2.99.01 | Utiles w materisles de aficina y sémputa cissonno0]  assoonm]  fzsoonen]  1sononm]  ossennod]  cssonste]  cizsoonor]  ctsnoboe]  @sSeoned] 15500040 @55 6000 o125 nn
Papeleria
Mantenimiento de impresora
2.93.05 | Utiles y materiales de limpieza i.o.ool i.nsnnn.fm| I.n.nn| to.onl ulsnno.aol m.na| m.on| i.o.nol i.nsnnn.nn| u.nn| i.o.ool 2]
2.99.07 | Utiles u materisles de cocina u comedar 235 nno.ool asossana] 2o onn.nnl 20,00 @5a3E5m0 mzonn.nnl 24 non.onl zooe]  exesem|  ase 325.nn| zn 950.00' Zz500m, 00
2.93.93 Oitros dtiles, materiales y suministros diversas
[Bidores de agua 225 00| 2 0,00] iisooo.ool 20| 25 ausm0] o] 225 w0000] 0,0 Iismm.ool o] 225 00| 210,00

5 BIENES DURADEROS

5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

| 5.01.03 | Equipo de comunicacidn
Central telefédnica i) i | 1 0, 00 i) i) 20,00 20,00) 2] i) Ti,00)
Teléfano mowil 20,00 T230000,00 20,00 20,00 0,00 0,00 20,00 20,00 20,00 0,00 20,00
| 5.01.04 | Equipa v mobiliario de aficina zooo|  Zesnonom a0 20,00 o, i) 0,00 zoon| @400 000,00 20, 0,00 2,00
| 5.01.05 |Equipo de cdmputa 2,00 T 1500 090,00 20,00 2,00 2,00 20,00 20,00] 100000000 2,00 20,00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS
| 5.99.03 | Bienes intangibles
Software de colegiados aoon] zasoonono| grseooeno| @rszopeeo] ezswenemo) @Esoo00ge] 2ISooeo0n] @350000,000 E5e00mm| @35000000) @50 000,00
Soparte téonico o0] 10000000 T o) 2o.00]  Zasoanin Zi.00] 2o00)  275080,00 2,00 o0 2100 600,00
Antivirus 20,00 2o,00)  T445 000,00 20,00) 20,00 2o,00)  2155000,00 20,00 20,00 20,00

RANSFERENCIAS CORRIENTES




6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
5.02.01 |Becas afuncionarios io.no| n.on| n.on| -10.0\1' isoow.w| -10.00| n.w| nomm.no| n.on| n.on| 30 ooo.ool
5.02.02 |Becas aterceras persona [Colegiadas] 1o.ao| T30 oon.on| nsanna.nn| {o.onl usnonn.na| 2450 nno.nol ln.nn| lznonnn.ao| 250 non.on| 13nnnnn.na| 2zon noo.ool
£.02.93 | Otras transferencias a personas
Premic Nacional Efrain Fojas \:o,nol \rn,onl n,nnl {o,onl n,nnl «ro,nol \tn,nnl n,nol {n,onl n,nnl 2x0n noo,ool
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
| 5.04.01 | Transferencias corientes a asociaciones
FECOPROU {z1sno.ao| uison.onl ulsnn.nal {21500.00' nlsnn.nal a2 sno.nol o 5nn.nn| {21500.00| uison.onl nzsnna.nnl {21soo.oo| . $361500,00
| 5.04.02 | Transferencias carrientes a fundaciones
Provecto de Responsabilidad social \:o,nol Z1z5 oon,onl n,nnl {o,onl n,nnl ZATS nno,nol \tn,nnl n,nol {n,onl nzsnnn,nnl {o,ool X E425000,00
6.07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO
| £.07.01 Transferencias comientes 2 Organismes Internac|onales
IFLA , , X £350000.00
B CUENTAS ESPECIALES
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
| Gestién del Bigsgo wla Adapracidn al Cambio C

ARTICULO OCHO: Informe de fiscalia

El fiscal, David Angulo, pronuncia el discurso de presentacion del informe de labores y
actividades realizadas en la gestion 2021-2022.

\10.00| \I\?.Wl -IIWW(‘.Wl -10.0\?' Z0.00] 20,00] 20,00 90000, 80 29,00) 20,00] 20,00] 1

1. Asistencia de la Junta Directiva a las Sesiones Ordinarias

La labor gestada a lo largo de este proceso se ejecuté bajo la transparencia, la
comunicacion y el fomento de los valores como el respeto, responsabilidad y solidaridad,
ademas del servicio y disposicion por nuestra profesion.

Este departamento destaca el compromiso de asistencia con los miembros de Junta

Directiva a las sesiones a lo largo de este lapso, como se puede observar en el grafico a
continuacion; a dicha Junta en el periodo comprendido entre marzo 2021 y marzo 2022, el
acto de responsabilidad con sus funciones y obligaciones son satisfactorios, los casos de
ausencias remitidos a este departamento fueron expuestos y en caso fortuito siempre
justificados.
En la tabla siguiente, se observa la asistencia de los miembros de Junta Directiva las sesiones
ordinarias y extraordinarias convocadas durante el periodo comprendido entre marzo 2021-
2022, cabe destacar que a pesar de los compromisos laborales por parte de los miembros que
conforman la Junta Directiva se logré obtener el quorum requerido para realizar las sesiones
de forma virtual, demostrando el compromiso, la responsabilidad y la dedicacién como
pilares que fueron factores fundamentales para poder cumplir con la tarea de sesionar segun
lo establecido en la Ley 9148, articulo veinte de nuestra organizacion.

Sesiones Asistencias miembros a | Renuncias a Junta | Permisos
realizadas Junta Directiva Directiva otorgados
Presentes Ausentes
abril 2021 5 2
abril 2021
mayo 2021
mayo 2021
junio 2021
julio 2021
agosto 2021
agosto 2021
setiembre 2021
setiembre 2021

gjo|o|vNlo|o|o|o|o
NN ROk kPP

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o
olo|o|lo|r|o|lo|lo|lo|o
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octubre 2021 6 1 0 0
noviembre 2021 6 1 0 0
noviembre 2021 7 0 0 0
noviembre 2021 6 1 0 0
diciembre 2021 7 0 0 0

enero 2022 5 2 0 0
enero 2022 5 2 0 0
febrero 2022 7 0 0 0
marzo 2022 7 0 0 0
marzo 2022 7 0 0 0
abril 2022 6 1 0 0
abril 2022 6 1 0 0

2. Asistencia 6rganos internos COPROBI

Cabe destacar que los drganos de colaboracion interna de COPROBI, no estan
obligados a sesionar todos los meses del afio, sin embargo, gozan del beneficio el cual se
respalda con el acuerdo 794-04 sesion ordinaria No. 794 Martes 21 de febrero de 2017, que
cita textualmente “Las personas que formen parte de la Junta Directiva, el Tribunal de Honor,
el Tribunal Electoral, el Comité Consultor y representaciones designadas por la Junta
Directiva o la Asamblea, se le reconocera en calidad de viaticos, un monto igual al 100% de
su cuota mensual”

Finalmente se destaca que debido a la crisis desarrollada por la pandemia del virus de
COVID-19, las restricciones aplicadas por el gobierno de la republica y la aprobacion de
normas legales durante los afios 2020-2021, se decide acogerse a los estipulado en la Ley
9866 del 18 de junio de 2020, reformada por la ley 9956 del 24 de febrero de 2021, y tener
por prorrogados los nombramientos de Junta Directiva, Tribunal de Honor y Tribunal de
Electoral hasta abril 2022. Sin embargo, se hace de conocimiento de los érganos internos
segun el acuerdo en sesion ordinaria de Junta Directiva 876, 08-876 entregar un informe de
labores correspondiente a cada 6rgano colegiado del COPROBI, para ser incluido en la
memoria institucional. Con fecha de entrega a mas tardar el préximo 28 de febrero del 2022.
Esto con el fin de mantener la transparencia durante los periodos 2020-2022.

2.1 Tribunal de Honor

Dentro de los objetivos desarrollados en las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Tribunal de Honor, se ejecutd un proceso de formacion con ayuda de la asesoria legal de
COPROBI, tanto del Cédigo de Etica como también de acciones administrativas que
desarrolla el 6rgano dentro del organigrama del colegio, como fin de mantener los valores y
la deontologia en la profesion bibliotecol6gica. A su vez la elaboracion de capsulas
informativos referentes al contenido de nuestro Codigo de Etica, en el ejercicio profesional,
la respectiva elaboracion y propuesta del reglamento para el Premio Nacional de
Bibliotecologia, el disefio de la rabrica para calificar el cumplimiento y requisitos para
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declaratoria del respectivo premio anteriormente mencionado, revision de los oferentes al
premio a entregarse en la proxima asamblea general correspondiente a los afios 2020-2021-
2022,

2.2 Tribunal Electoral
En aras de cumplir con lo estipulado en la Ley 9148 y su respectivo Reglamento, se hace de
conocimiento de este 6rgano interno que deben organizar el periodo de elecciones para la
asamblea general, la cual se llevara a cabo en el mes de abril de 2022 en donde se deben
escoger la totalidad de puestos de Junta Directiva y tribunales tanto de Honor como Electoral,
cumpliendo asi con la alternancia respectiva segin nuestro cuerpo normativo, quedando de
la siguiente manera
o Los puestos que vencieron en el 2020 y fueron prorrogados por la ley 9866 primero
hasta el 2021 y luego por un afio mas hasta el 2022 (presidencia, prosecretaria, fiscalia, vocal
1y vocal 3) deberan ser elegidos hasta el 2024.
e Los puestos que vencieron en el 2021, (vicepresidencia, secretaria, tesoreria
y vocal 2) deberan ser renovados hasta el 2023.
e Los tribunales tanto de honor como electoral deberan ser renovados en su
totalidad hasta el 2024

2.3 Asistencia Representantes COPROBI ante FECOPROU.

Durante el periodo 2020-2022, el COPROBI estuvo representado ante el Comité
Ejecutivo en actividades, seminarios, charlas y sesiones ordinarias y extraordinarias, por las
colegas Maria Lourdes Flores De La Fuente y Yamilette Solano, la asistencia durante el
periodo ha sido permanente durante las distintas sesiones que son respaldadas en Actas
enviadas a las Juntas Directivas de cada colegio Profesional, por parte de la Federacion de
Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica.

3. Atencién y canalizacion de consultas
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Durante el periodo comprendido entre marzo 2021 y marzo 2022, la Fiscalia recibieron 248
consultas tanto por correo electrénico como via telefénica, mes a mes fueron
incrementando, a continuacion, se detallan en el siguiente gréfico:

Atencion de consultas recibidas y tramitadas por
la Fiscalia en el periodo 2021-2022

—
y 5%\-\
10%

/

* MEP * Tarifas profesionales
® Ejercicio ilegal de la profesion * Funciones segun perfil profesional

™ Consultas varias

Mayoritariamente la recepcion de consultas y canalizacion de consultas son de colegas
pertenecientes al ente patronal MEP, dudas entre las que destacan las funciones de los
profesionales segun los Manuales Descriptivos de Puestos, la toma y periodos de
vacaciones y las circulares administrativas correspondiente a ingresos y salidas.
También se acogieron consultas en relacién a temas, esquemas y tarifas normadas por
Ley para la facilitacion de servicios por profesionales en el area, legislacion en general
con respecto a las contrataciones por entes publicos o privados y denuncias por concepto
de personal no idoneo en centros o unidades de informacién, enviando oficios, cartas o
documentos con las respectivas consultas a los diversos entes patronales.

Relacionadas con el Ministerio de Educacién Publica

Las consultas recibidas por el departamento de fiscalia durante este periodo estan
centralmente relacionadas con el ente patronal Ministerio de Educacién Publica, las cuales
se agrupadas por tematicas, cabe destacar que estas consultas por tratarse de temas
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especificos estan incluidas dentro de las gestiones desarrolladas dentro de la fiscalia, pero las
mismas se enlistan a continuacion:

o Vacaciones:

Aplicacion de la circular VM-drh-03-01-2-2019, Memorandum con fecha del 26 de mayo de
2021 y documento “Proceso de gestion de vacaciones para centro educativos” emitido
por el MEP que sefiala la cantidad de dias de vacaciones para los funcionarios tanto del
extracto administrativo- técnico docente y administrativo-docente del Ministerio de
Educacion Publica, ubicando bajo esta nomenclatura a los bibliotecélogos escolares bajo el
rango de técnicos docentes.

. Leyes y normativas:

Los agremiados consultan por lo estipulado en el Estatuto de Carrera Docente referente al
titulo que pertenecen, la jornada laboral regulada y establecida en la 111 convencion colectiva
entre entes sindicales y el MEP, a la salida efectiva del curso lectivo, el pago por concepto
de dedicacion exclusiva, su origen y los porcentajes segin la Ley 9635, los deberes y
funciones de los Bibliotecélogos entre otros.

o Tarifas por servicios y perfil profesionales:

Desde hace alrededor de dos afios tanto la fiscalia como la Junta Directiva en conjunto con
el apoyo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, desarrollaron una metodologia para
la aplicacién y estandarizacion de tarifas de cobro por concepto de servicios profesionales
que desarrollen los profesionales en el area de bibliotecologia, rigiéndose por medio de la
tabla de salarios minimos, actualizando la misma segun la publicacion de la misma por parte
del MTSS, la cual se adjunta a continuacidn, dicha tabla esta actualizada y aprobada mediante
el acuerdo 03-876 de Junta Directiva para el mes de enero 2022.

Varios entes patronales han realizado consultas referentes a las funciones y tareas de los
bibliotecdlogos dentro de la unidad de informacidn con lo cual se ha remitido que a partir del
afio 2021 COPROBI cuenta con un perfil profesional donde estandariza funciones y tareas.

o Ejercicio ilegal de la profesion y desempleo:

En el afio 2022 se recibieron 12 denuncias formales de ejercicios ilegales de la profesion en
el area de bibliotecologia en diferentes instituciones del sector publico especificamente, las
cuales fueron enviado a los respectivos departamentos de RRHH de dichas instituciones para
su debido proceso, e investigacion de los cuales muchos se han cesado a las personas que
estan ejerciendo ilegalmente.

El COPROBI mantiene actualizada una bolsa de empleo para los colegiados desempleados,
esto con el fin de facilitar la contratacion en apego a la ley 9148 también se reciben por medio
de la direccion ejecutiva y la asistencia de fiscalia ofertas laborales las cuales son enviadas
por medio de correos masivos y en los diferentes medios de comunicacién oficiales de
COPROBI.
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o Consultas varias:
Analisis y recepcion de varias consultas relacionadas acuerdos tanto de Junta Directiva como
a su vez de asamblea general, los cuales fueron contestados via electronica.

Anélisis y confeccion de oficio con respecto al alcance de interpretacion a la ley 9635 con
respecto al pago por concepto de dedicacion exclusiva a los funcionarios del MC- entidad
SINABI debido a que por una interpretacion institucional de los jerarcas de ramo consideran
la bibliotecologia como una profesion liberal, el abordaje de esta situacion se realiza en
conjunto con la asesoria legal de COPROBI.
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Tabla de cobros por servicios profesionales, para profesionales en el area de bibliotecologia:

Servicio funciones por desarrollar Montos hora profesional segin grado académico universitario
profesional por el profesional
Bachiller IVA Monto Licenciado IVA Monto
total total
Confeccion y divulgacion | €29.035 13% = (32.810 | €34.845 13% = (39.375
de métodos para los (C3.775) (C4.530)
servicios, blsqueda,
seleccién, mercadeo y
comercializacion de Explicacion: 5 % segun Explicacion: Explicacion: 5 % segun | Explicacion:
informacién dentro de las Lista de Salarios pago de Lista de Salarios pago de
Formacién de | unidades de informacion. Minimos por ocupacion, | Impuesto al Minimos por Impuesto al
usuarios Ministerio de Trabajo Valor ocupacion, Ministerio Valor
Costa Rica Afio 2022 Agregado, de Trabajo Costa Rica | Agregado,
articulo 10, Afio 2022 articulo 10,
Ley 9635. La Ley 9635. La
persona persona
colegiada colegiada debe
debe estar estar inscripta
inscripta ante ante el
el Ministerio Ministerio de
de Hacienda. Hacienda.
Revisién, manutencion, €40.650 13% = (45.935 | C48.780 13% = (55.120
Automatizacién | ingresos o egresos y (C5.285) (C6.340)
de unidades de | actualizacion de los
informacion catélogos fisicos o Explicacion: 7 % segun Explicacion: Explicacion: 7 % segun | Explicacion:
digitales. Lista de Salarios pago de Lista de Salarios pago de
Diseminacién de la Minimos por ocupacién, | Impuesto al Minimos por Impuesto al
informacion, recursos Ministerio de Trabajo Valor ocupacion, Ministerio Valor
bibliotecoldgicos. Costa Rica Afio 2022 Agregado, de Trabajo Costa Rica | Agregado,
Confeccion de repositorios. articulo 10, Afio 2022 articulo 10,
Planificacion de Ley 9635. La Ley 9635. La
actividades, confeccion de persona persona
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manuales, reglamentos,

colegiada

colegiada debe

politicas de préstamos, debe estar estar inscripta
marco normativo, estatutos inscripta ante ante el
para la gestion de unidades el Ministerio Ministerio de
de informacion, edicion de de Hacienda. Hacienda.
estadisticas, estudios
métricos.
Revision y ejecucion de (€52.265 13% = (59.060 | €62.720 13% = €70.875
procesos de evaluacion, (C6.795) (C8.155)
analisis, expurgo y descarte
de materiales Explicacion: 9 % segun Explicacion: Explicacion: 9 % segun | Explicacion:
bibliogréficos, especiales 0 | Lista de Salarios pago de Lista de Salarios pago de
Formaciény didécticos. Minimos por ocupacién, | Impuesto al Minimos por Impuesto al
desarrollo de Confeccion y ejecucion de | Ministerio de Trabajo Valor ocupacion, Ministerio Valor
colecciones presupuestos para Costa Rica Afo 2022 Agregado, de Trabajo Costa Rica | Agregado,
colecciones, seleccion y articulo 10, Afo 2022 articulo 10,
adquisicion de materiales Ley 9635. La Ley 9635. La
bibliogréficos, especiales y persona persona
didécticos. colegiada colegiada debe
Gestién y diagnostico de debe estar estar inscripta
procesos para colecciones a inscripta ante ante el
nivel técnico. el Ministerio Ministerio de
de Hacienda. Hacienda.
Confeccidn de fichas (52.265 13% = (59.060 | €62.720 13% = (70.875
catalogréfica. Catalogacion (C6.795) (C8.155)
y clasificacion, sellado, Explicacion: 9 % segun Explicacion: 9 % segun
normalizacion de Lista de Salarios Explicacion: Lista de Salarios Explicacion:
documentos bibliogréficos | Minimos por ocupacion, | pago de Minimos por pago de
0 materiales especiales 0 Ministerio de Trabajo Impuesto al ocupacion, Ministerio Impuesto al
didacticos. Costa Rica Afo 2022 Valor de Trabajo Costa Rica | Valor
Busquedas o confeccion de Agregado, Afio 2022 Agregado,
referencias bibliogréficas articulo 10, articulo 10,
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segun APA, IICA o sus Ley 9635. La Ley 9635. La
equivalencias. persona persona
Busqueda de indexadores o colegiada colegiada debe
Procesos técnicos | similares. debe estar estar inscripta
Revision de citas y inscripta ante ante el
referencias bibliograficas el Ministerio Ministerio de
para trabajos finales de de Hacienda. Hacienda.

graduacion.

Preparacion e
implementacion en apoyo a
la investigacion para
trabajos de seminarios o
investigaciones en general.

Observaciones: aplicacion y estimacion de los porcentajes con asesoria de personeros del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
Costa Rica, segun lista de salarios minimos por ocupacion, aprobado por el Consejo Nacional de salarios, DECRETO EJECUTIVO N°
43365-MTSS, publicada el 23 de diciembre de 2021, Diario Oficial La Gaceta N° 247.

Se debe cobrar el 13% correspondiente al VA en servicios profesionales con la excepcion de Ley segun el articulo 11 de la Ley 9635.
La persona colegiada que esté respectivamente incorporado y al dia con sus obligaciones para cualquier trabajo efectuado bajo la
figura de servicios profesionales, debe estar inscripto ante La Direccidén General de Tributacidon del Ministerio de Hacienda de Costa
Rica ya que debe registrar el pago realizado por este servicio otorgado, como también la emision de la factura respectiva para la
persona, empresa o entidad a la que se le realizara el servicio.
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4. Gestiones de Fiscalia

Durante el periodo gestado entre abril 2021 y marzo 2022 el Departamento de Fiscalia recibié consultas tanto por correo
electronico como via telefdnica, a continuacion, se detallan las mismas:

Documentacién enviada y recibidos por el Departamento de Fiscalia:

En relacion con los oficios, cartas u otros enviados, se presentan a continuacion algunos con el medio por el cual se enviaron, el
asunto a tratar y la respuesta brindada por el ente correspondiente, en el siguiente cuadro:

Cartas u Oficios

Asunto

Respuesta

Carta formal.

Recordatorio, acatamiento obligatorio en cumplimiento
a la Ley 9148, sobre la contratacion de profesionales en
el area de bibliotecologia. Ademas, se indica que
COPROBI cuenta con una bolsa de empleo actualizada
con profesionales a tenor de Ley.

Se reciben diferentes oficios, cartas y correos indicando
la anuencia a contratar profesionales en el area, ademas
gue enviaran recordatorios a los funcionarios para que
estén al dia con sus obligaciones con el colegio.

CB-DF-0001-04-2021

Denuncia por ejercicio ilegal de la profesion, en plaza del
area de bibliotecologia dentro del Ministerio de
Educacion Publica, infringiendo la Ley 9148 y el Manual
Descriptivo de Puestos docentes emitido por la DGSC.

Recepcién de oficio DRH-DGD-UAG-0308-2021, en el
cual el Departamento de RRHH del MEP en conjunto
con la Unidad Administrativa Gestién Disciplinaria,
realizaran el debido proceso para el analisis de la
denuncia recibida y tramitada por la fiscalia.

CB-DF-0003-04-2021

Denuncia por ejercicio ilegal de la profesién, en plaza del
area de bibliotecologia dentro del Ministerio de
Educacion Publica, infringiendo la Ley 9148 y el Manual
Descriptivo de Puestos docentes emitido por la DGSC.

Recepcion de oficio DRH-DARH-UADM-0458-2021
por parte de la jefatura de la Unidad Administrativa del
Ministerio de Educacion Publica con respecto a la
denuncia, en el cual se detalla el proceso que ejecutan
para realizar el debido proceso, respetando el Manual
Descriptivos de Puestos para funcionarios BCE 1 o 2.

Carta formal

Envio a colegiado en general, documento con la debida
modificacion del curso lectivo 2021 y el memoradndum
emitido por la Comision de Asesores Juridicos de los
Despachos Académico, Administrativo y Despacho de la
Sefiora ministra del MEP sobre la modificacion del

Envié de documento via electrdnica, en donde se detallan
los alcances y métodos para la aplicacion de los periodos
de vacaciones para los bibliotec6logos escolares que
laboran para el Ministerio de Educacion Publica.
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calendario escolar y los periodos de descanso para los
bibliotecblogos escolares contratados por el MEP.

CPB-F-0001-06-2021.

Envio a TSE, documento formal sobre el estatus actual
ante el COPROBI de sus funcionarios para justificar el
pago de remuneraciones econdmicas que reciben los
profesionales en el &rea de bibliotecologia.

Se recibe confirmacién de recibido por parte del ente
patronal.

CPB-F-0002-06-2021.

Envio a UNA, documento formal sobre el estatus actual
ante el COPROBI de sus funcionarios para justificar el
pago de remuneraciones econdmicas que reciben los
profesionales en el &rea de bibliotecologia.

Se recibe confirmacién de recibido por parte del ente
patronal.

CPB-F-0003-06-2021.

Envio a UNED, documento formal sobre el estatus actual
ante el COPROBI de sus funcionarios para justificar el
pago de remuneraciones econdémicas que reciben los
profesionales en el area de bibliotecologia.

Se recibe confirmacion de recibido por parte del ente
patronal.

CBF-0001-09-2021

Envio de oficio formal respondiendo consulta enviada
por el gobierno local de la localidad de Curridabat,
referente a al perfil profesional de personas que laboran
para las unidades de informacién de indole municipal.

Se recibe confirmacién de recibido por parte del ente
patronal.

CBF-0002-09-2021

Envio de oficio formal respondiendo consulta enviada
por el gobierno local de la localidad de Aserri, referente
a al perfil profesional de personas que laboran para las
unidades de informacién de indole municipal.

Se recibe confirmacion de recibido por parte del ente
patronal.
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CBF-005-09-2021

Denuncia por ejercicio ilegal de la profesion, en plaza del
area de bibliotecologia dentro del Ministerio de
Educacidn Publica, infringiendo la Ley 9148 y el Manual
Descriptivo de Puestos docentes emitido por la DGSC.

Recepcién de oficio DRH-DARH-UADM-0995 -2021
por parte de la jefatura de la Unidad Administrativa del
Ministerio de Educacion Puablica con respecto a la
denuncia, en el cual se detalla el proceso que ejecutan
para realizar el debido proceso, respetando el Manual
Descriptivos de Puestos para funcionarios BCE 1 o 2.

CBF-006-09-2021

Denuncia por ejercicio ilegal de la profesion, en plaza del
area de bibliotecologia dentro del Ministerio de
Educacidn Publica, infringiendo la Ley 9148 y el Manual
Descriptivo de Puestos docentes emitido por la DGSC.

Recepcién de oficio DRH-DARH-UADM-1124-2021
por parte de la jefatura de la Unidad Administrativa del
Ministerio de Educacion Publica con respecto a la
denuncia, en el cual se detalla el proceso que ejecutan
para realizar el debido proceso, respetando el Manual
Descriptivos de Puestos para funcionarios BCE 1 o 2.

CBF-0001-10-2021

En cumplimiento con los deberes en el cargo de fiscalia,
y de conformidad con los incisos A, D y E del articulo
24 de la Ley Orgéanica del COPROBI se envia
recordatorio de que, en caso de nombramiento de plazas
en el area de bibliotecologia, los candidatos deben estar
incorporados y al dia con las obligaciones al COPROBI.

Se recibe confirmacién de recibido por parte del ente
patronal.

CBF-0002-10-2021

Confeccion y envio de oficio al Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, solicitando que en las ofertas laborales
que publiquen sobre puestos en bibliotecologia se
incluya como requisito legal estar incorporado y al dia

Confirmacion de recibido por parte de la encargada de
RRHH del TEC en el cual delega a una funcionaria para
canalizar dudas y consultas con respecto a las consultas
gestionadas por la fiscalia de COPROBI.
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con este colegio profesional, todo en apego a la Ley
9148.

CPBF-02-11-2021

Envio de oficio consultando al departamento de RRHH
de una institucion publica en la cual existen puestos en
el area de bibliotecologia, mismos en los que no se les
solicita como requisito legal estar incorporado y al dia
con este colegio profesional, todo en apego a la Ley
9148.

Recepcion de oficio GTH-902-2021 por parte de la
institucion publica vinculada con respecto a la denuncia,
en el cual se detalla el trdmite a realizar por el
departamento de RRHH del ente patronal.

CPB-F-0001-06-2022.

Envio a UCR, documento formal sobre el estatus actual
ante el COPROBI de sus funcionarios para justificar el
pago de remuneraciones econdmicas que reciben los
profesionales en el area de bibliotecologia.

Se recibe confirmacion de recibido por parte del ente
patronal.

CBF-0001-01-2022

Denuncia por ejercicio ilegal de la profesién, en plaza del
area de bibliotecologia dentro de una institucion publica,
infringiendo la Ley 9148.

En tramite.

CBF-0002-01-2022

Denuncia por ejercicio ilegal de la profesién, en plaza del
area de bibliotecologia dentro de una institucién publica,
infringiendo la Ley 9148.

En tramite.

CBF-0003-01-2022

Denuncia por ejercicio ilegal de la profesion, en plaza del
area de bibliotecologia dentro de una institucion publica,
infringiendo la Ley 9148.

En tramite.

CBF-0004-01-2022

Denuncia por ejercicio ilegal de la profesion, en plaza del
area de bibliotecologia dentro de una institucion publica,
infringiendo la Ley 9148.

En tramite.

CBF-0005-01-2022

Denuncia por ejercicio ilegal de la profesion, en plaza del
area de bibliotecologia dentro de una institucién pablica,
infringiendo la Ley 9148.

En tramite.

CBF-0006-01-2022

Denuncia por ejercicio ilegal de la profesion, en plaza del
area de bibliotecologia dentro de una institucién pablica,
infringiendo la Ley 9148.

En tramite.
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CBF-0007-01-2022

Denuncia por ejercicio ilegal de la profesion, en plaza del
area de bibliotecologia dentro de una institucion publica,
infringiendo la Ley 9148.

En tramite.

CB DF # 09-01-202

Denuncia por ejercicio ilegal de la profesion, en plaza del
area de bibliotecologia dentro de una institucién pablica,
infringiendo la Ley 9148.

En tramite.

CBF-0005-03-2022

Denuncia por ejercicio ilegal de la profesién, en plaza del
area de bibliotecologia dentro de una institucién pablica,
infringiendo la Ley 9148.

En tramite.

CBF-0006-03-2022

Denuncia por ejercicio ilegal de la profesién, en plaza del
area de bibliotecologia dentro de una institucién pablica,
infringiendo la Ley 9148.

En tramite.

CBF-0007-03-2022

Denuncia por ejercicio ilegal de la profesién, en plaza del
area de bibliotecologia dentro de una institucion publica,
infringiendo la Ley 9148.

En tramite.

CBF-0008-03-2022

Denuncia por ejercicio ilegal de la profesion, en plaza del
area de bibliotecologia dentro de una institucion publica,
infringiendo la Ley 9148.

En tramite.

CBF-0009-03-2022

Denuncia por ejercicio ilegal de la profesion, en plaza del
area de bibliotecologia dentro de una institucién puablica,
infringiendo la Ley 9148.

En tramite.

CBF-0010-03-2022

Denuncia por ejercicio ilegal de la profesién, en plaza del
area de bibliotecologia dentro de una institucién pablica,
infringiendo la Ley 9148.

En tramite.

CBF-0011-03-2022

Denuncia por ejercicio ilegal de la profesidn, en plaza del
area de bibliotecologia dentro de una institucién puablica,
infringiendo la Ley 9148.

En tramite.

CBF-0001-04-2022

Envio de oficio consultando al departamento de RRHH
de una institucion puablica en la cual existen puestos en
el area de bibliotecologia, mismos en los que no se les
solicita como requisito legal estar incorporado y al dia
con este colegio profesional, todo en apego a la Ley
0148.

En tramite.
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CBF-0002-04-2022

Envio de oficio notificando a la persona funcionaria de
una institucién publica, la cual ocupa un cargo en el area
de bibliotecologia, sin cumplir con el requisito legal de
estar incorporado y al dia con este colegio profesional,
todo en apego a la Ley 9148.

En tramite.
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5. Federacién de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica - FECOPROU

En el transcurso de este periodo se participo activamente representando al COPROBI en
algunas actividades organizadas por la federacion, todo en apoyo y comunicacion constante
con el asistente de fiscalia, a su vez debido a las 6rdenes y restricciones emitidas derivadas
por la pandemia de COVID-19 solo se desarrollaron dos actividades, mismas ejecutadas via
virtual, las cuales se enlistas a continuacion:

o Participacion en el taller elaborado y desarrollado por FECOPROU “Abordaje de
los Procesos de Formacion Continua y Relacion de fiscalias de Colegios Profesionales
de Costa Rica” en el mes de julio de 2021, via virtual. Donde se destaca la importancia de
contar con una fiscalia activa dentro de los colegios profesionales y adicional a ello se resalta
la importancia de las mismas dentro de los ejercicios legales de las profesiones ademas de
contar con procesos apegados a la legalidad como herramienta para los 6rganos encargados
de regular las diferentes en funcidn, adicional a esto también se informa sobre los requisitos
para generalizar la incorporacion de cursos 0 examenes tedricos en razon de los Codigos de
Etica o deontologia de los colegios profesionales dentro de la FECOPROU.

o Participacion en el X Encuentro de Fiscalias de Colegios Profesionales “Alcance,
Etica y Visién”, organizado por FECOPROU el cual se llevd a cabo en el mes de noviembre
de 2021 transmitido via virtual, en el mismo se analizan y exponen los alcances de las
fiscalias en la vigilancia del ejercicio legal, el abordaje de la ética profesional en la debida
incorporacion a los colegios profesionales respectivos por parte de todas las personas
profesionales, los procesos administrativos sancionatorios que ejecutan las fiscalias de los
colegios profesionales, con respecto al ejercicio ilegal de las profesiones y finalmente las
estrategias que poseen los colegios profesionales para la fiscalizacion de las distintas
profesiones dentro del sector privado.

6. Programa de Gestion Ambiental Institucional

Conforme con el Decreto Ejecutivo N°36499-MINAE-MS que establece la elaboracion de
Programas de Gestién Ambiental Institucional para el sector publico de Costa Rica, se formé
la Comisidn Institucional de Gestiébn Ambiental, conformada por la presidencia y fiscalia de
la Junta Directiva, la direccion ejecutiva y funcionarios administrativos del COPROBI, en la
cual, como coordinador, representé al colegio dandose los siguientes resultados:

o Avance en el seméaforo de implementacion dentro de la organizacion, dentro de lo
cual se desarrollan herramientas para la elaboracion del PGAI, recibimiento de
capacitaciones en materia de cuido de los recursos, se analizan los estados de cumplimiento
de metas, realizacién de compras sustentables y el reconocimiento de entidad carbono
neutral.

o Obtencion ascendente de la calificacién durante los tres primeros afios de
implementacién del PGAI finalizando con un resultado positivo de 82.20.
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o Implementacion en un 70% del PGAI institucional para el edificio principal
COPROBI con lo cual se hace énfasis en la promulgar una conciencia ambiental dentro de la
organizacion.

o He de destacar la importancia de la aplicacion y ejecucion de procesos amigables con
el ambiente, la recoleccion de informacion y la generacion de programas dentro de las
organizaciones y la proyeccion social en virtud del cuido, mejora, proteccidn y recuperacion
de héabitos beneficiosos para el medio ambiente la sanidad, recuperacion y mejora de las
fuentes de recurso hidrico y la reduccién en consumo de agua, energia y recursos Vivos.
Finalmente se hace un llamado para que los érganos publicos y privados desarrollen procesos
en educacion ambiental, fortalecimiento en el cuido, mejor y recuperacién de fuentes
acuaticas, proteccion de los ecosistemas, suelos y cambio climatico.

Ademas, se ha trabajado en coordinacion con direccion ejecutiva, colaboradores
administrativos, en el avance del Programa Integral de Gestion Ambiental Institucional,
mismo dirigido y desarrollado por la Direccion de Gestion de Calidad Ambiental del
MINAE. Procesos que tienen como fin de ayudar en la conciencia ambiental, la blsqueda de
la carbono neutralidad impulsada por el Gobierno de la Republica, el implementar una sana
convivencia con el medio ambiente como también, desarrollar acciones que impacten en la
vida cotidiana de todos los habitantes del pais, con virtud de generar cambios y disminuir la
emision de gases, dafios ambientales, a las fuentes y el desarrollo de practicar y generar una
cultura ambiental sana en general, mediante procesos aplicables para la vida cotidiana. Para
el mes de diciembre de 2021, se realiza la comunicacion del Comunicado Publicacion de la
modificacion del DE-36499-S-MINAE, en el cual se estipula una serie de cambios que sufrio
el PGAI para el afio 2022.

7. Inventario

Con aras de cumplir con lo estipulado en el capitulo V, Funciones y atribuciones de
las personas miembros de la Junta Directiva, articulo 24, de la Ley 9148 Reglamento a la Ley
Organica del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica, sé confecciono,
actualizo, reviso y verifico el contenido, y ubicacion de los activos pertenecientes al
inventario el dia sdbado 19 de marzo del 2022 en conjunto a las representantes de presidencia
y tesoreria, por lo que a continuacion se adjunta la lista del mismo y el estado en que se
encuentra cada uno de los activos perteneciente al COPROBI:
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! No De UleEEEiE 0T Descrlpcmn del activo Marca Modelo Serie Otras especificaciones

placa  fisica = compra

COBI-0012 Descartado Color verde

COBI-0032 Archivo Esta_ntferla para
Central suministros

COBI-0036 Archivo Archivador metalico 4 Metallin Color beige
Central gavetas

COBI-0037 Archivo Archivador metalico 4 Metallin Color beige
Central gavetas

COBI-0038 Archivo Archivador metalico 4 Metallin Color beige
Central gavetas

COBI-0041 Archivo Archivador metalico 2 Indelmu Color celeste
Central gavetas

COBI-0130 Archivo Codificadora Dymo Letratag
Central

COBI-165 Archivo Caja} para dinero Color azul
Central metalica

COBI-166 Archivo Caja} para dinero Color verde (caja chica)
Central metalica

COBI-174 QEET!ZF abr-13 Grapadora brazo largo KW-Trio 505A 1300 200 hojas

COBI-175 é;?}?rlzf jun-13 Perforadora 3 orificios [Suringline 1160069

COBI-176 Archivo Perforadora 2 orificios KW-Trio 98e8
Central

Coprobi-228 Archivo may-15 Archivador metalico 4 Continental Color beige
Central gavetas

Coprobi-229 Archiyo may-15 AArchivador ESER Continental Color beige
Central gavetas

Coprobi-232 Archivo Hov-14 Archivador metélico 4 Panavision
Central gavetas
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Coprobi-240 Archivo br-14 Archivador 4 gavetas |-\~ = caFES Resistente al fuego, color
Central con llave beige
Coprobi-244 é;(r:]TrIZIO sep-15 Destructora de papel | GEHA-Shredder [X15CD 12010000204
Coprobi-258 [ArMVO gy g [Camara fotografica 5 2321162 D3300
Central semiprofesional
Coprobi-294 Archivo Archivador metalico 4 IPSA Color beige
central gavetas
Archivo
COBI-0010 [Central- Disco duro externo Thermaltake X15CD
Bodega
Archivo
COBI-0157 [Central- Guillotina Studmark
Bodega
Archivo
COBI-164 |Central- may-12 Disco duro Externo -~ SAMSUNG
Bodega
Archivo
Coprobi-233 |Central- nov-14 Computradora portatil [Hewlett Packard |HP 14-rollla CND42138Y3 Color gris
Bodega
Archivo
Coprobi-272 |Central- mar-11 Computadora portatil [Toshiba PSKOGUOJSLM49(1B101659W
Bodega
Coprobi - Archivo
Central- Banner IFLA ODS
290
Bodega
Coprobi - Archivo
Central- ene-16 Banner COPROBI
291
Bodega
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Archivo Extintor blanco
Coprobi-296 |Central- ene-19 e g ' E83970816
clasificacion 2A:C
Bodega
Archivo Medidor presion
Coprobi-305 [Central- ene-19 iaorp Healthmate HM-35 180305740
arterial
Bodega
Archivo
Coprobi-369 [Central- mar-22 Laptop HP Probook -
Bodega
Coprobi-318 |Asensor feb-17 Asensor
COBI-0154 52N Hombres Basurero plastico
rimer piso
COBI-160 Ba_mo qubres ene-13 E)_ls_per_lsador de papel
rimer piso higiénico
COBI-190 Ba_mo qubres ene-13 Dispensador toallas
rimer piso
COBI-0153 Bano Ll Basurero plastico
segundo piso
COBI-159 Bario MIX'FO ene-13 [)_ls_per]sador de papel
segundo piso higiénico
COBI-184 Sag M'XFO ene-13 Dispensador de toallas
segundo piso
copl-188 |oan0 Mixto Espejo
segundo piso
coBl-0132 [23N0 Mueres Basurero plastico
rimer piso
coBl-0137 [23N0 Mujeres Basurero pléstico
rimer piso
COBI-161 Ba_lno ML_JJeres ene-13 [)_ls_per_lsador de papel
rimer piso higiénico
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Bafio Mujeres

COBI-189 . . ene-13 Dispensador toallas
rimer piso
CoBI-0016 |20degade Proyector SLCD - ooy GMOG619401F Color gris
Arriba video beam
COBI-0107 Boo_lega de allu’e con rodines Matrerial madera
Arriba para comida
coBI-0115 odegade Base Inalambrica del sy ;N pBARRIER 393950
Arriba microfono
Coprobi-214 i?ﬂgga de Micréfono de cable PEAVEY Pvi100
Coprobi-215 i?ggga de Micréfono de cable PEAVEY Pvi100
Coprobi-259 i‘;ﬂﬁga de lhov-16  Microfono Sky Sky SLX2 2009DJ1618 SDM-8800
Coprobi-260 i‘;ﬂﬁga g Base de microfono  Sky SDM 8800 1457472 SDM-8800
Coprobi-261 i‘:ﬂﬁg"" 9 hov-16  MecladoraPeavey  PEAVEY Pv18B 595560 PVigsB
coBI-0123 [Podega de Escalera metalica
Limpieza
COBI-0125 B.O dega de Caja de herramientas |[OSHA
Limpieza
COBI-0158 |Descartado Cepillo electrico Hoover
Coprobi-20520dedade |, 14 [Basurero Plastico Gris MESALFA
Limpieza (Plastico)
Coprobi-206 20092 de | 14 [Basurero Plastico Gris MESALFA
Limpieza (Vidrio)
Coprobi-207 B_odega de mar-14 Basurero Plas,tlco Gris MESALFA
Limpieza (Papel y Carton)
Coprobi-212 |Descartado Hielera COLEMAN
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Coprobi-213 Descartado Hielera COLEMAN
Coprobi-340 E.O dega de jul-20 Compostera KS-100 KS-100
impieza
COBI-0033 [P0dega Salon Abanico de pie SANYO KOS-1641-27
multiuso
COBI-0035 [P0dega Salon Abanico de pie KOS-1641-26
multiuso
COBI-0109 Bodgga Salén Parlante de pie color PEAVEY PVil0
multiuso negro
COBI-0110 Bodgga Salén Parlante de pie color PEAVEY PVil0
multiuso negro
COBI-0114 [20dega Salon Micréfono inalambrico SOUNDBARRIER
multiuso
CoBl-193 Podega Salon Espejo
multiuso
Coprobi-200 Bodgga L Espejo
multiuso
Coprobi-234 Bodgga Sl nov-14 Proyector - video beam Epson H568A U3CK4103207
multiuso Color blanco
. Bodega i U R
Coprobi-287 b nov-17 Mesa plastica pequefia [Lifetime
segundo piso
Coprobi-288 Bodega . nov-17 Mesa plastica pequefia [Lifetime
segundo piso
CB-004 Descartado Mueble café / escritorio
COBI-0058 Bodega i jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso
COBI-0062 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso
COBI-0063 Bodega jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro

segundo piso




Colegio de Profesionales en Bibliotecologia de Costa Rica
Innovando con responsabilidad social

COBI-0089 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

CoBI-0098 2099 huiog  [silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0120 [Descartado Escritorio modular

Coprobi-238 Bodega . Silla color negro
segundo piso

COBI-0091 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0093 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0043 [204€98 Liog Mesa rectangular—_ | ;etime Color blanco
segundo piso pléstica

COBI-0044 [204€98 i og Mesa rectangular—— ;¢otime Color blanco
segundo piso pléstica

COBI-0045 209803 g Mesa rectangular ) ioime Color blanco
segundo piso plastica

COBI-0046 209892 g Mesa rectangular — | iroime Color blanco
segundo piso plastica

COBI-0047 [P0UEQ3 — g Mesa rectangular | ioime Color blanco
segundo piso plastica

COBI-0048 [204€98 — L1 0g Miesa rectauRioy Lifetime Color blanco
segundo piso plastica

COBI-0049 [204€98 L1 og Mesa rectangular Lifetime Color blanco
segundo piso plastica

COBI-0050 20893 g Mesarectangular | eine Color blanco
segundo piso plastica

COBI-0051 D0U0€9 g Mesarectangular o ieime Color blanco
segundo piso pléstica
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coBl-0052 P99 hiog Mesa rectangular Lifetime Color blanco
segundo piso plastica

COBI-0053 P99 g Mesa rectangular | ioime Color blanco
segundo piso plastica

COBI-0054 Bodega . Jjul-08 Mgsa}rectangular Lifetime Color blanco
segundo piso plastica
Bodega ' i L e s

COBI-0056 . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0059 209898 hiiog - illa plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0060 20989 huLog  [sillapléstica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0061 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0064 Bodega . jul-08 Silla pléstica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0065 Bodega A jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0067 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0068 Bodga . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0069 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0071 Bodega . |jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0072 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0073 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso
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COBI-0074 odega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0075 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0076 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0077 Bodega jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0078 Bodega . Jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0079 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0080 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0081 Bodega . jul-08 Silla pléstica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0082 Bodega d jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0084 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0087 Bodga . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0090 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0092 Bodega . |jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0094 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0095 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso
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COBI-0096 odega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0097 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0099 Bodega . |jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0100 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0101 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0102 Bodega . |jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0104 Bodega . Jjul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0105 Bodega . jul-08 Silla pléstica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0070 Bodega A jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0083 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0086 Bodga . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0057 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0066 Bodega 4 jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0085 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso

COBI-0088 Bodega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso
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COBI-0103 odega . jul-08 Silla plastica Lifetime Color negro
segundo piso
COBI-0129 [caja fuerte ;Zr:t‘zlr afotografica sy DSC-W800 5686208 Cyber-shot, color negro
Coprobi-242 ccaja fuerte Disco duro externo e joments WX11A15HR03)
color negro

i . Disco duro externo /
Coprobi-289 [caja fuerte mar-18 portatil Toshiba DTB310 N7R3T44MTLOE
COBI-0002 [Cocina Microndas Atlas MB677EWC 1408736 Color banco
COBI-0015 [Cocina Mueble trastero
COBI-0119 [Cocina Percolador para café ~ [Hamilton Beach P40515
COBI-0133 |Cocina Basurero plastico
Coprobi-292 |Cocina jul-18 Refrigeradira Wirpool Wirpool nwt9001g03

: . Extintor rojo, i
Coprobi-299 Cocina ene-19° | asificacion 10B:C e F46573558
Coprobi-338|Cocina mar-20 Plantilla de induccion [Monix 53305 201906250290
Coprobi-342 |Cocina ene-21 Televisor RCA 32 RCA
Coprobi-353|Cocina mar-21 Silla espera Fly Azul  Mugui DS-571
Coprobi-354 |Cocina mar-21 Silla espera Fly Azul-  [Mugui DS-571
Coprobi-355|Cocina mar-21 Silla espera Fly Azul {Mugui DS-571
Coprobi-356 |Cocina mar-21 Silla espera Fly Azul  Mugui DS-571
Coprobi-357 |Cocina mar-21 Silla espera Fly Azul  [Mugui DS-571
Coprobi-358 |Cocina mar-21 Silla espera Fly Azul- [Mugui DS-571

. Debajo de Extintor rojo,
Coprobi-297 gradas A clasificacion 10B:C F46573568
Coprobi-303 Debajo de ene-19 Canilla gouia espinal Color amarillo

gradas larga
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Coprobi-304 gradas ene-19 Silla de ruedas Medline Excel K1Bassic MDS806300EE
Coprobi-344 Eﬁ;‘;;na Xinia mar-21 Disco Duro Externo  [Expansion
: Externo

Coprobi-361 Presidencia may-21 Celular Samsung Samsung A12

Coprobi-315 |Gradas jul-19 EElE Rl
negro

Coprobi-316 |Gradas jul-19 Basurero reciclaje azul

Coprobi-317 |Gradas jul-19 Basurero reciclaje gris

Coprobi-300|Gradas arriba Ene-19  [Xtintor blanco, WM250-2018  [E83970812
clasificacion 2A:B

Coprobi-314 Jardin interno |may-16 Bomba de agua

Coprobi-319 Jardin interno_jjul-19 Fuente de agua Amazonas

COBI-0145 |[loby Vitrina de vidrio

COBI-198 |Loby Base de madera para
bandera

Coprobi-263 [loby jul-16 Sillén azul grande

Coprobi-274 loby jul-16 Sillon azul grande

Coprobi-282 [loby mar-17 Camara de seguridad

: Extintor blanco,

Coprobi-298 [Loby ene-19 clasificacion 2A:C WM250-2018 E83970811

Coprobi-309|Loby ene-19  |[xtintor blanco, WM250-2018  [E83970814
clasificacion 2A:C

Coprobi-312 |Loby jul-19 Piso vinilico

Coprobi-313 |Loby jul-19 Estante blanco

Coprobi-341 |Loby sep-20 Lavamanos acero
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Silla espera base trineo

Mugui

MS-4006-AZ
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COBI-0117

Oficina
Asistente de
Fiscalia

may-12

CPU Servidor

FULL POWER

COBI-169

Oficina
Asistente de
Fiscalia

Calculadora

Casio

Coprobi-211

Oficina
Asistente de
Fiscalia

feb-12

Monitor negro

AOC

185LM00012

AFMB70A007472

Coprobi-227

Oficina
Asistente de
Fiscalia

sep-15

Servidor negro

NEXXT Solutions

Coprobi-253

Oficina
Asistente de
Fiscalia

ago-16

Aire Acondicionado

Carrier

Coprobi-257

Oficina
Asistente de
Fiscalia

UPS de servidor

APC

Coprobi-265

Oficina
Asistente de
Fiscalia

Teléfono inaldmbrico

Panasonic

KX-TGC210LA

AKBQB063553

Coprobi-269

Oficina
Asistente de
Fiscalia

Teclado

AneeX

E-KM1865

Coprobi-337

Oficina
Asistente de
Fiscalia

mar-20

Computadora portatil

Hewlett Packard

HSN-Q22C

5c094926j7

Color gris, Probook 450

g7
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Coprobi-346 |Asistente de  |mar-21 Escritorio de trabajo  [Mugui MDL-000428
Fiscalia
Oficina
Coprobi-362 |Asistente de  |may-21 4-bay NAS QNAP JFP04h$
Fiscalia
i Oficina
Coprobi-365 Contabilidad nov-21 UPS APC
i Oficina Escritorio .
Coprobi-368 |~ obiligad M2 22 melamina/chocolate | VU9U! i i i
COBI-0121 |Descartado Escritorio modular Color beige
Oficina
COBI-0134 [Direccion Basurero
ejecutiva
Oficina
COBI-167 |Direccion nov-12 Calculadora Cassio
ejecutiva
hcigs Arturito 3 gavetas con
COBI-177 D_irecgic’m ene-13 llave Color café
ejecutiva
Oficina : -
COBI-194 |Direccion FIChiVeceifne ek Panavision CN579A Color beige
L gavetas
ejecutiva
Oficina
Coprobi-204 |Direccion feb-15 Silla Negra
ejecutiva
Coprobi-248 Bodega . abr-16 Abanico de pie LASKO 18 pies
segundo piso




Coprobi-250

Asistente de
Fiscalia

abr-17
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Coprobi-266

Oficina
Direccion
ejecutiva

Teléfono inaldmbrico

Panasonic

KX-TGC210LA

BLAXA255540

Coprobi-267

Recepcion

Camara pequefa

Coprobi-275

Oficina
Direccion
ejecutiva

jul-16

Sillén azul grande

Coprobi-276

Oficina
Direccion
ejecutiva

jul-16

Sillon azul pequefio

Coprobi-277

Oficina
Direccion
ejecutiva

jul-16

Sillén azul pequefio

Coprobi-286

Oficina
Direccion
ejecutiva

oct-17

Impresora L.395

EPSON

C462S

X2p4136929

C462S

Coprobi-293

Oficina
Direccion
ejecutiva

Archivador metalico 4
gavetas

IPSA

Color beige

Coprobi-307

Oficina
Direccion
ejecutiva

Microsoft

Coprobi-311

Oficina
Direccion

ejecutiva

jul-19

Mesa ratona de vidrio
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Dficina Silla operativa
Coprobi-324 |Direccion ene-20 per Seating
L ergonémica
ejecutiva
Coprobi-336 8flcma_ . mar-20 Computadora portatil [Hewlett Packard |HSN-Q22C 5cd949261z Color gris, Probook 450
ontabilidad g7
Oficina
Coprobi-363 [Direccion may-21 Laptop Lenovo Lenovo
ejecutiva
Oficina
Coprobi-364 |Direccion jun-21 Escritorio formica Mugui - - -
ejecutiva
Oficina Bateria respaldo central
Coprobi-367 [Direccion dic-21 . - - - -
L telefono
ejecutiva
Oficina
Coprobi-271 |Direccion 26/7/2016 |Pizarra
ejecutiva
COBI-0055 [Descartado Ef €pa circiiar con.sgbre posee comején
anco
Oficina
Coprobi-247 [Tribunal de  [abr-16 Abanico de pie LASKO 18 pies
honor
Oficina
Coprobi-347 [Tribunal de = |mar-21 Escritorio de vidrio Mugui ST-K006B
honor
Oficina
Coprobi-349[Tribunal de  |mar-21 Silla espera base trineo Mugui MS-4006-AZ
honor
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Coprobi-350(Tribunal de  |mar-21 Silla espera base trineo Mugui MS-4006-AZ
honor
oficina
Coprobi-351 tribunal mar-21 Silla espera base trineo Mugui MS-4006-AZ
electoral
oficina
Coprobi-352 tribunal mar-21 Silla espera base trineo Mugui MS-4006-AZ
electoral
Coprobi-283 |Parqueo mar-17 Camqra de'seguridad
exterior
Coprobi-284 |Parqueo mar-17 Camqra de seguridad
exterior
Coprobi-285 [Parqueo mar-17 Camqra de seguridad
exterior
COBI-0152 [Pasillo Banner COPROBI
Coprobi-264 [Pasillo abr-16 Mesita de vidrio
Coprobi-310 [Pasillo jul-19 Mesa V|_dr_|o con patas
de aluminio en forma X
Coprobi-343 Pasillo ene-21 Dispensador Agua ?éL%A'BS?’T'S
Coprobi-268 Pasillo . Extintor
segundo piso
Coprobi-339 Puntp _ mar-20 Est_rugtura basureros
ecoldgico reciclje
Coprobi-306 [Recepcion Botiquin grande de tela Color rojo
COBI-0122 [Recepcion S_|Ila d? L
giratoria
COBI-170 [Recepcion feb-13 Central telefonica Panasonic KX-Y7730X 21BCF932477
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COBI-173 Recepcién  may-13 g'sfgmbra plastica para MV-8V
COBI-178 |Recepcion ene-13 ﬁ;\t/lgmo 3 gavetas con Color cafe
COBI-192 |Descartado  |ago-13 LS Hewlett Packard |Prp 8600 Plus
Multifuncional
Coprobi-199 Recepcion oct-13 Muel:_;le Calciconitiave
para impresora central
Coprobi-202 [Recepcion feb-14 Impresora de carnet  [Datacard CD800 556308-086
Coprobi-224 [Recepcion Monitor LCD BENQ GL950BA E-TK-3CO7533SL0
Coprobi-236 [Recepcion ene-15 Detsetor de billetes SL-1011
falsos
. Extintor rojo,
Coprobi-237 |Parqueo feb-15 Clasificacion ABC
Coprobi-273 [Recepcion Basurero metal
Coprobi-278 Recepcién ~ mar-17 Qggﬂ:fgggamaras 9 Igestcam G5108GM T279201609510800279
Coprobi-279 [Recepcion mar-17 LPe para Camatas de
seguridad
: ./ Mouse camaras de .
Coprobi-280 [Recepcion sequridad Optical
Coprobi-281 [Recepcion Internet-varios canales
Coprobi-320 [Recepcion sep-19 CPU DELL Optiplex7060 O6R43W?2 OPTIPLEX 7060
: . . CN-OV7JPS-QDC00-966-
Coprobi-321 [Recepcion sep-19 Monitor DELL P2219H SOKL-AD3
Coprobi-323 [Recepcion ene-20 Silla aperatia Seating
ergonémica
Coprobi-345 [Recepcion mar-21 Escritorio de trabajo  [Mugui MDL-000428
Coprobi-360 [Recepcion mar-21 Impresora Multiusos Ricoh IMC 2500
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Coprobi-366 [Recepcion nov-21 UPS APC

COBI-0034 [Sala de Juntas Mesa para sesiones

Coprobi-203 [Sala de Juntas |mar-14 Caja Fuerte First Alert 2087F-BD-060813-10313

Coprobi-254 [Sala de Juntas [ago-16 Aire Acondicionado  |Carrier

Coprobi-326 [Sala de Juntas [ene-20 JSJ:?agjecutlva sglade Seating

Coprobi-327 |Sala de Juntas [ene-20 i:lr:?agjecutlva sala de Seating

Coprobi-328 |Sala de Juntas [ene-20 i:lr:?agjecutlva sala de Seating

Coprobi-329 [Sala de Juntas |ene-20 i:lr:?agjecutlva spla de Seating

Coprobi-330 [Sala de Juntas {ene-20 i:lr:?agjecutlva salade Seating

Coprobi-331 (Sala de Juntas ene-20 i:lr:?agjecutlva s3la de Seating

Coprobi-332 (Sala de Juntas [ene-20 ?Ju?agjecutlva ks Seating

Coprobi-333 (Sala de Juntas [ene-20 ?Ju?agjecutlva S Seating

Coprobi-334 [Sala de Juntas [ene-20 JSL:Ir:?agjecutlva L Seating

Coprobi-335 [Sala de Juntas [ene-20 JSL:Ir:?agjecutlva sala de Seating

Coprobi-359 [Sala de Juntas |mar-21 Refri Mini Bar Winia FR-063N

Coprobi-301 Sa_lla JL_mta ene-19 Extintor blanco 4
Directiva

COBI-0155 Salor] Mega coprodines y Color celeste
Multiusos gaveta
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) alén
Coprobi-251 Multiusos abr-16 Pantalla para proyectar
) Salon . . .
Coprobi-255 . ago-16 Aire Acondicionado  |Carrier
Multiusos
. Salon . .. .
Coprobi-270 . Aire Acondicionado  [Carrier
Multiusos
Coprobi-302 Salor_l ene-19 Extintor Blanco 5
Multiusos
COBI-0039 'Il_'lrlbunal de Archivador metalico 4 Rosago 2087F-BD Color celeste
onor gavetas
COBI-0040 Tribunal Archivador metalico 4 Rosago Color celeste
Electoral gavetas

7.1 Activos en desuso y descartados
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No. De | Ubicacion Fecha Modelo

Descripcion del activo

Otras especificaciones

laca fisica compra
COBI- . ~ 0. Hot Plate Electric )
0135 Descartado Plantilla eléctrica Cooking Model:YQ-2020
(2325‘) robi- Descartado | jun-16 | Cofee Maker Hamilton Beach | 13672 A3141DJ Color negro
(2325 robi- Descartado |abr-16 | Televisor LED Continental CELED94935 515001574 24 pulgadas
g(gzl Descartado Silla de vinil acolchada Color café
COBI-
0143 Descartado CPU Full power
COBI- Descartado Juego de parlantes Genius
0148 escritorios
COBI-197 |Descartado | jun-13 | Expandidor de Internet
gzog robi- Descartado | mar-15 | Mouse Genius
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COBI-183

Descartado | ene-13 | Dispensador de toallas
COBI-185 |Descartado | ene-13 | Dispensador papel higiénico
COBI-186 |Descartado |ene-13 | Dispensador toallas
COBI-191 |Descartado | ene-13 | Dispensador papel higiénico
g(?lg’l Descartado Silla de vinil acolchada Color café
g(;)zl(?;l Descartado Silla de vinil acolchada Color café
(():(?glgl Descartado Silla-de vinil acolchada Color café
g(%?' Descartado Silla de vinil acolchada Color café
COBI- .
0150 Descartado Escritorio modular blanco
COBI-162 | Descartado CPU Full Power
COBI-163 | Descartado | feb-12 Teclado Genius GK-100011 XP1255846140
COBI-168 | Descartado Parlantes
COBI-181 |Descartado |sep-12 | Mouse Genius
Coprobi- Descartado | feb-14 | UPS
201
gggrobl- Descartado | jun-14 | Alfombra plastica para piso
gggmb" Descartado | jul-16 | UPS APC BE750G-LM  |4B1428P26559
ggg robi- Descartado Teléfono celular LG K4 X230ds
Coprobi- Descartado Parlantes Aneex

308
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& ggg robi- Descartado | ene-20 | Silla operativa ergondmica | Seating
COBI-172 |Descartado | may-13 | Alfombra pléstica para piso
gg;?l Descartado Silla de vinil acolchada Color café
g(igl Descartado Silla de vinil acolchada Color café
ggg’l Descartado Silla de vinil acolchada Color café
gg;lil Descartado Silla de vinil-acolchada Color café
gg;?l Descartado Silla de vinil acolchada Color café
gg;g’l Descartado Silla de vinil acolchada Color café
gc?zg’l Descartado Silla de vinil acolchada Color café
(C):(%Igl Descartado Silla de vinil acolchada Color café
(C):(%?I Descartado Silla de vinil acolchada Color café
gﬁgl Descartado Mouse
glcﬁl Descartado Monitor LCD Benq GL950BA FTK30CD75095DL0
COBI-182 |Descartado Teléfono blanco Panasonic KX-TS500LXW |2BBKG117825
(()Zlozlzl Descartado Teclado Genius GK-100011 KB110X
COBI- Descartado Monitor LCD Benq GL950BA ETK3C07512SL0
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e CoBI-
0144 Descartado CPU Full power
COBI-171 |Descartado Teléfono Logitec Y-R0022 1919SC2019K8
gzog robi- Descartado Mouse Genius Secretarial 2512
gggmb" Descartado |jul-16 | UPS APC Back-UPS 750  |4B1538P10254
(2:(?2p robi- Descartado |abr-16 | Parlantes Aneex
ggfmb" Descartado | sep-14 | UPS Forza SL-1011 6114400430
(23502p robi- Descartado Mouse-negro Genius
COBI- . .
0158 Descartado Cepillo electrico Hoover
gf;mb" Descartado Hielera COLEMAN
gfgmb" Descartado Hielera COLEMAN
CB-004 Descartado Mueble café / escritorio
CoBI- .
0120 Descartado Escritorio modular
CcoBI- .
0121 Descartado Escritorio modular
COBI- Descartado Mesa circular con sobre
0055 blanco
COBI-192 | Descartado Impresora Multifuncional Hewlett Packard
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RTICULO NUEVE: Propuesta de modificaciones a la Normativa de Exoneracion

a presidenta Lidiette Quirés,, procede a dar la palabra a la tesorera Yirlane Conejo para
presentar la propuesta.

La tesorera comenta que hace 4 afios se aprobd en asamblea un reglamento para la
exoneracion de cuotas a colegiados que presentardn alguna circunstancia que le
imposibilitara pagar la colegiatura mensual. En el periodo 2021-2022 se han recibido 141
solicitudes, lo que ha representado financieramente dejar de percibir ¢5.232.000 colones.
Actualmente no se especifica cuantas veces un colegiado puede solicitar este beneficio por
lo que se plantea es una propuesta de categorizar.

La presidenta Lidiette Quirds,, comenta que la propuesta de reglamento de Exoneracion
fue enviada por correo electrénico para que pudieran revisarlo previamente. Al no
presentarse preguntas por parte de la Asamblea, se somete a votacion la aprobacion de este.

Se somete a aprobacion el Reglamento de exoneraciones:

Votos-a favor Votos en contra Abstenciones Total de VVotos
94 37 35 166

ARTICULO DIEZ: Aprobacion de presupuesto

La presidenta Lidiette Quirds,, informa que la propuesta del presupuesto fue enviada a
través de correo electronico para la revision de todos los colegiados. Procede a darle la
palabra a la tesorera Yirlane Conejo para que explique la propuesta de forma detallada.

La presidenta Lidiette Quirds, consulta a la Asamblea por dudas.

Se recibe la mocion de la colegiada Pilar Sanchez Madrigal, carné #1417: Derogar el
acuerdo 065-02 para volver a tener actividades sociales que incluya a todos los colegiados
y que se incluyan-actividades regionales en todo el pais y aumentar el rubro de la linea de
actividades sociales tomando dinero de las lineas “Software para colegiados”,
“Mantenimiento del edificio” y “Dia del Bibliotec6logo”. EI monto total asignado es de
¢9.620.500.00.

Se somete a aprobacion el presupuesto 2022-2023

Votos a favor Votos en contra Abstenciones Total de Votos
204 28 25 257

La presidenta Lidiette Quirds, solicita autorizacion a la Asamblea para que se permita el
ingreso de los familiares de las colegiadas ganadoras del premio nacional.

Votos a favor Votos en contra Abstenciones Total de Votos
233 13 8 254

Teléfono: (506) 2220-0186 Telfax: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8723-9209 coprobi@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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hace un receso para sortear la primera parte de las rifas.

ARTICULO ONCE: Premio Nacional en Bibliotecologia Prof. Efrain Rojas 2021-
2022,

La presidenta Lidiette Quiros, solicita a las integrantes del Tribunal de Honor hacer uso de
la palabra para la presentacion de las ganadoras.

La sefiora Xinia Rojas, presidenta del Tribunal de Honor, informa conferir el premio
Premio Nacional en Bibliotecologia Prof. Efrain Rojas 2020 a la sefiora Laura
Rodriguez Amador. Se procede a leer la semblanza dirigida a la colega, y posteriormente
se hace la entrega del premio en efectivo, un arreglo floral, una placa de reconocimiento.
Dofa Laura Rodriguez Amador se dirige a la asamblea y agradece su eleccidn.

A continuacidn, la sefiora Xinia Rojas, presidenta del Tribunal de Honor procede a anunciar
el Premio Nacional en Bibliotecologia Prof. Efrain Rojas 2022 ha sido conferido a la
seflora Margareth Simpson Chambers. Se procede a leer la semblanza dirigida a la colega,
y posteriormente se hace la entrega del premio en efectivo, un arreglo floral, una placa de
reconocimiento. Dofia Margareth Simpson Chambers se dirige a la asamblea y agradece
su eleccion.

La presidenta Lidiette Quir6s, informa a la Asamblea que la entrega del regalo
correspondiente a la Asamblea Ordinaria #67 se entregara a las personas que asistieron
presencialmente al evento. Por problemas aduaneros, no se podra entregar el dia de hoy.
En coordinacién con el personal del COPROBI y Junta Directiva, se entregara una vez se
reciban.

Se hace un receso para sortear la segunda parte de las rifas.

ARTICULO DOCE: Elecciones

La presidenta Lidiette Quirds Ruiz solicita realizar la comprobacion del quorum para
iniciar el proceso de las elecciones de los diferentes puestos.

El fiscal, David Angulo, confirma 208 personas en el recinto.

La presidenta cede la conduccion de la Asamblea General a los integrantes del Tribunal
Electoral.

ARTICULO TRECE: Elecciones de miembros de Junta Directiva

Teléfono: (506) 2220-0186 Telfax: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8723-9209 coprobi@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
Afiliado a la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica
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nis Fonseca, miembro del Tribunal Electoral, informa a la Asamblea que dos de los
piembros renunciaron por lo que no se cuenta con el quorum necesario para realizar el
roceso de las elecciones.

El asesor legal, Carlos Gémez, informa que el articulo 125 del reglamento establece que es
el Tribunal Electoral es la Unica autoridad maxima para realizar el proceso. El articulo 126
indica que son 5 miembros los que conforman el tribunal, y para tener quorum se requieren
de 3 miembros, situacién que no se cumple, al haberse desintegrado. Por tanto, atendiendo
la norma 136 del reglamento menciona que sera en la Asamblea General que se completara
el quorum.

La propuesta para completar el quorum, integrar 3 miembros para completar el tribunal
Electoral y serdn nombrados solo para esta eleccion y asi poder realizar el proceso electoral.

La sefiora Janis Fonseca convoca a la Asamblea para que postulen los 3 miembros que se
requieren.

Los miembros-que se presentan son Silvia Diaz Ruiz, colegiada # 608, Maria Denisse
Alvarado Ruiz colegiada #1927 y Gilberto Méndez Rodriguez, colegiado #859

Se somete a aprobacion los postulantes para integrar el Tribunal Electoral.

Votos a favor Votos en contra Abstenciones Total de VVotos
227 5 4 236

Se aprueba por mayoria simple.

Janis Fonseca, procede a juramentar a los miembros y solicita cinco minutos de receso para
coordinar el proceso.

Janis Fonseca, informa el procedimiento para la votacion con el dispositivo electrénico, se
dispondréa de 30 segundos para emitir el voto y se debe estar presente en todo momento en
el recinto.

Se presenta la candidata a Presidencia, la sefiora Cristian Arguedas Vargas, y se abre la
votacion

Votos a favor \Votos en contra Abstenciones Total de VVotos
179 27 8 214

Se presenta al candidato a Vicepresidencia, Maicol Gonzélez Alvarez , y se abre la votacion

Votos a favor Votos en contra Abstenciones Total de Votos
155 43 20 218

Se presenta al candidato a Pro secretaria, Roy Cordero Loaiza, y se abre la votacion

Teléfono: (506) 2220-0186 Telfax: (506) 2220-2930 WhatsApp (506) 8723-9209 coprobi@coprobi.co.cr Apdo. postal 7020-1000
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Votos a favor

Votos en contra

Abstenciones

Total de Votos

170

27

24

221

Se presenta al candidato a Secretaria, Marvin GOmez Quesada, y se abre la votacion

Votos a favor

Votos en contra

Abstenciones

Total de Votos

178

23

20

221

Se presenta a la candidata a Tesoreria, Priscilla Jiménez Porras, y se abre la votacion

Votos a favor

Votos en contra

Abstenciones

Total de VVotos

161

41

19

221

Se presenta a la candidato a Fiscalia, Maria Isabel Oviedo Duran, y se abre la votacién

Votos a favor

Votos en contra

Abstenciones

Total de VVotos

161

41

21

223

Se presenta a la candidata a VVocal 1, Ana Lizeth Rojas Rojas, y se abre la votacion

Votos a favor

Votos en contra

Abstenciones

Total de VVotos

165

36

17

218

Se presenta al candidato a VVocal 2, Jeffrey Zufiiga Arias, y se abre la votacion

Votos a favor

Votos en contra

Abstenciones

Total de VVotos

179

32

12

223

Se presenta a la candidata a VVocal 3, Maria del Rocio Fallas Salazar, y se abre la votacion

Votos a favor

Votos en contra

Abstenciones

Total de Votos

175

25

17

217

Se presentan a los candidatos para conformar el Tribunal Electoral con 5 miembros, y se

abre la votacién

Postulante Votos
Cesar Ugalde 137
Hilary Zifiga Araya 107
Dayana Jiménez Sanchez 117
Carmen Trigueros Rojas 101
Maria Denise Alvarado Ruiz 121
Carmen Martinez Ruiz 71
Melissa Castro Alvarado 85
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Se presentan a los candidatos para conformar el Tribunal de Honor con 4 miembros, y se
abre la votacion

Postulante \Votos
José Pablo Eduarte Salazar 141
José Pablo Meza Pérez 148
Melissa Castro Alvarado 153
Silvia Diaz Ruiz 144
Yirlane Conejo Rojas 115

El Tribunal de Honor lo conforman los siguientes colegiados: José Pablo Eduarte Salazar,
José Pablo Meza Pérez, Melissa Castro Alvarado y Silvia Diaz Ruiz.

Janis Fonseca, miembro del Tribunal Electoral procede a juramentar a la nueva Junta
Directiva, Tribunal de Honor y Tribunal Electoral.

La sefiora presidenta, Lidiette Quir6s, da por concluida la Asamblea #67 al ser-las 15:03
hrs.

JULlSSA Firmado

digitalmente por

Firmado digitalmente M EN DEZ JULISSA MENDEZ
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05. 2022.05.05
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Lidiette Quirds Ruiz. Julissa Méndez Marin
Presidente. Pro Secretaria a.i.
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