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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:
LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES
EN BIBLIOTECOLOGIADE COSTA RICA

ARTICULO 1.-Sereformade maneraintegral la Ley N.°5402, Ley Orgéanicadel Colegio
de Bibliotecdlogosde Costa Rica, de 30 de abrilde 1974, Eltexto dira:

“LEY ORGANICADEL COLEGIO DE PROFESIONALES
EN BIBLIOTECOLOGIADE COSTARICA
CAPITULO |
Creaciény fines

Articulo l.- Creacion

Secreael Colegiode Profesionalesen Bibliotecologia, en adelante el Colegio,
comocorporacionprofesional de derecho pdblico,con plena personalidad juridicay
patrimonio propio. Su domicilio legalserd laciudad de San José. Elpresidente de su
Junta Directiva, con cardcterde apoderado legal, ejercerd larepresentacion judicialy
extrajudicialdel Colegio.

Articulo 2.- Fines
Serén fines del Colegio:
a) Promovereimpulsarelestudioy laensefianzade la bibliotecologia.

b) Dignificarel ejerciciode la profesionen todoslos aspectos, mantener el
espiritude uniony solidaridadentre laspersonas afiliadasy defender susderechos
profesionalesy econdmicos.

¢) Velarporlaprotecciony defensade losintereses profesionales de las personas
colegiadas, yprocurarque obtenganremuneracion adecuadaa sus funciones.

d) Gestionar,ante la Asamhblea Legislativa,la promulgacion de leyestendientesa
contribuircon elauge y el desarrollo de la bibliotecologia costarricense.

e) Cumpliry hacercumplirel Codigo de Etica,asi como losreglamentos del
Colegio.



f)  Gestionaro establecersistemassolidariosde proteccionsociala laspersonas
afiliadas, especialmente un fondo de mutualidad y subsidios que losprotejaencaso
de infortunio omuerte.

g) Contribuircon el progresode labibliotecologia, la educaciony la cultura,
mediante actividadesy cooperacion con entespdblicosy privados.

h) Aplicarelrégimendisciplinario alaspersonasagremiadasporinfracciones al
sano cumplimiento yfaltas éticasen el desempefio de suprofesion,

CAPITULO II

Profesidn

Articulo3d.- Integraciony colegiaturaobligatoria

ElColegioestardinteqrado por profesionales que ostentenelgrado minimo de
bachilleren bibliotecologifa, que se hayan graduado en lasuniversidades del paiso en
otrasuniversidades, con titulo reconocido porla instancia competente en Costa Ricay
porelColegio,deacuerdo conlos tratadosy lasleyesvigentes.

Quienes se hayan graduado de licenciaturaode algin grado superiorpodran
incorporarseal Colegio de Profesionalesen Bibliotecologia,siemprey cuando cuenten
con eltitulo de bachilleraque hace referencia el parrafo anterior.

Articulod.- Colegiaturaobligatoria

Deberdn serpersonasmiembrosdel Colegio quienes desempefien cargosde jefatura
0 direccionen cualquiernively cargoscalificadoscomo profesionalesenla Direccion
del Sistema Nacional de Bibliotecas (Sinabi),asicomo en laBiblioteca Nacionaly la
red debibliotecaspublicas,oficialesy semioficiales, universitarias,municipales,
educativas,especializadas,loscentrosde documentacione informacion ylos centros
de recursos paraelaprendizaje.

CAPITULO I

Ingreso al Colegio, deberesy derechos

Articulo .- Inscripcidn
LaJuntaDirectivadelColegioreglamentard lainscripcion de laspersonas

profesionalesen bibliotecologiay cienciasde laeducacion con énfasisen
bibliotecologia,comomiembrosdel Colegio.

A solicitud de la personainteresada,laJunta Directivadel Colegio también
resolverdsobre losreconocimientosadicionalescorrespondientesa laspersonas
miembrosactivosdel Colegio que, mediante estudios universitarios, hayan obtenido
otrasespecialidadesen bibliotecologia.



Los requisitosparaincorporarseson:

a) Cartadesolicitud de incorporacion dirigida alaJunta Directiva.

b) Originaly fotocopia del titulo que lo acredite como bachiller en ciencias de la
educacion con especialidaden bibliotecologia,licenciadoo doctoren
bibliotecologia extendido porlas universidades delpafso porotrasuniversidades
reconocidas por la Universidad de Costa Ricay poreste Colegio.

¢) Cancelarlacuotadeincorporacion.

d) Céduladeidentidady fotocopiade estaporamhboslados.

e) Hojadedelincuencia, extendida por el PoderJudicial.

f) Dos fotografiasrecientetamafio pasaporte.

g) Enelcasodeextranjerosdeberdan aportar,ademads,sucédula deresidencia
actualizada y su permiso de trabajo otorgado porlasautoridades costarricenses.

h) Prestarjuramento ante laJunta Directiva, en elsentido de que cumplird con la
Constituciony las leyesdel pais, a ley organicay susreglamentosy el Codigo de
Etica Profesional del Colegio de Bibliotecélogos,en la fechaprogramada.

Articulob.- Deberes
Serdn deberesde las personascolegiadas:

a) Ejercerdecorosamente laprofesiony rodearladelprestigio,la consideraciény
elrespeto necesarios.

b) Acatary cumplirlosestatutosy losreglamentosdel Colegio, losacuerdos de
lasasambleasgeneralesordinariasy extraordinarias, lasdisposicionesde la Junta
Directivaydel Codigo de Etica Profesional.

¢) Pagarpuntualmente lascuotasdeingreso, mensualesy extraordinarias,
establecidas porla Junta Directivay aprobadasporla Asamblea General.

d) Desempefarconresponsabilidad cualquiercargoque haya aceptado dentro del
Colegio.

e) Concurriralosactosque programe el Colegio.

f)  Velarporque estaleysecumplaentodossuspuntos.

Articulo 7.-Derechos

Serdn derechosde las personascolegiadas:



a) Ejercerlaprofesiondentrode lostérminos de estaleyy sureglamento.
b) Requerirlaintervencion del Colegioen defensadelejercicio profesional.

¢) Deconformidad conlosreglamentos, disfrutar de los beneficios del Fondo de
mutualidad, de los subsidiosy otros beneficios que establezca laJunta Directivay la
Asamblea General.

d) Elegiry serelegidosparadesempefiarcargosen laorganizaciondel Colegio.

e) Intervenirconvozyvotoen lasasambleas generales,ordinariasy
extraordinariasdel Colegio.

f)  Gozarde cualquierotroderecho que surjade estaley, losreglamentosdel
Colegio, las asamhbleas generaleso losacuerdos delaJunta Directiva.

g) Laspersonascolegiadastendran derecho a retirarsetemporalo definitivamente
del Colegio;paraello,deberdncomunicarpor escrito su decisiénalaJunta
Directiva. El retiro Ileva implicito larenuncia alejercicio de laprofesion.

CAPITULO IV
Personalidad y capacidad juridicas del Colegio,
organizaciony funcionamiento

Articulo8.- Personalidady capacidad juridicas

Paraelcumplimiento desusfunciones,el Colegiotendrd personalidad y capacidad
juridicasplenas.

ElColegiopodra adquirir,enajenar, gravary administrartoda clase de bienes
muebleseinmuebles, con laslimitacionesaque hace referenciaelarticulo 28 del

Codigo Civil.

Larepresentacion legal del Colegio corresponde a laPresidencia, que la ejercera de
acuerdo con las facultades sefialadasen elarticulo 1255 del Cdodigo Civil.

Articulo9.- Asamblea Generaly Junta Directiva

ElColegioejercera sus funcionespormedio de laAsamblea General ordinariao
extraordinariay de suJunta Directiva.

Articulo 10.-Méaximaautoridad

La Asamblea Generaleslamaéaximaautoridad del Colegioy estardintegrada por la
totalidad de laspersonascolegiadas.La Asamblea General serd presididaporquien
ejerzalaPresidenciade la Junta Directiva,

Articulo11.- Atribucionesde la Asamblea General



Serdn atribucionesde la AsambleaGeneral:
a) Dictarlosreglamentosque requiereel buen funcionamientodel Colegio.

b) Estudiary aprobarelpresupuestoordinario del Colegio paraelejercicio anual
siguientey losextraordinarios,cuando corresponda.

¢) Examinarlosactosde laJunta Directivayconocerde lasquejasque se
interpongan contraella, porinfraccionesaestaleyoalosreglamentosdel Colegio.

d) Conocerenapelacion de lasresoluciones de laJunta Directiva. El recurso debe
interponerlo la persona interesada dentro del tercer dia despuésde laaprobacion del
actarespectiva,

e) Elegirpormayorfade votosde lospresentes,envotacion secreta, cargo por
cargo,alaspersonasmiembrosde laJuntaDirectivay llenarlasvacantescuando
existan,observando el mismo procedimiento.

f)  Nombraracincopersonascolegiadasparaque formenelTribunalde Honor
del Colegio.

g) Acordarlascorreccionesdisciplinariasaque se haganacreedoras laspersonas
colegiadas, cuando ellono sea competencia de la Junta Directiva, como lo estipula
elarticulo 44 de esta ley.

h) Determinarelmonto delascuotasextraordinariasquepagaran laspersonas
colegiadas.

i) Conocerdelosproyectosde reforma de laley del Colegio.

j)  Resolverlasapelacionescontra los fallos del Tribunal de Honory del Com ité
Consultivo.

k) Nombraralaspersonasintegrantesdel Tribunal Electoral.
[) Dictary modificarel Codigo de Etica Profesional del Colegio.
m) Lasdemadsfuncionesque leasignenestaley oelreglamento delColegio.

Articulo 12.-Reunién ordinariade la Asamblea General

La Asamblea Generalse reunird ordinariamente unavez al afio, duranteel mesde
abril, paranombraralaluntaDirectiva,aprobarelpresupuestoordinario parael
gjercicio anual siguiente, examinarlamarchadel Colegio entodos losaspectosy
dictar losacuerdosque considere necesarios paralahbuena marchadelColegio.

Articulo 13- Convocatoria



Para quese celebreuna Asamblea General,ordinaria o extraordinaria, se necesita la
convocatoriaque se publicara porlomenos dosdiasconsecutivosen eldiariooficial
La Gacetayque medieun plazominimode cinco diasentrela primerapublicaciony
la fecha sefialada paralareunion. También,la convocatoria deberd publicarse,porlo
menosunavez,enun diario de circulacion nacional.

La facultad de convocar extraordinariamentecorrespondeala Junta Directiva,la
cualactuaraporsi,oporsolicitud de diez personasasociadascomo minimo,

La Asamblea Generalextraordinariasolopodrd conocer losasuntosincluidosen la
convocatoriadebidamentepublicada, de conformidadcon elprimerpdarrafode este
articulo.

Articulold. Cudrum

Formardncuorum en lasasambleas generales la mitad mas uno de laspersonas
miemhbrosdelColegio. Encasodenoreunirseelcudrum requerido,laJunta Directiva
hardenelactounanuevaconvocatoria parauna hora despuésde lasefialada,
pudiéndose sesionartansolocon laspersonaspresentes.
Articulo15.- Votacidn

Losacuerdosde laAsamblea General setomardnporsimplemayoria,salvo los
casosque serefierenalapublicaciony modificacion delosreglamentosy loscédigos
del Colegio, lasreformasde lapresenteleyy los relativosala firmezade losacuerdos
dentrode lamismaAsamblea; paraello,senecesitard una mayoriade dos tercios de
losvotos presentes.

Encasodeempate enunavotacion,elasunto deberd someterseasegundavotacion,
Sielempatepersiste, laPresidencia decidird.

Losacuerdostomadosquedaranen firme ocho diasdespués, salvo loscasos
dispuestosen el parrafo primero de este articulo.

Articulo 16.-Junta Directiva

LaJuntaDirectivaserdeldrgano ejecutivo del Colegio y estard compuestapor
nueve personasmiembros, quienesocuparanlospuestosde presidencia,
vicepresidencia,secretaria,prosecretaria, fiscalia,tesorerfay tresvocalias.

Articulol7.- ElecciondelaJunta Directiva

Laeleccionde laspersonasmiembrosde laJuntaDirectivase hard envotacion
secreta, cargo porcargo,en Asamblea Generalordinaria, en loscasos de eleccion por
dosafioso las sustitucionesqueen esemomentosepresenteny,en Asamblea General
extraordinaria,loscasos de sustitucionmotivadaporincapacidad permanenteen el
desempefio delcargo, renuncias, muerte u otrasrazonesimprevistas.

Laeleccionporaclamacion no estd permitida.



Encasodeempate,aun cuando haya solo dos personascandidatas, se repetird la
eleccionentre laspersonas candidatas que hayan tenido mayornimero de votos. Si el
empate persiste, quedard elegido el candidato o lacandidataque tengamastiempo de
sermiembro del Colegio, seqdn su registro.,

No podrdn formar parte de la misma Junta Directiva personasunidas conalgin
parentesco porconsanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive. En caso de
que se déunnombramiento contraestaprohibicion, se tendrd porno realizado el mads
reciente y,enigualdad de condiciones, seranulo el recaidoen el candidato ola
candidataque tenga menortiempo de serparte del Colegio.

Articulo 18.-Perfodode la Junta Directiva

Quienes integren laJunta Directiva durardan en sus funciones dos afiosy podran ser
reelegidosconsecutivamenteunasolavez.

Un afio se renovarda lapresidencia, la prosecretaria, la fiscalia y lasvocaliasunoy
tresy, el siguienteafio, la vicepresidencia,lasecretaria,latesoreriay la segunda
vocalia.

Articulo 19.- Separacion de funcionesde la Junta Directiva
Cesardaen sus funcionescomo personamiembrode laJuntaDirectiva:

a) Quien sesepareo seaseparadoporelColegiotemporalmenteopierdasu
condicionde colegiado.

b) Quien sincausa justificada, ajuicio de la Junta Directiva, deje de concurrira
tres sesionesordinarias consecutivas, o quien se ausente delpafs,pormasde tres
meses,sinpermisodelaJuntaDirectiva.

¢) Quienporsentenciafirmeseadeclaradoresponsable de habercometidodelito,
o quienviolelaley,los decretosylosreglamentos del Colegio.

d) Quienpormotivos de salud se encuentre en incapacidad permanente para
desempefiarsu cargo.

Encualquiera de los casosenumeradosen losincisos anteriores, la Junta Directiva,
por mediodesu fiscal, levantardlainformacioncorrespondientey hard la
convocatoria para asamblea extraordinaria, afin de que se conozcaelcasoy seelijaa
lapersona o alaspersonassustitutas,siasiprocede,porelrestodelperiodolegal,a
mastardarunmesdespuésde producirse lavacante.

Deigual forma,se procederd enelcasode muerteorenuncia de algunaspersonas
miembrosde laJunta Directiva.

Articulo 20.- Sesionesde Junta Directiva



LaJuntaDirectivasereunird, ordinariamente,porlomenosunavez almes,o
cuando laconvoque laPresidenciaotrespersonasque integrenlaJuntaDirectiva,

Para quelaJuntaDirectivapueda celebrarsus sesiones,serequiere lapresenciade
almenoscincopersonasmiembros,yparaque hayaacuerdoo resolucion,elvotode la
mayoria de las personas presentes. En caso de em pate, decidird elvoto de la
Presidencia. Para declararun acuerdo firme,senecesitalaconcurrenciade por lo
menosun terciode losvotosde laspersonasmiembrospresentes.

Losacuerdosde laJunta Directiva son apelables ante la Asamblea Generaly el
recurso debe interponerse dentro del tercer dia a partir de laaprobacion delacta
respectiva.

Articulo21.- Atribucionesde laJunta Directiva
Son atribuciones de laJunta Directiva:

a) Hacerlaconvocatoriaala Asamblea Generalordinaria yextraordinaria. Se
fijard el diay lahoraparadicho acto,asicomo elorden deldia.

b) Nombraralaspersonasmiembrosque deben representaralColegioen los
organismos donde este deba estarrepresentado porla ley o losreglamentos, asi
comoalaspersonasmiembrosdel Comité Consultivo,

¢) Determinarlasmaterias que han de serobjeto de estudio y debate en las
reuniones académicas del Colegio.

d) Administrarel Fondo de mutualidad y subsidios.

e) SugerirorecomendaralaAsamblea Generalelmontode lascuotasde ingreso
y lamensualidad que deberan pagarlaspersonascolegiadas,deacuerdo con
criteriostécnicos.

f)  Nombrarlascomisionesde trabajoque estime convenientes.

g) Examinarlascuentasde la Tesoreriay autorizartodo gastoque exceda el
montoaprobado para laJunta Directiva. Estudiar los gastosefectuados porcaja
chica,aprobarloso improbarlos,yacordarnuevosingresosacajachica, sies
necesario.

h) Dirigirlaspublicaciones que se hagan porcuenta delColegioy subvencionar
lasque estime convenientes paraeldesarrollo yla difusion de la bibliotecologia.

i) Promoveractividadesnacionaleso internacionalesde actualizacionprofesional
y propiciarel intercambio culturalyeducativoentre laspersonasmiembrosdel
Colegioy deloscolegiosextranjeros.



j)  Recibiry tramitarsolicitudesdeingresoal Colegio,lo mismoque lasrenuncias
que hagan laspersonasmiembrosconformealasdisposiciones de estaleyy los
reglamentosdel Colegio.

k) Formularelpresupuesto ordinariodelColegio paraelejercicioanualsiguiente
y los extraordinarios, cuando corresponda,y presentarfosala Asamhblea General
para su estudioy aprobacion.

[)  NombraryremoveralpersonaldelColegio. Enningln caso tales
nombramientos pueden recaeren laspersonasmiembrosde laJunta Directiva,salvo
loscasos expresamente permitidos porestaley,losreglamentosdelColegioo los
acuerdosde la Asamblea General.

m) Elaborary presentar,pormedio de laPresidencia,una memoriaanualde
laboresa la Asamblea Generalordinaria.

n) Concederlicenciaporjustacausay hastaporseismeses, alaspersonas
miemhbrosde laJunta Directiva.

i) Nombrar,enlascabecerasde provinciaoen otroslugaresque asilo disponga,
delegadoso delegadasdel Colegio para lamejorcomunicacion e intercambio con
loscolegiadosy lascolegiadas.

0) Tomarlosacuerdosnecesariosparalabuenamarchadel Colegio.

p) Conoceryelevaral Tribunalde Honor lasdenunciasque se presenten a
conocimiento de la Junta Directiva.

q) Fijarlossueldosy honorariosdelpersonaldel Colegio que desem pefie cargos
remunerados.

r) Solicitarala Asamblea Generalla designacion de laspersonasmiembros
honorarios,adjuntando los respectivosatestados.

s)  Resolvertodoslosasuntosde ordeninternodel Colegioque no estén
reservadosexpresamentea la Asamblea General.

t) Otrasatribucionesque estaleyy losreglamentoslesefialen.
CAPITULO V
Funcionesy atribuciones de las personas

miembrosde la Junta Directiva

Articulo 22.-Presidencia



Corresponderaa laPresidencia:

a) Ejercerlarepresentacionjudicialy extrajudicialdelColegio con lasfacultades
de lapersonaapoderada general.

b) Elaborarelorden deldiadelassesionesde la Junta Directiva, presidirlas,
dirigiry decidir las votaciones con el doble voto, en caso de empate.

¢) Firmar,enunidncon laSecretaria, lasactasde lassesionesde laJunta
Directiva yde lasasambleas.

d) Firmar,junto conlapersonaencargadade la Tesoreria, loschequesy las
ordenesde pago contralosfondos del Colegio.

e) Ejecutar,juntocon laFiscalfa, losarqueos de cajasemestralesocuando se
estime necesarioy dejarconstanciade elloen loslibrosde contabilidad.

f)  Representaral Colegio, salvo disposiciondistintade la Junta Directiva,en los
actossocialesoculturalesdonde debe estarpresente lacorporacion.,

g) Convocarlassesionesextraordinariasde la Junta Directiva, porsioa peticion
de tresde suspersonasmiembros.

h) Lasdemadsatribucionesque leasignen estaley,losreglamentosdel Colegio o
la Asamblea General.

Articulo 23.- Vicepresidencia
Enausenciade quienocupe laPresidencia,asumird sus funciones la
Vicepresidencia o, en suausencia, lasvocalias, segln elorden de sunombramiento.

Articulo 24 Fiscalia
La Fiscaliatendrd las siguientesfunciones:

a) Velarporelfielcumplimiento de estaley, losreglamentosdel Colegio, las
resoluciones de lasasambleasy losacuerdos de la Junta Directiva.

b) Efectuar,juntocon laPresidencia,losarqueosde cajay revisarafinde afio las
cuentaspresentadas por la Tesoreria.

¢) Velarporquesecumplaloestablecido en elarticulo 5y cualquierotra
disposicion que sefialen esta ley, los reglamentos del Colegio, lasasambleaso la
Junta Directiva.

d) Promover,anteelorganismoque corresponda,las gestionesy acciones
pertinentes con motivo de la transgresion aestaley o alosreglamentos del Colegio.

e) Atenderlasquejasde laspersonasmiembrosdel Colegiosobre violacionesa
estaley osureglamento yrealizar la investigacion pertinente.



f)  Rendiruninformeanualala Asamblea General.

g) SolicitaralalJuntaDirectivalaconvocatoriaa Asamblea General
extraordinaria, cuando lo considere conveniente,

Articulo 29.- Tesoreria
Serdn funciones de la Tesoreria:

a) Custodiarbajosu responsabilidad,encuentasbancarias,losfondosdel Colegio
y recaudar lascontribuciones que deben pagar laspersonasmiembros.

b) Organizar,controlary promoverlarecaudacionde fondos.
¢) Recibiry custodiar, bajo inventario riguroso,todos losbienesdel Colegio.

d) Pagarlascuentasque sele presenten, debidamente autorizadasconforme a esta
ley,y firmarlasjunto con la Presidencia.

e) Llevarunacuentaindividual de cada colegiado ycolegiada, e informarala
Junta Directivalo que corresponda.

f)  Manejarlacajachica.

g) Presentarala Asamblea General, alfinaldelejercicio anual, el estado general
de ingresos yegresos, el balance de situacion, la liquidacion del presupuesto y el
proyecto de presupuestoparaelejercicioanual siguiente,con el refrendo del
presidente y del fiscal.

Articulo 26.- Secretaria

Corresponderdaa laSecretaria:

a) Llevarlasminutasde lassesiones de laJuntaDirectivayde lasasamhbleasy
firmarlasjuntocon la Presidencia.

b) RecibirtodalacorrespondenciadelColegio.

¢) Llevarunregistrode loscolegiadosy lascolegiadas, en el que constetodala
informacionnecesariaparamanteneruna efectivarelacion,

d) Extendertodaslas certificacionesque emanendel Colegio.

e) Hacerlasconvocatorias,citacioneso comunicacionesque disponga lajunta
Directiva ola Presidencia, de acuerdo con estaleyy losreglamentos.

f)  Llevarelarchivodel Colegioy custodiarsusdocumentos.



g) Elaborar, juntocon laPresidencia,lamemoriaanualde laboresque hade
someterseaconocimientode la Asamhblea General.

Articulo 27.-Prosecretaria

La Prosecretariaasumird lasfuncionesde la Secretarfaen lasausenciastemporales
de esta,peroen todo caso la auxiliard de forma permanente.

Articulo 28, Vocalias

Corresponderaa lasvocaliassustituirporsu orden alasdemaéaspersonasmiembros
de laJunta Directiva,en ausenciastemporales.Sinembargo,laPresidenciapuede
asignarlesfuncionespermanentesen atenciénanecesidadesimportantesen el
funcionamiento del Colegio o de sus drganos.

CAPITULO VI

Fondos del Colegioy su patrimonio

Articulo 29.- Financiamiento
ElColegiofinanciardsus actividadesde la siguiente forma:

a) Conelproductode lascuotasde ingreso,tanto mensualescomo
extraordinarias,establecidasde acuerdo con esta ley.

b) Con lasherencias,loslegadoso las donacionesquereciba.

¢) Conlassubvenciones que llequenaacordaren sufavorelGohiernode la
Repiblicaocualquierotrainstitucion,

d) Conlosingresos provenientes de cualquierotraactividad que el Colegio
promueva,compatiblecon sus funcionesy finesculturalesyeducativos.

Articulo 30.-Pago decuotas

Lapersonacolegiadaque durante un semestre no pague a tiempo lascuotasque el
Colegioimponga,de conformidadcon elreglamento,perderdtemporalmentesu
calidad de miembroactivoy,porlo tanto,losderechosestablecidosen estaley.Quien
haya sido suspendido en sus derechoslos recuperardcuando pague lascuotasatrasadas
masun dosporciento (2% ) mensualporconceptode multa.

Articulo 3i.-Patrimonio

Elpatrimoniodel Colegio estard conformado portodoslos bienesmueblese
inmuebles, titulosvaloreso dinero en efectivoque en determinadomomento
demuestrenelinventarioy losbalances correspondientes.

Articulo32.- Liquidacion del patrimonio

Encasode disoluciondel Colegio porcualquiercausa,todo supatrimonio se
liquidard e invertird el producto de maneraproporcionalentre lasuniversidades
publicasqueimpartanlacarrera,para que sea destinadoa lapromociény ensefianza
de labibliotecologia.



CAPITULO VII
Fondodemutualidad y subsidios

Articulo33.-Objetodel Fondo de mutualidad y subsidios
ElFondo de mutualidad ysubsidios tendra por objeto:

a) Entregardespuésde lamuertede lapersonacolegiada,a susherederoso
herederas legitimosoa laspersonasbeneficiariasporélo ellainstituidos,unasuma
de dinero en efectivo.

b) Suministrar,alaspersonasmiembrosdel Colegioen situacionesde emergencia
0 calamidad, un subsidio en dinero que lespermitaresolver, porlomenos en parte,
esas situaciones.,

ElFondo de mutualidad y subsidios serd adm inistrado porla Junta Directiva del
Colegio,conformea unareglamentacion especial que,a propuestade laJunta, deberd
emitirla Asamblea General.

Las personas afiliadasdeberdn manteneral diaelpago de sus cuotas,aefectos de
percibirsu derecho al Fondo de mutualidad y subsidios.

Articulo 34.-Reglamentodel Fondo de mutualidad y subsidios

Elreglamento del Fondo de mutualidad y subsidios deberd contener,al menos, las
siguientesprevisiones:

a) Elmonto,laformay lascircunstanciascomo cadaprestacion deberd otorgarse.
b) Lascausasporlascualestalesbeneficiospuedensuspenderse o perderse.

¢) Laformade invertirlasreservas del Fondo.En todo caso, lasinversiones
deben hacerse en lascondiciones massolidas de garantiay rentabilidad,y buscar,
enprimerlugar, el beneficio socialde laspersonascolegiadas.

Articulo 35.- Fusion del Fondo de mutualidad y subsidios

ElFondo de mutualidad ysubsidios, aque serefiere este capitulo,puede ser
refundido en uno cominatodosloscolegiosprofesionales delpafs,siemprey cuando
las personasmiemhbrosdel Colegiorecibanigualesosuperioresheneficiosalos aqui
establecidos. Elacuerdo de fusion deberd sertomado en Asamblea General
extraordinaria convocada alefectoy porunavotacion,como minimo,de losdos
tercios de laspersonascolegiadas presentes.

CAPITULO VIII

Comité Consultivo

Articulo 36.- Funcionesdel Comité Consultivo



ElComité Consultivoesun drgano denombramiento de laJuntaDirectiva,que
tiene a sucargo dictaminarsobre asuntosque le seansometidosaconsultaen la
corporacion,sea porlospoderespublicos, lasinstitucionesautonomasolos
particulares.

Articulo37.-Conformacion del Comité Consultivo

ElComité Consultivo estard formado portrespersonasmiembrosdel Colegio,
designados porla JuntaDirectiva en suprimera sesionanual. La designacion, como
personamiembrodel Comité Consultivoesincompatibleconel desempefiode los
cargosen laFiscaliay enel Tribunalde Honor. Elcargo de consultoroconsultora es
honorarioy porlo tanto gratuito; pero,cuando los dictdmenesversen sobre asuntos
que pueden Ievarimplicitosresultadosecondmicosparalaspersonasinteresadasen la
consulta, puedenserremuneradosenelmontoy laformaque determine la Junta
Directiva.En esoscasos,las personasinteresadasdeberdn depositarpreviamente los
honorarios, afin deque laJunta Directiva los entregue, en su oportunidad,a las
personasdictaminadoras. Laspersonasintegrantes del Comité Consultivo que
pertenezcan ala Junta Directiva no podrdn recibir, por ningdn motivo, formaalguna
de remuneracionporsu participacionen él.

Articulo38.-Dictamendel Comité Consultivo

ElComité Consultivoemitirdeldictamenpormayoriarelativa de votosy pasara a
laJunta Directiva, que podra acogereldictamenyemitirloanombredel Colegio.

Articulo39.-Consultaala Asamblea General

Siajuiciodel Comité Consultivo fueranecesarioelcriterio de la Asamblea
General, se someterdasuconocimientoy seemitiracomoopiniéndel Colegio la
contenidaen el dictamen acogido porla mayorfade laspersonascolegiadas presentes.

CAPITULO IX

Tribunalde Honor

Articulo40.- Integracion del Tribunal de Honor

El Tribunalde Honor del Colegio es un drgano integrado porcinco personas
miembros,uno de ellosde la Junta Directiva, pero no podrd serlapersonaque ocupe
el cargo de presidente, secretario o tesorero de la Junta. Sus integrantesseran
designados porla Asamblea Generalen sesion ordinaria.

Articulo41.- Requisitos
Para sermiembrodel Tribunalde Honor se deben cumplirlossiguientes requisitos:
a) Residiren elpais.

b) Tenermasdecincoafios deejercicioprofesional.

¢) Serpersonadereconocidasolvenciamoral.

Articulod2 - Funcionesdel Tribunalde Honor

ElTribunalde Honor conocerd lossiguientes asuntos:



a) Lastransgresionesal Codigo de Etica Profesional del Colegio.

b) Losconflictosgravesque afectenelhonor, surgidosentre dos o maspersonas
miembrosdel Colegio.

¢) Lasquejasquepresenten las personasparticulares contra alguna o algunas
personasmiembrosdel Colegio, porhechos que signifiquen desdoro parala
profesion o cargoscontralamoraly lasbuenascostumbres de las personas
miembros.

d) Conocerde loscasosde morosidad de los pagosmensualesde las personas
colegiadas.

e) SelecciondelPremio Nacionalde Bibliotecologia.

Articulo43.- Investigaciénde transgresiones

Encaso de quese presente lasituacion sefialadaen elincisoa) delarticulo anterior,
cualquiera de losintegrantes del Tribunal que porimpresion propia o porinformes
seriostenganoticias de talestransgresiones, convocaraalosotrosintegrantes para
que, de oficio, se conozcael problema.

Se levantarduna informacionconfidencialcon la intervencionde lapersona
infractoray, ensucaso,de lapersonadenunciante,y se fallardelcaso, aconciencia,a
lamayorbrevedad posible. Silapersonacolegiada es absuelta,sele entregardcopia
del falloy,silo desea,se harduna publicacionacargo del Colegio, para su
satisfaccion.

Articulo 44.- Investigacionde conflictosgraves

Enelcasodelincisob)delarticulo 42, quien presida el Tribunalofrecerd
inmediatamente sumediaciony, dentrode lamayordiscrecion, hara todos los
esfuerzosnecesarios pararesolverelconflicto.Silamediacion fracasa,y soloa
gestion de parte,pondréd el asuntoa conocimiento del Tribunal,elcualcomisionarda
uno de susintegrantes para que levante una informacionsecreta,con intervencionde
laspersonascolegiadasenpugna. Salvo enelcasoqueelconflicto se resuelvapor
otrasviasconciliatorias, el Tribunal deberd fallarala mayorbrevedad posibley a
conciencia.

Articulo 4b.- Investigacionde quejas

Enelcasodelincisoc) delarticulo42, el Tribunalsoloconocerdlasdenunciasque
se presentenformalmentey porescritoante laPresidenciadel Colegio.

Elescrito deberd conteneruna relacion circunstanciada de loshechosque se acusan
y de laspruebasque respaldancadauno de esos hechos. Ademas, lapersona
denunciante deberd haceruna manifestacion expresaen laque autorizaal Colegio a
publicarel fallo del Tribunal, sila personadenunciadaesabsueltaporelTribunalde
Honor.



ElTribunalno conocerd lasdenunciasque sepresentan sinlos requisitosindicados
anteriormente.

Articulo 46.- Tiposde sanciones

Las deliberacionesyvotacionesdel Tribunal de Honor serdn secretas. Las sanciones
que puedan imponer, fallando a conciencia, son las siguientes:

a) Amonestacionescrita.
b) Suspensiontemporalde lacondicionde la personacolegiada.

¢) Suspensiontemporaldel ejerciciolegalde la profesion.

Articulo47.- Apelacidn de sanciones

Laprimera sancion es inapelable; la sequnday latercerasancionesson apelables
ante la Asamblea General, dentrodeloctavo diadespuésde que la personaharecibido
lanotificacionpor cartacertificada.

Articulo 48.- Separacion temporaldel Tribunalde Honor

Laspersonasmiembros del Tribunalde Honorno podrdnconocerde causasen las
que estén interesados sus familiares consanguineoso afineshastaeltercergrado
inclusive o de personasque tengan relacion laboralentre si,y deberan separarse del
Tribunalcuando unade las partes asilo solicite, con base en razonesde indudable
seriedad y fundamento. En tales casos,la Junta Directiva del Colegio procederd a
reintegrarel Tribunal, parael casoconcreto,conuna de laspersonascolegiadasque
figuranen laescogenciaa que se refiere el articulo 40,

CAPITULO X

Tribunal Electoral

Articulod49.- Nombramiento

La Asamblea Generalordinarianombrard de susenoun Tribunal Electoral, formado
porcincopersonasmiembros, cuyoscargos seranincompatiblesconelde miembrode
la Junta Directiva, la Fiscaliay el Tribunalde Honor.

Las personasintegrantes del Tribunal Electoral durardn dos afiosen sus funcionesy
podran serreelegidas porunasolavezde formaconsecutiva. El Tribunal Electoral
designard de su seno, personasque ocupen los cargosde presidente, secretario,
tesorero ydos vocales.

Articulob0.- Responsabilidad del Tribunal Electoral

Serdresponsabilidad del Tribunal Electoralelaborarelreglamentode elecciones
internasdel Colegio, el cualregulardtodos losprocesosde eleccion que deban
realizarse en €l de conformidad con lo establecido en la presente ley, adem és,
reglamentard sufuncionamientointerno.La Asamblea Generaldeberd aprobaresta
reglamentacion.”



ARTICULO 2.- Se derogaelincisog)delarticulo5delaley N.°4770,que modifica
laLey N.°1231, Ley Organicadel Colegiode Licenciadosen Letrasy Filosofia,de 24 de
noviemhbrede 1950,

ARTICULO 3.- SederogalaLey N.°5402,Ley OrganicadelColegio de
Bibliotecdlogos de Costa Rica, de 30 deabrilde 1974,

Rige a partirde supublicacion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA.- Aprobado a loscuatrodiasdel mesde junio de dosmil
trece.

COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO
Luis Fernando Mendoza Jiménez
PRESIDENTE
M artin Alcides M onestel ContrerasAnnie Alicia Saborio Mora
PRIMER SECRETARIOSEGUNDA SECRETARIA

Dado en la Presidencia de laRepUblica, San José,a losnueve dias delmesde juliodelafio
dosmiltrece.

Ejecatese y publiquese.
LAURA CHINCHILLA MIRANDA.—El Ministro de Culturay Juventud , Manuel

Obregon Lopez.—1vez.—0.C.N°18052.— Solicitud N° 41276.—C-596920.— (L9148-
IN2013045982).
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