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  Presentación 
 

 

 

 

 

 

 

 

Hace 2 años, cuando me postulé a la presidencia del COPROBI, tenía muy claro los objetivos a realizar 

y los proyectos a concretar para la mejora de nuestra Organización; pero siempre buscando lo mejor 

para todos los Bibliotecólogos de mi país.  

En el año 2019,  Costa Rica se vio inmersa en una coyuntura social, económica y política sin precedentes 

que nos afectó y nos sigue afectando a todos: la Ley de Fortalecimiento Fiscal, disposiciones 

administrativas e interpretativas en relación con la dedicación exclusiva, carrera profesional, vacaciones 

y horas de trabajo de los bibliotecólogos escolares, restricción de permisos con goce de salario para 

asistir a las actividades organizadas por el COPROBI, toma de decisiones políticas que sucumbieron 

proyectos bibliotecarios, cierre de bibliotecas, archivos y centros de documentación, disminución del 

presupuesto destinado a bibliotecas y otros asuntos importantes;  dieron un fuerte y complicado giro a 

la toma de decisiones y acciones de la Junta Directiva 2018-2020. 

No obstante, es invaluable el trabajo, compromiso y transparencia de los miembros de Junta Directiva, 

dirección ejecutiva y personal de planta que, con las situaciones, personas, y muchas veces colegiados 

en contra, supieron seguir el norte y alcanzar los objetivos y proyectos propuestos. 

Por tanto, me complace presentar la Memoria Institucional 2019-2020 donde se resume el quehacer 

institucional y se presentan los principales aportes alcanzados en el año, teniendo como base legal el 

Artículo 59 inciso f del Reglamento a la Ley Orgánica del Colegio de Profesionales en Bibliotecología de 

Costa Rica. 
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Puedo asegurar sin temor a equivocarme, que somos un Colegio cada vez más pertinente y relevante 

en el acontecer nacional. Los colegiados están más seguros de pertenecer a una organización que es 

referente nacional e internacional, que promueve y organiza actividades dignas de nuestros 

profesionales y que contribuye con el desarrollo nacional en todos los ámbitos. 

Con una gestión financiera y administrativa sólida, prudente y en concordancia con la planificación 

estratégica de ésta Junta Directiva y las recomendaciones emanadas del Informe de Auditoría externa 

realizada en 2019, que nos ha permitido brindar más y mejores servicios a los colegiados, la ejecución 

presupuestaria del presente periodo ha sido impecable y en acuerdo total con el mandato otorgado por 

la Asamblea General. 

Al finalizar mi periodo de gestión, quiero dejar patente mi agradecimiento por su apoyo, acompañamiento 

y trabajo, a los compañeros de Junta Directiva, Tribunal de Honor, Representantes ante la FECOPROU, 

funcionarios administrativos y asesores externos del COPROBI.  

Mi agradecimiento total a los compañeros colegiados que creyeron en mi trabajo y visión.  

Dios los bendiga siempre y les conceda muchos éxitos profesionales,  

 

 

Lidiette Quirós Ruiz 

Presidenta 

Colegio de Profesionales en Bibliotecología de Costa Rica 
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Visión 

Ser el mejor colegio profesional con reconocimiento, nacional e internacional en el campo de la 

bibliotecología, documentación e información por los servicios y productos encaminados al desarrollo 

integral de la disciplina en beneficio de la sociedad costarricense. 

 

Misión 

Impulsar el desarrollo profesional de la bibliotecología, documentación e información y apoyar el 

crecimiento profesional de nuestros agremiados. 

 

Valores 

 Respeto 

 Perseverancia 

 Actitud propositiva 
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Miembros de la Junta Directiva, período 2019-2020 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Miembros del Tribunal de Honor, período 2019-2020 

 
 

 

 

 

Miembros del Tribunal Electoral, período 2019-2020 
 

 

 

 

 

 

Representantes FECOPROU 
 

 

Presidencia Lidiette Quirós Ruíz  

Vicepresidencia Seidy Villalobos Chacón  

Secretaria Marvin Gómez Quesada Renuncia 26-junio-2019 

Prosecretaria Julissa Méndez Marín  

Tesorería Yirlane Conejo Rojas  

Vocal 1 Ramón Masís Rojas   

Vocal 2 Karla Torres Vargas  

Vocal 3 Moisés Marín Bonilla Permiso julio-diciembre 
2019 

Fiscal David Angulo Pereira  

Xinia Rojas González 

Paola Fallas Garro 

Daniela Muñoz Alvarado 

Jennifer Bolaños Poveda 

Presidencia      Jeffrey Zúñiga Arias Renuncia 20-diciembre-2019 

Secretaria Miguel Marín Sánchez  

Tesorería Daydalia Zúñiga Maroto  

Vocal 1 Janis Fonseca Matew  

Vocal 2 Jennifer Morales Garmendia  

María Lourdes Flores de la Fuente  

Yamileth Solano Navarro 
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Personal administrativo 

 
 

 

 

 

Asesores externos 
 

 

  

Dirección ejecutiva      Magally Palacios Taleno 

Recepcionista Marlen Vega Pereira 

Asistente contable y de fiscalía Ronald Gómez Araya 

Asesoría Legal y 
Consultoría      

Bufete Gómez Quintanilla 
 

- Carlos Gómez Quintanilla 
Incorporado al Colegio de Abogados y 

Abogadas de Costa Rica, n° 11056 
 

- Hilda Delgado Montes 

Incorporado al Colegio de Abogados y 

Abogadas de Costa Rica, n° 25064 

Servicios de contabilidad 
Margarita Matteuccci Bermúdez 
Incorporada al Colegio de Contadores 
Privados de Costa Rica, CPI n° 26654 
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           Afiliaciones 

 

a. Incorporaciones 

Nos complace ser un Colegio en continuo crecimiento, pues constantemente nuevos profesionales se 

unen a nuestra institución. En este período logramos incorporar 107 nuevos profesionales. A 

continuación, se desglosan las sesiones en las que se realizó el acto solemne de incorporación y la 

cantidad de personas en cada una: 

 

Fecha 
Cantidad de 

incorporaciones 

Sesión JD N° 823 23 de mayo 2019 28 

Sesión JD N° 829 19 de agosto 2019 36 

Sesión JD N° 833 25 de noviembre 2019 30 

Sesión JD N° 834 13 de diciembre 2019 13 

Sesión JD N° 836 24 de febrero 2020 57 

Total de personas 164 

 

Tomando como base lo planteado en el Presupuesto anual 2019-2020, tuvimos un crecimiento de 67%, 

ya que, se habían proyectado un ingreso de 110 personas, dato que logra incrementar con 164 

colegiados nuevos. Sumado a que se tuvo que rehacer un ajuste de aumento en la cuota de 

incorporación según acuerdo de Junta Directiva 831-05, pasando de ¢42.000 a ¢68.000, por lo que, los 

ingresos excedieron lo proyectado en 47%. 

 Presupuestado  
% de lo 

Ejecutado  

Excedente 

recibido 

Incorporaciones  ¢4.400.000 147% ¢4.900.000 

Nota: montos con corte marzo 2020. 

 

Es necesario recordar que el monto de esta cuota incluye título de incorporación, carné de identificación, 

dos certificaciones, alimentación para el colegiado y su acompañante, así como una regalía para el 

nuevo miembro de COPROBI.  
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b. Retiro por jubilación 

Con base en la “Normativa de exoneración del pago de las cuotas de colegiatura” aprobada el 5 de abril 

de 2019, Artículo 7 inciso b, se brindó el visto bueno para retirarse como miembro activo del COPROBI 

a 20 personas que se acogen a un merecido tiempo luego de acogerse a su derecho de jubilación laboral. 

A continuación, es posible observar el desglose de las personas según cada sesión de la Junta Directiva: 

 

Fecha de sesión 
Cantidad de 

jubilaciones 

Sesión JD N°821 22 de abril 2019 1 

Sesión JD N°823 23 de mayo 2019 3 

Sesión JD N°825 27 de junio 2019 2 

Sesión JD N°827 24 de julio 2019 2 

Sesión JD N°831 17 de setiembre 2019 3 

Sesión JD N°832 22 de octubre 2019 3 

Sesión JD N°833 25 de noviembre 2019 2 

Sesión JD N°834 13 de diciembre 2019 1 

Sesión JD N°835 20 de enero 2020 3 

Sesión JD N°837 5 de marzo 2020 7 

Total 27 

 

 

c. Permisos temporales 

Apoyándose en la “Normativa de exoneración del pago de las cuotas de colegiatura” aprobada el 5 de 

abril de 2019, Artículo 7 inciso a, se brindó el visto bueno para gozar de un permiso temporal del pago 

de las cuotas del COPROBI a 22 personas, quienes presentaron toda la documentación necesaria para 

gozar del visto bueno: 
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Fecha de sesión 

Cantidad de 

permisos 

Sesión JD N°821 22 de abril 2019 3 

Sesión JD N°825 27 de junio 2019 3 

Sesión JD N° 829 23 de agosto 2019 2 

Sesión JD N°831 17 de setiembre 2019 2 

Sesión JD N°832 22 de octubre 2019 2 

Sesión JD N°833 25 de noviembre 2019 2 

Sesión JD N°835 20 de enero 2020 8 

Sesión JD N°837 5 de marzo 2020 5 

Total 27 

 

 

d. Renuncias 

Basándose en el “Reglamento a la Ley Orgánica del Colegio de Profesionales en Bibliotecología de 

Costa Rica” Artículo 23, se brindó el visto bueno para retirarse voluntariamente como miembros del 

COPROBI a 5 personas, quienes presentaron toda la documentación necesaria para gozar de ese visto 

bueno: 

 

 
Fecha de sesión 

Cantidad de 

permisos 

Sesión JD N°823 23 de mayo 2019 2 

Sesión JD N°825 27 de junio 2019 2 

Sesión JD N°835 20 de enero 2020 1 

Total 5 
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e. Ejecución de morosidad 

Fundamentándose en el deber de los miembros del colegio dictado en el “Reglamento a la Ley Orgánica 

del Colegio de Profesionales en Bibliotecología, artículo 10 inciso C que cita “pagar con puntualidad las 

cuotas de ingreso, mensuales y extraordinarias dispuestas por la Asamblea General”, es que en este 

apartado se destacan los casos de colegiados que mantienen algún tipo de morosidad en el pago de 

más de seis cuotas de colegiatura o que se encuentran con un arreglo de pago. 

Durante este periodo se han negociado nuevos arreglos de pago con colegiados, teniendo actualmente 

13 personas en esta condición, los cuales suman al mes de marzo de 2020 un monto cuentas por cobrar 

de ¢ 1.533.300 (un millón quinientos trescientos treinta y tres mil trescientos). 

Durante este año no se ejecutó ningún proceso de exclusión por morosidad, a pesar de ellos y con el 

propósito de cumplir de una mejor manera la ejecución de la morosidad se toma el acuerdo de Junta 

Directiva n°833-03 de “Realizar el Reglamento de cobro de morosidad”, que queda pendiente de 

desarrollar por parte de la tesorera en el año 2020.  

En el transcurso del periodo se trabajó fuertemente en cobrar estas cuentas pendientes, por lo que el 

monto recuperado de abril 2019 a marzo 2020 por concepto de morosidad es de ¢ 14.829.00 (catorce 

millones ochocientos veintinueve mil). 

Según el acuerdo de Junta Directiva 833-04: “Se aprueba la publicación de los morosos mediante un 

comunicado donde se informará que se deben poner al día con los pagos antes del 15 de diciembre 

2019, este acuerdo aún está en proceso de realización. 

 

f.   Desarrollo profesional 
 

Uno de los ejes prioritarios de ésta gestión administrativa del COPROBI es el de Capacitación y 

Actualización profesional, sobre todo considerando las dificultades que tienen muchos colegiados de 

zonas alejadas del país para trasladarse al área metropolitana. Es por tanto que se planeó y ejecutó el 

Plan de Capacitación Virtual a través del convenio suscrito con la empresa E-Tech quien, dispuso su 

plataforma virtual y desarrolló dos cursos virtuales. Así mismo, se coordinó con expertos, empresas, 
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universidades e instituciones la realización de diferentes actividades como charlas, cursos y talleres, con 

el propósito de facilitar un intercambio en las distintas disciplinas que componen las ciencias 

bibliotecológicas. 

A continuación, se enumeran las actividades de Desarrollo Profesional que se brindaron en el COPROBI 

donde se capacitaron un total de 825 colegiados. Hemos invertido alrededor de ¢43 millones de abril 

2019 a marzo 2020. 

Tomando en consideración el perfil del profesional que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en 

su Radiografía Laboral establece al profesional en Bibliotecología, se ha constatado la necesidad de 

reforzar o desarrollar las Habilidades Blandas dentro de los colegiados. Con tal fin, se han coordinado 

diferentes actividades en éste sentido. 

a. Asamblea General Ordinaria  

En cumplimiento del artículo 12 y 13 de la Ley Orgánica del Colegio de Profesionales en Bibliotecología 

n°9148, la Junta Directiva en ejercicio convocó a los colegiados a la 65ª. Asamblea General Ordinaria a 

ser realizada el 5 de abril del 2019 en el Hotel Crown Plaza COROBICÍ.  

En este evento se contó con la valiosa participación de 418 colegiados activos, además se organizó la 

ejecución de una charla sobre derecho laboral, para lo cual tuvimos la colaboración y apoyo del 

Departamento de Asesoría Legal del Colegio de Licenciados y Profesores (COLYPRO), durante el 

desarrollo de la misma se logró aclarar muchas dudas sobre deberes y derechos de los colegiados, 

obteniendo una amplia participación de los mismos. 

A continuación, se desglosan los gastos incurridos en la Asamblea General Ordinaria: 

Alquiler de salón en hotel y 
alimentación ¢17.952.435 

Voto electrónico para votaciones ¢1.680.985 

Asesoría legal ¢727.000 

Transporte de material al hotel ¢13.534 

Ornamentación ¢45.000 

Publicación en periódicos nacionales ¢195.645 

Papelería entregada ¢727.660 
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Regalías a los colegiados ¢6.477.821 

Charla de capacitación ¢399.960 

Rifas ¢1.200.000 

 ¢29.420.040 

Según lo planteado en el presupuesto se esperaba invertir ¢30.445.000 en este evento, como se puede 

observar el gasto fue en un 97% de lo previsto, teniendo un superávit en esta línea de ¢1.025.000 (un 

millón veinticinco mil). 

 

b. Jornadas de Actualización Profesional 

 

El COPROBI convocó a sus agremiados a las “JAB2019”, actividad de actualización profesional con el 

lema “Innovando con responsabilidad social” realizado el 13 y 14 de noviembre de 2019 en el Hotel 

Crown Plaza COROBICÍ. 

Contando con la participación de 5 expertos internacionales y 7 expertos nacionales, las jornadas de 

actualización, bajo el lema “Innovando con Responsabilidad Social” hizo eco a la necesidad de 

capacitación en temas como: Inclusión, diversidad y accesibilidad en las bibliotecas, código abierto y 

colaborativo, promoción de espacios bibliotecarios, megatendencias en bibliotecas, diseño de 

productos/servicios en bibliotecas, la bibliotecología y la lectura, derechos de autor para bibliotecas, 

interacción con la comunidad desde la biblioteca pública, rol de la biblioteca para la salvaguarda del 

patrimonio cultural, la biblioteca como espacios para el conocimiento y la Innovación y tecnologías en 

unidades de información. 
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Las Jornadas de Actualización Bibliotecológicas 2019 cumplieron con el objetivo primordial de que 

fueran del agrado y satisfacción general de los colegiados; en resumen, fue un éxito que evidenció el 

trabajo de equipo y la oportuna y correcta tramitación logística de la dirección ejecutiva. La asistencia 

de los participantes alcanzó los 180 colegiados que compartieron con colegas y expositores de gran 

calidad académica tanto nacionales como internacionales. 

La Comisión de Actualización y Desarrollo Profesional realizó un excelente trabajo de planificación, 

coordinación y ejecución de la actividad, la cual contó con la colaboración de estudiantes de la Escuela 

de Bibliotecología de la Universidad de Costa Rica que, como edecanes asumieron el apoyo y la 

asistencia logística durante los 2 días de actividad. 
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Las XIX Jornadas de Actualización cerraron este 2019 con gran expectativa por parte de los presentes, 

donde la gran mayoría externo su satisfacción por haber sido parte de “JAB2019”. 
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Así mismo, en el marco de la celebración de esta actividad durante la semana se programaron diferentes 

actividades académicas como talleres o charlas que se impartieron de forma gratuita para los 

interesados, en diversos puntos de encuentro regionales con el fin de brindar oportunidades de 

capacitación a los colegiados que viven y/o laboran fuera del Gran Área Metropolitana como lo fueron: 

la Universidad de Costa Rica (Sede Occidente), la Universidad Autónoma de Centro América, la 

Biblioteca Nacional y la Sede del COPROBI. 

 

 

 

 

Según lo planteado en el presupuesto aprobado en la Asamblea General 2019 se esperaba recibir para 

esta actividad de desarrollo profesional un ingreso de ¢45.000 por persona y un aproximado de 90 

asistentes, para un total de ingreso de ¢4.050.000; datos que se modificaron al establecer por acuerdo 

823-07 de la Junta Directiva la modificación de la tarifa de inscripción a ¢25.000 (veinticinco mil) por 

participante en las Jornadas de Actualización Bibliotecológicas 2019, lo cual generó que el ingreso total 

por esta actividad disminuyera un 4% de lo esperado a ¢3.060.000 (tres millones sesenta mil).  
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 Presupuestado  Recibido  

Inscripción a Jornadas  ¢4.050.000 ¢3.060.00 

Nota: montos con corte marzo 2020. 

 

Debido a que en las jornadas de actualización profesional se gastó más dinero del aprobado en el 

presupuesto excediéndose en un 10%; fue necesario el traslado de fondos de la línea presupuestaria 

correspondiente a cursos de actualización, para inyectarle a la línea el déficit, por lo que se tomaron 

¢1.012.245 (un millón doce mil doscientos cuarenta y cinco colones), bajo acuerdo de junta directiva 

835-06. 

 Presupuestado  
% de lo 

Ejecutado  

Excedente 

ejecutado  

Jornadas ¢10.000.000 110% ¢11.645.245 

Nota: montos con corte marzo 2020. 

A continuación, se desglosan los gastos incurridos en las Jornadas de Actualización Bibliotecológica: 

Diseño gráfico ¢129.950 

Tiquetes aéreos para expositores ¢1.704.523 

Papelería ¢79.570 

Obsequio para expositores ¢56.000 

Obsequio para asistentes ¢724.200 

Accesorios ¢190.518 

Camisetas edecanes ¢18.000 

Alquiler de salón en hotel y 
alimentación ¢8.086.193 

Compras varias ¢5.750 

Certificados para participantes ¢130.301 

Viáticos expositores ¢138.200 

Transporte para expositores ¢55.000 

Cena expositores ¢327.040 

 ¢11.645.245 
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c. Talleres y charlas 

Con el objetivo de reforzar las habilidades blandas, se programaron un taller y una charla en coordinación 

con la Biblioteca Nacional: 

 

d. Cursos virtuales 

Considerando que la página web del COPROBI no está habilitada para realizar cursos en línea, se 

suscribió contrato con la empresa domiciliada en Miami Florida, E-tech Solutions Corp para dar 

capacitación en línea. Para tal fin, se ideó un Plan Piloto de 2 cursos para que, una vez ejecutados, 

analizar y evaluar el nivel de participación y aceptación de los mismos por parte del colegiado.  El primer 

curso “Búsqueda y Recuperación de Información” se dirigió a bachilleres en bibliotecología y se contó 

con la participación de 30 personas quienes cancelaron 30,000 colones cada una por el curso. La Junta 

Directiva acordó conceder 6 becas completas entre los colegiados que se inscribieran a realizarlo.  
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El segundo curso “Análisis de Entornos para la Gestión en Unidades de Información” estuvo dirigido a 

licenciados en Bibliotecología y se contó con la participación de 30 colegiados quienes obtuvieron beca 

completa. 

Analizado y evaluado el Plan Piloto, la Junta Directiva acordó no realizar más cursos virtuales por 

contratación externa; sino esperar a que la página web del Colegio permita la incorporación de esta 

modalidad de aprendizaje. Asimismo, se evidenció la poca aceptación y compromiso de los colegiados 

a este tipo de enseñanza, ya que hubo varios casos de abandono y reprobación de los cursos.  

e. Becas 

En concordancia con el “Reglamento para la otorgación de becas”, aprobado el 12 de diciembre de 2018, 

y las gestiones de la Comisión de Becas (integrada por miembros de la Junta Directiva) se lograron 

varios acuerdos para la asignación de becas en este periodo, mismos que se enlistan a continuación: 

Acuerdo 
de JD 

Actividad de capacitación 
Medio de 

otorgación 
Monto 

beneficiado 

Acuerdo 
821-21 

Búsqueda y recuperación de información” impartido 
por la empresa E-Tech. 

 

Rifa entre 
los 

colegiados 
de 6 becas 

totales 

¢ 30.000 
cada uno 
(treinta mil 
colones) 
 
Total 
¢180.000 
(ciento 
ochenta mil 
colones) 

Acuerdo 
823-17 

XI Encuentro de Bibliotecarios, Archivistas y 
Museólogos a realizarse entre el 5-9 de agosto de 
2019 en San Juan Puerto Rico. 

Solicitud del 
interesado 

$200 
(doscientos 
dólares) 
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Acuerdo 
827-09 

XXXVIII Coloquio de Investigación Bibliotecológica 
y de la información, a realizarse en la Ciudad de 
México los días 25-27 de setiembre de 2019, 
organizado por la Universidad Autónoma de México. 

Solicitud del 
interesado 

$200 
(doscientos 
dólares) 

Acuerdo 
827-23 

Introducción a la administración de proyectos en las 
Unidades de Información que se impartirá en la 
Región de Guanacaste, por la Escuela de 
Bibliotecología y Ciencias de la Información que 
organiza la Escuela de Bibliotecología de la 
Universidad de Costa Rica. 

 

Rifa entre 
los 
colegiados 
de 1 beca 
total 

Curso se 
reprograma y 
posterior se 
suspende por 
falta de 
matricula 

Acuerdo 
827-24 

Principios de Propiedad Intelectual que se impartirá 
en la Universidad de Costa Rica, a través de la 
Facultad de Derecho del 21 de agosto al 18 de 
diciembre de 2019 

 

Rifa entre 
los 
colegiados 
de 1 beca 
total 

Curso se 
reprograma y 
posterior se 
suspende por 
falta de 
matricula 
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Acuerdo 
829-06 

Curso de capacitación “Análisis de Entornos para la 
Gestión en Unidades de Información” brindado por 
E-tech 

 

Rifa entre 
los 
colegiados 
de 23 becas 
totales 

¢ 30.000 
cada uno 
(treinta mil 
colones) 
 
Total 
¢690.000 
(seiscientos 
noventa mil 
colones) 

 

Para esta línea presupuestaria se había aprobado en asamblea un monto de ¢1.000.000 (un millón) y 

se asignaron ¢1.101.200 (un millón ciento un mil doscientos), por lo que se sobrepasó en un 10% lo 

estipulado. Para liquidar este gasto extra se toma el acuerdo de Junta Directiva 07-829: “Traslado de 

fondos de la línea presupuestaria de cursos de actualización a la línea presupuestaria de becas un monto 

de ¢101.200 (doscientos sesenta mil cuatrocientos)”. 

 Presupuestado  
% de lo 

Ejecutado  
Ejecutado 

Becas ¢1.000.000 110% ¢1.101.200 

Nota: montos con corte marzo 2020. 

 

Fondo de mutualidad 
 

Según artículo 4 del Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidios aprobado en 7 de abril del 2017 

y ratificado el de abril de 2019, el recurso económico del Fondo de Mutualidad lo conformará el 4% del 

Presupuesto Anual, por lo que este periodo presupuestario se ha realizado un aporte de ¢5.532.236 

(cinco millones quinientos treinta y dos mil doscientos treinta y seis) a marzo 2020. 
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 Presupuestado  
% de lo 

Ejecutado  
Ejecutado 

Fondo de 

mutualidad 
¢4.800.000 125% ¢5.532.236 

Nota: montos con corte marzo 2020. 

Durante este periodo se brindaron 3 solicitudes de ayuda económica fundamentadas en el Reglamento 

respectivo y respaldados por el acuerdo de Junta Directiva 829-01 donde “se acuerda de forma unánime, 

establecer como indemnización por este tema a los colegiados que solicitaron ayuda por la afectación, 

un monto de ¢75.000 (setenta y cinco mil colores) como pago de subsidio por ayuda a la situación 

suscitada en la Zona Norte en el mes de Julio del presente año. Según reglamento dicho subsidio se les 

brindará por una única vez, mientras estén incorporadas en el COPROBI, con sus obligaciones al día y 

este mismo rubro se brindará a los demás colegiados, quienes presenten condiciones similares hasta 

que se agote el fondo dispuesto para tal causa.” 

Actualmente este fondo tiene un saldo acumulado de ¢21.728.391,41 (veintiún millones setecientos 

veintiocho mil trescientos noventa y un colones con cuarenta y uno centavos); con aras de cumplir con 

el artículo 16 del Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidios que establece que el fondo 

económico “deberá ser depositada en una cuenta corriente, o en depósitos a la vista, en uno de los 

Bancos del Sistema Bancario Nacional”, por lo que se encuentra invertido en el Banco de Costa Rica de 

la siguiente forma: 

 Fondo Mutualidad ¢ 21.728.391,41 
 

Certificado de Depósito 

¢14.000.000,00  

Fondo de inversión 

¢7.728.391,41 
Nota: montos con corte marzo 2020. 

 

Póliza Colectiva de Vida  

El seguro colectivo de vida es un apoyo y respaldo económico para el agremiado, consisten en un solo 

y único contrato de un grupo de personas se aseguran en condiciones más beneficiosas que si lo hicieran 

individualmente; el Colegio actualmente cuenta con una póliza de vida por ¢1.500.000 (un millón  
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quinientos mil colones), donde se hace un pago mensual por cada colegiado de ¢384 (trescientos 

ochenta y cuatro).  

            Fondo Nelly Koper Dodero 

Según la propuesta de creación del Fondo de investigación Nelly Koper Dodero presentado en 2005 el 

capital semilla de este estaría conformado por un 5% de la colegiatura anual de los asociados del Colegio 

de Profesionales en Bibliotecología de Costa Rica, por lo que este periodo a marzo 2020 se le ha 

inyectado un 15% más de lo presupuestado. 

 Presupuestado  
% de lo 

Ejecutado  
Ejecutado 

Fondo Nelly Koper Dodero ¢6.000.000 115% ¢6.915.295 

Nota: montos con corte marzo 2020. 
 

Para el cierre de este periodo el fondo de investigación tiene un saldo acumulado de ¢33.212.423,80 

(treinta y tres millones doscientos doce mil cuatrocientos veintitrés colones con ochenta céntimos); estos 

fondos se encuentran depositados en un Fondo de inversión en el Banco Popular de Costa Rica para 

poder alimentarlos periódicamente, generando un interés variable mensualmente y que actualmente 

tiene un saldo de: 

 Saldo actual  

 

 
¢31.143.691,60 

Nota: montos con corte marzo 2020. 

 

          Aliados estratégicos 

Durante el transcurso de los años el COPROBI ha establecido alianzas comerciales donde las empresas 

se comprometen a brindar un beneficio para el colegiado, actualmente hay relacionadas a educación, 

salud y recreación. Debido a que en la mayoría han sido firmados en juntas directivas anteriores, esta 

Junta Directiva ha decidido mejorar estas alianzas mediante el acuerdo 827-25: renovar los contratos 

con los convenios comerciales vigentes con que cuenta el COPROBI agregando la cláusula: 
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“La suscripción de este convenio genera beneficio para el solicitante de divulgación y 

promoción mediante medios de comunicación electrónicos entre la comunidad colegiada, 

por lo que, además, deberá promover beneficios para el COPROBI como entidad al recibir 

una regalía anual para rifar en la Asamblea General del Colegio a realizar en el mes de abril 

de cada año” 

 

Tabla de tarifas profesionales   

Durante este periodo el señor fiscal elaboró en colaboración con personeros del Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social la Tabla de Servicio profesional para las labores referentes al área de bibliotecología, 

como un mecanismo de estandarización de los precios por servicios prestados por profesionales en 

bibliotecología, ya que, la existente estaba completamente desactualizada.  

Esta tabla fue aprobada en sesión de Junta Directiva mediante acuerdo 835-03 realizada el 20 de enero 

de 2020.  

 

Perfil de atinencias del bibliotecólogo costarricense 

El día 24 de febrero de 2020 la Junta Directiva del COPROBI se reunió con la seccional de la ANEP-

MEP Bibliotecólogos y afines, además de los asesores legales del COPROBI, para tratar temas que 

afectan a los profesionales de la información en Costa Rica, por lo que mediante acuerdo 836-3 se toma 

la decisión de contratar un curriculista para que actualice el perfil del profesional del bibliotecólogo, 

revisar las atinencias de los puestos de bibliotecología del servicio civil para determinar, que atinencia 

entre los profesionales con título en docencia y la carrera de bibliotecología, y como tal se reconozca el 

profesional de la educación, a lo que se acuerda de forma unánime.  

Este acuerdo queda en firme y se acuerda que el gasto que se incurra en la contratación del curriculista 

sea tomada de la línea presupuestaria correspondiente de actualización profesional para ser ejecutado 

de plazo inmediato. 

Por lo que actualmente una comisión está trabajando fuertemente en la elaboración del perfil de las 

atinencias de los bibliotecólogos y un estudio curricular de los puestos de bibliotecología del servicio 

civil. 
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        Atención y canalización de consultas de los colegiados   

Durante el período comprendido entre abril 2019 y marzo 2020, el departamento de Fiscalía recibió, 

canalizó, atendió y tramitó 322 consultas tanto por correo electrónico como vía telefónica, a 

continuación, se detallan en el siguiente gráfico los principales casos atendidos:   

 

Datos actualizados por el Departamento de Fiscalía a marzo 2020 

 

 

 

 

 

 

 

Consultas relacionadas con el Ministerio de Educación Pública 

Consultas realizadas en general 

Ministerio de Educación Pública 273 
Universidad de Costa Rica 
Tecnológico de Costa Rica 

18 

Colegiados u otras 
Instituciones  

31 

Total general de consultas recibidas y tramitadas 322 

63%

20%
9%

8%

17%

Total de Consultas recibidas durante abril 2019 y 
marzo 2020 

Ministerio de Educación Pública

Colegiados u otras instituciones

Instituto Tecnológico de Costa
Rica

Universidad de Costa Rica
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Mayoritariamente la recepción y canalización de consultas son de colegas pertenecientes al ente 

patronal MEP, dudas entre las que destacan las funciones de los profesionales según los Manuales 

Descriptivos de Puestos, el periodos de vacaciones para funcionarios nombrados bajo los códigos 

bibliotecólogo de centro educativo 1 y 2, circulares administrativas correspondientes a  lineamientos de 

gestión y desarrollo de colecciones, traslados por excepción, cumplimiento de jornada laboral y los 

cambios aplicados para los funcionarios públicos por la entrada en vigencia de la Ley 9635 sobre el 

Fortalecimiento de las Finanzas Públicas principalmente al cambio de porcentajes al reconocimiento del 

pago de dedicación exclusiva, finalmente debido a la declaratoria de emergencia nacional producto de 

la pandemia del virus COVID-19 se eleva levemente las consultas en el mes de marzo 2020, mismas 

orientadas a la suspensiones de funciones para bibliotecas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datos actualizados por el Departamento de Fiscalía a marzo 2020 

 

Consultas realizadas por colegas funcionarios 
MEP 

Vacaciones profesionales técnicos 
docentes, funcionarios MEP 

177 

Dedicación exclusiva 41 

Asignación de Grupos profesionales 11 

Manual Descriptivo de Puestos 12 

Jornada Laboral 28 

Total de consultas recibidas y 
tramitadas: 

269 

Consultas realizadas por colegas funcionarios MEP  

Vacaciones profesionales técnicos 

docentes, funcionarios MEP 

179 

Dedicación exclusiva 42 

Asignación de grupos profesionales 11 

Manual descriptivo de puestos 12 

Jornada laboral 29 

Total de consultas recibidas y 

tramitadas: 

273 

55%

19%

9%

17%

Consultas Ministerio de Educación Pública 

Período de vacaciones

Cambios en Dedicación Exclusiva

Asignación de Grupo profesional

Jornada laboral
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Consultas relacionadas con la Universidad de Costa Rica y el Instituto Tecnológico de Costa Rica 

De las consultas recibidas por el departamento de fiscalía correspondiente a universidades 

públicas se contabiliza mayoritariamente los principales requisitos para ingresar a laborar a 

estos centros de enseñanza, También se acogieron consultas en relación a temas, esquemas 

y tarifas normadas por Ley para la facilitación de servicios por profesionales en el área, 

legislación en general con respecto a las contrataciones por entes públicos o privados y 

denuncias por concepto de personal no idóneo en centros o unidades de información.  

 

            

 

 

 

 

Datos actualizados por el Departamento de Fiscalía a marzo 2020 

 

Consultas recibidas por colegas u otras instituciones 

72%

28%

Conusltas realizadas por colegas UCR - TEC 

Manuales sobre desarrollo de colecciones

Requisitos para nombramientos

Consultas realizadas por colegas funcionarios UCR – TEC  

Manuales sobre desarrollo de colecciones 8 

Requisitos de nombramiento 10 

Total de consultas recibidas y 
tramitadas: 

18 
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Finalmente con relación a la canalización de consultas en este periodo, se recibieron y se dieron trámite 

a los entes correspondientes como una denuncia ante el Tribunal de Honor de COPROBI, por 

consiguiente se desarrollaron los procesos de acompañamiento y seguimiento de los casos presentados 

por colegas o instituciones, mismos que solicitaban los parámetros para cumplir con nuestra Ley 

Orgánica, principalmente en relación a temas sobre esquemas y tarifas normadas por la Junta Directiva 

para la facilitación de servicios por profesionales en el área, legislación en general con respecto a las 

contrataciones y denuncias por concepto de competencia desleal.  

              

 Datos actualizados por el Departamento de Fiscalía a marzo 2020 

 

 

 

 

 

Asistencia de la Junta Directiva a las Sesiones   

Durante el periodo correspondiente la asistencia de los miembros de Junta Directiva se  desarrolló bajo 

la transparencia, comunicación y el fomento de los valores además del servicio y disposición por nuestra 

72%

28%

Consultas recibidas por bibliotecólogos u 
otras instituciones 

Competencia desleal

Requisitos de ingreso a
instituciones

Consultas realizadas por otras instituciones o colegiados 

Requisitos de ingreso laboral a diferentes instituciones 16 
Competencia desleal 5 
Total de consultas recibidas y tramitadas 21 
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profesión, como lo estipula el reglamento del COPROBI según el artículo 48 de reunirse ordinariamente 

mínimo una vez al mes y extraordinariamente cuando sea convocada la misma.  

Este departamento destaca el compromiso de asistencia con los miembros de Junta Directiva a las 

sesiones a lo largo de este lapso de tiempo, como se puede observar en la siguiente tabla a continuación; 

a pesar de una única desestimación en el siguiente puesto de secretaria, adicional a ello se otorgó un 

permiso al colegiado que ejerce el puesto de vocal tres, a solicitud del mismo, a dicha Junta en el período 

comprendido entre mayo 2019 y marzo 2020, el acto de responsabilidad con sus funciones y 

obligaciones son satisfactorios, los casos de ausencias remitidos a este departamento, fueron expuestos 

y en caso fortuito siempre justificados.   

 Asistencia 

miembros a Junta 

Directiva 

Renuncias a 

Junta Directiva 

Permisos 

otorgados 

 ausentes presentes 0 0 

Abril 2019 2 7 0 0 

Mayo 2019 2 7 0 0 

Junio 2019 2 7 0 0 

Julio 2019 1 6 1 1 

Agosto 2019 0 7 1 1 

Septiembre  2019 0 7 1 1 

Octubre 2019 0 7 1 1 

Noviembre 2019 0 7 1 1 

Diciembre 2019 0 7 1 1 

Enero 2020 0 8 1 0 

Febrero 2020 0 8 1 0 

Marzo 2020 1 7 1 0 
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Datos actualizados a marzo 

 

Asistencia Representantes COPROBI ante FECOPROU 

Durante este período el  COPROBI estuvo representado ante el Comité Ejecutivo en actividades, 

seminarios, charlas y sesiones ordinarias y extraordinarias, por las colegas María Lourdes Flores 

De La Fuente y Yamilette Solano, la asistencia ha sido permanente durante las distintas sesiones, 

datos que son respaldados en Actas enviadas por parte de la Federación de Colegios Profesionales 

Universitarios de Costa Rica.   

 

 

  

65%

25%

10%

Asistencia de la Junta Directiva a las Sesiones 
periodo 2019 - 2020 

Asistencia Junta Directiva

Permisos o ausencias otorgadas

Renuncias periodo 2019-2020
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V. 

Órganos 

internos e 

internacionales 

COPROBI 

M e m o r i a  i n s t i t u c i o n a l  

2019-2020 
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                Órganos internos 

  

a. Tribunal de Honor 

El Tribunal de Honor trabajó con compromiso y mística en pro del ejercicio ético de la profesión. En este 

periodo se atendieron varias denuncias; importante aclarar que algunas de ellas no eran competencia 

de este Tribunal  puesto que correspondían al Tribunal Electoral.  

Las principales acciones durante éste periodo son: 

- Recepción de denuncias por parte de colegiados: se recibieron 5 denuncias en total a las cuales 

se les dio el inicio de trámite y respuesta correspondiente. 

- Apertura de expedientes y archivo de documentación. 

- Resolución de denuncias y comunicación a los colegiados denunciados, así como a la Junta 

Directiva del COPROBI. 

- Elaboración del Reglamento para otorgar el Premio Nacional de Bibliotecología Prof. Efraím 

Rojas Rojas: este reglamento se trabajó en varias sesiones por todas las integrantes del Tribunal 

y se redactó un documento que se dará a conocer a la Junta Directiva y a la Asamblea General. 

Esta acción queda registrada en las respectivas actas del Tribunal de Honor. 

- Promover el quehacer del Tribunal de Honor y el otorgamiento del Premio Nacional de 

Bibliotecología Prof. Efraím Rojas Rojas: En relación con este punto, las integrantes de este 

Tribunal elaboraron infografías alusivas con el fin de dar a conocer entre los colegiados las 

acciones que se llevan a cabo, así como los requisitos para postular al candidato al Premio 

Nacional. 

Queda como acciones pendientes la presentación de la propuesta del Reglamento para el Premio 

Nacional, el manual de procedimientos para otorgar al Premio Nacional, la revisión del actual Código de 

Ética para estudiar la posibilidad de cambiar el nombre a Código Deontológico y ajustar su contenido y 

continuar con la difusión del quehacer el Tribunal de Honor y del contenido del Código de Ética vigente. 

a. Tribunal electoral 

Es inasequible brindar evidencia del trabajo realizado por el Tribunal Electoral durante el periodo 2019-

2020, ya que, la presidencia solicitó vía escrita a la presidencia de este órgano el informe respectivo, y 

al cierre de esta memoria institucional no se había recibido información. 
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b. Federación de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica  

(FECOPROU) 

La Federación es una entidad no estatal de derecho 

público, constituida por 28 Colegios Profesionales 

Universitarios de Costa Rica, cuya creación 

corresponde a una Ley de la República. 

Durante el periodo 2019, el COPROBI estuvo 

representado ante el Comité Ejecutivo en actividades, seminarios, charlas y sesiones ordinarias y 

extraordinarias, por las colegas María Lourdes Flores De La Fuente y Yamilette Solano, quienes 

fueron elegidas bajo el acuerdo 823-19, la asistencia de ambas durante el periodo ha sido 

permanente durante las distintas sesiones, datos que son respaldados según las Actas enviadas a 

las Juntas Directivas de cada colegio Profesional, por parte de la Federación de Colegios 

Profesionales Universitarios de Costa Rica.   

  

Durante todo el año presupuestario se depositó la respectiva cuota mensual de afiliación a esta 

Federación, siendo un gasto total de ¢314.460 (trescientos catorce mil cuatrocientos sesenta), 

superando en un 5% el dinero destinado para esta línea, por lo que este porcentaje se ajusta con el 

dinero correspondiente a la línea presupuestaria de afiliación a la IFLA. 
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c. Departamento de fiscalía 

Durante el período gestado entre abril 2019 y marzo 2020 el Departamento de Fiscalía recibió consultas 

tanto por correo electrónico como vía telefónica, a continuación, se detallan las mismas: 

Documentación enviada y recibidos por el Departamento de Fiscalía:  

En relación con los oficios, cartas u otros enviados, se presentan a continuación algunos con el medio 

por el cual se enviaron, el asunto a tratar y la respuesta brindada por el ente correspondiente, en el 

siguiente cuadro:  

Cartas u Oficios  Asunto  Respuesta  

Oficio CB-DF-0001-

03-2019 

Oficio dirigido al Departamento de Contraloría 

de Servicios del Ministerio de Educación 

Pública, referente a solicitar la respuesta por 

parte del Despacho Administrativo sobre la 

inclusión del “Día del Bibliotecólogo” dentro del 

calendario escolar 2020.  

Recepción de DCS-DAT-144-2019 C-

129 solicitando enviar el derecho de 

respuesta al Departamento de Fiscalía 

del COPROBI, sobre la exclusión del 

“Día del Bibliotecólogo” del calendario 

escolar 2019. Posterior a este se recibe 

oficio DVM-AC-0288-04-20 19, 

proveniente del Despacho de la 

Viceministra Académica del MEP, 

indicando que tomara en cuenta para la 

confección del Calendario Escolar del 

año 2020 la inclusión del “Día del 

Bibliotecólogo Costarricense” ya que 

este el Viceministerio Académico de 

Educación, cómo instancia ministerial a 

cargo de la elaboración del Calendario 

Escolar, realiza el proceso de selección 

de información y fechas de 

conmemoraciones para incluir en los 

calendarios escolares de cada curso 

lectivo. El despacho realizará una 

valoración de su inclusión en futuros 

documentos 

Oficio CBF- 0002-
01-2019 

Oficio dirigió al Departamento de Recursos 
Humanos del Instituto Tecnológico de Costa 
Rica, haciendo referencia al apego a la Ley y 
Reglamento de COPROBI  que todo funcionario 
que ocupe una plaza de Bibliotecólogo o 
Bibliotecario con el grado mínimo de Bachiller 
universitario, debe estar incorporado a nuestro 
Colegio.  

Recepción del mismo y se indica que se 
cumplirá con lo estipulado en la Ley y 
todo personal le será solicitado la 
documentación de incorporación y pago 
al día con sus obligaciones con 
COPROBI. 
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Oficio CB-DF-0002-
03-2019 

Documento invitando y solicitando al 
Departamento de Fiscalía del Colegio de 
Licenciados y Profesores en Letras, Filosofía, 
Ciencias y Arte de Costa Rica la intervención del 
mismo dentro de la Asamblea General Ordinaria 
2019, en el marco de la Derechos Laborales y 
alcances, naturaleza y limitantes de los 
colegios profesionales.  

Se recibe confirmación de asistencia y 
el llenado del formulario F-EEL-01 para 
dicha charla ofrecida a la Asamblea.  

Oficio CB-DF-0004-
01-2019 

Oficio dirigido Señor Lic. Roger Varela Esquivel.  
Jefe Programa Desarrollo de Recursos 
Humanos,   
Universidad Nacional informando que todo 
centro de documentación o servicio de biblioteca 
debe contar con un profesional en el área como 
lo estipula la Ley Orgánica de COPROBI 

Recepción de oficio UNA-AOTCVC-
OFIC-23-2019 donde se indica que se 
gira la orden al departamento de RH de 
la UNA aplicar los mecanismos 
correspondientes para cumplir con lo 
estipulado dentro de la Ley de 
COPROBI.  

Oficio CPB-DF-
0003-02-2019 

Oficio enviado al señor Lic. Mauricio Rodríguez 
Chacón, miembro, Junta Paritaria de 
Relaciones Laborales, Ministerio de 
Educación Pública, solicitando exponer el caso 
ante la Junta Paritaria de Relaciones Laborales, 
solicitando los respectivos mecanismos para la 
inclusión de los profesionales nombrados como 
Bibliotecólogos de Centro Educativo 1 y 2, para 
acogernos a lo estipulado por la actual 
convención colectiva MEP- SEC-SITRACOME y 
homologar el horario laboral a 40 horas 
semanales 

Recepción del mismo y se indica que se 
analizan y se expondrán los temas en 
las respectivas sesiones de Junta 
Paritaria, y se brindara una respuesta 
oportuna cuando sea incluido.  

Oficio CB-DF-0002-
03-2019 

Oficio dirigido al Departamento de Servicios 
Culturales y al Departamento de Recursos 
Humanos, para el personal que labora como 
bachilleres y licenciados en el campo de la 
bibliotecología de la Municipalidad de San José  

Recepción del mismo indicando se 
realizara el estudio de los puestos de los 
funcionarios para presentar una 
propuesta y destacar la especialidad de 
los profesionales en el área.  

Oficio CB-DF-0002-
04-2019 

Oficio dirigido a la Municipalidad de Bagaces 
informando que todo centro de documentación o 
servicio de biblioteca debe contar con un 
profesional en el área como lo estipula la Ley 
Orgánica de COPROBI. 

Recepción de documento sin 
numeración, indicando que se remitirá al 
Departamento de Recursos Humanos 
para que se tomen las medidas 
necesarias para la contratación de un 
profesional que cumpla los requisitos de 
Ley establecidos.  
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Oficio CBF-0002-05-
2019 

Oficio dirigido a la jefatura del SINABI,  
informando que todo centro de documentación o 
servicio de biblioteca debe contar con un 
profesional en el área como lo estipula la Ley 
Orgánica de COPROBI. 

 

oficio CB-DF-0001-
06-2019 

Oficio dirigido a la Jefatura de Plataforma de 
Servicios del Ministerio de Educación Pública 
realizando la consulta y los parámetros 
establecidos por el ente ministerial referente a la 
ejecución del Decreto Ejecutivo N¨41770- 
MIDEPLAN-MEP.  

Se recibe correo electrónico indicando 
que la fecha el Despacho Ministerial no 
ha gestionado la respuesta 
correspondiente al decreto y que se 
encuentra en análisis del Departamento 
Legal del Ministerio de Educación 
Pública.  

oficio CB-DF-0002-
06-2019 

Oficio dirigido al Despacho del Ministro de 
Educación para el derecho de respuesta sobre 
la solicitud y apertura de códigos de BCE 1 y 2, 
para los centros educativos y la posibilidad de 
gestionar la apertura de Asesorías en el área de 
bibliotecología en las diferentes Direcciones 
Regionales de Enseñanza a nivel nacional.  

Recepción de oficio DMS-2133-06-
2019, dirigido a la señora Paula Villalta 
Olivares, Directora de la Dirección de 
Recursos Tecnológicos en Educación, 
donde se solicita se envíe respuesta a 
dicho oficio entregado por el 
Departamento de Fiscalía de 
COPROBI, mismo que se contesta se 
analizara la posibilidad y se brindara el 
informe correspondiente.  

Manifiesto  Confección y emisión en conjunto con la asesora 
legal de manifiesto por parte del Departamento 
de Fiscalía explicando la importancia de 
profesionales en el área de bibliotecología, para 
unidades de información, los criterios nacionales, 
internacionales, mismos que resguardan los 
deberes profesionales de custodia y divulgación 
de la información y la ratificación de tratados 
internacionales firmados por Costa Rica. 

El mismo es entregado a la DGSC y se 
mantiene a la espera de su respectivo 
análisis.  

oficio CB-DF-0002-
09-2019 

Entrega de oficio al Programa Institucional de 
Inclusión de Personas con Discapacidad 
Cognitiva a la Educación Superior de la UCR, 
realizando la consulta respectiva sobre los 
requisitos, planes de estudio y salidas al mercado 
laboral para los cursos libres que se brinda para 
optar por el asistente de biblioteca.  

Recepción de respuesta indica que se 
analizara el oficio y se brindara una 
debida respuesta por parte de la rectoría 
del centro de enseñanza.  
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oficio CB-DF-0002-
10-2019 

Envío de oficio dirigido a la Lic. Libia Mondol, jefa 
del Departamento Laboral y canal de 
comunicación de la Junta Paritaria de 
Relaciones Laborales MEP en conjunto con 
ANDE – SEC y SINTRACOME.  

Recepción e invitación a reunión para 
exponer los temas relevantes que 
pueden incluirse dentro de las próximas 
agendas para su respectivo análisis 
dentro de la Junta Paritaria de 
Relaciones Laborales MEP-ANDE-
SEC-SINTRACOME. Se encuentra a la 
espera respuesta por parte de la Junta 
Paritaria.  

Oficio CB-DF-0003-
09-2019 

Envió de oficio dirigido a la Junta Directiva de la 
Asociación de Profesores de Segunda 
Enseñanza, solicitando un taller para los 
colegiados referente a los de Derechos 
Laborales, cambios generados a raíz de la 
publicación de la Nueva Reforma Procesal 
Laboral y temas básicos en materia legal laboral 

El mismo se encuentra en análisis por la 
Junta Directiva sindical dado la alta 
demanda de los servicios de los 
asociados.  

Oficio CB-DF-0004-
09-2019 

Envío de oficio dirigido al Lic. Carlos Ballestero, 
jefe del Departamento Legal de la Asociación 
Nacional de Educadores, solicitando un taller 

para los colegiados referente a los de Derechos 
Laborales, y temas básicos en materia legal 
laboral y el papel de la Junta Paritaria de 
Relaciones Laborales MEP-SEC- ANDE- 
SIMTRACOME, esto con el fin de aclarar dudas 
por parte de los colegiados pertenecientes al 
ente patronal MEP 

El mismo se encuentra en análisis por la 
Junta Directiva sindical dado la alta 
demanda de los servicios de los 
asociados. 

Oficio CB-0005-09-
2019 

Envío de oficio dirigido a la empresa Grupo 
Nación, Departamento Libros Para Todos, 
solicitando la colaboración para el desarrollo en 
talleres y materia de fomento a la lectura, 
cambios generados a raíz de la publicación e 
implementación de las TIC en las unidades de 
información y otros aspectos importantes.   

Se recibe correo electrónico indicando 
la valoración del mismo y se contactara 
a  COPROBI en el año 2020 para la 
confección de varios cronogramas y 
talleres.  

Oficios CPB-DF-
0002-12-2019  
 
 CPB-DF-00003-12-
2019 

Envío de oficios dirigidos al señor Mauricio 
Rodríguez Chacón y al Despacho de la 
Ministra de Educación relacionado a la salida 
de vacaciones para el profesional en el área de 
bibliotecología en los puestos de BCE 1 y 2, 
además de varios puntos de vista analizados 
para la inclusión de los mismos en la toma del 
periodo de vacaciones docentes, mediante el 
apoyo del documento DVM-AC-031-2017 y el 
Manual Descriptivo de Puestos para 
Especialidades Docentes de la DGSC 

Se está a la respectiva respuesta de los 
mismos por parte de ambos despachos 
ministeriales.  
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Oficio CPB-DF-
0003-12-2019 

Envío de oficio dirigido al Departamento de 
Contraloría de Servicios del Ministerio de 
Educación Pública, solicitando su intervención 
para que se brinde respuesta a los oficios CPB-
DF-0002-12-2019 - CPB-DF-00003-12-2019, 
dirigidos al despacho de la Ministra con respecto 
al periodo de vacaciones a los funcionarios BCE 
1 y 2 del MEP.  

El mismo se encuentra en trámite por 
parte del Departamento de Contraloría 
de Servicios del MEP.  

 

Organismos internacionales 

 

a. International Federation of Libraries Association (IFLA) = Federación 

Internacional de Bibliotecarios y Asociaciones Bibliotecarias  

El Colegio de Profesionales en Bibliotecología de Costa Rica, ha permanecido en 

constante comunicación, coordinación y ejecución de actividades, informes y eventos 

patrocinados, originados o solicitados por la Federación Internacional de Bibliotecarios y 

Asociaciones Bibliotecarias (IFLA).  

La presidencia del COPROBI participó en el Foro de Ministros y en el Encuentro Mundial de Presidentes 

de Asociaciones Bibliotecarias realizado en la ciudad de Buenos Aires, Argentina del 22 al 24 de Mayo 

del 2019, actividades que fueron financiadas en su totalidad por la IFLA. 

FORO DE MINISTROS DE CULTURA DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE:  

En el Foro de Ministros de Cultura de América Latina y el Caribe, celebrado en el Congreso de la Nación 

Argentina, los Ministros y sus representantes compartieron ante los Presidentes de las Asociaciones 

bibliotecarias, bibliotecarios y personeros de IFLA, información sobre las bibliotecas en sus países, sus 

contribuciones al desarrollo sostenible y sus planes para el futuro. Como resultado de éste Foro, se firmó 

la Declaración de los Ministros de Cultura de América Latina y el Caribe, la cual reitera la importancia 

de la Agenda 2030 de la ONU, la necesidad de acceder a la información para lograrla y la forma en que 

las bibliotecas pueden contribuir, incluyendo compromisos para apoyar los sistemas bibliotecarios a nivel 

nacional, promover la colaboración y aprobar leyes a nivel nacional y mundial. Véase la Declaración en 

el enlace: https://www.ifla.org/files/assets/hq/topics/libraries development/documents/buenos-aires-

declaration.pdf 

https://www.ifla.org/files/assets/hq/topics/libraries%20development/documents/buenos-aires-declaration.pdf
https://www.ifla.org/files/assets/hq/topics/libraries%20development/documents/buenos-aires-declaration.pdf
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ENCUENTRO DE PRESIDENTES DE ASOCIACIONES BIBLIOTECARIAS DE AMERICA LATINA Y 

EL CARIBE: 

 Con el auspicio de diferentes instancias argentinas se logró reunir a los Presidentes de Asociaciones 

Bibliotecarias de 28 países de América Latina y el Caribe en la ciudad de Buenos Aires, Argentina, para 

dar el primer paso en una nueva fase en el trabajo de IFLA para construir un campo bibliotecario más 

sólido y más unido. 

En una sesión ardua de ideas y trabajo conjunto, los participantes establecieron una serie de estrategias 

para hacer las bibliotecas más fuertes y enfocadas a cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 

sobre todo los Objetivos 4/10/16/17. Los resultados de esta sesión de trabajo fueron expuestos en el 

Congreso Mundial realizado en Atenas Grecia en el mes de agosto 2019. 

Asimismo, Kristine Paberza, del staff IFLA hizo una exposición del Mapa de Bibliotecas del Mundo, sus 

objetivos, apartados, importancia y datos a aportar para mantenerlo actualizado. Cabe destacar que, 

para la exposición, se tomó como referencia ilustrativa y demostrativa la información de Costa Rica, 

dado que ya se encuentra actualizada después de muchos meses de aportación e inclusión de 

información a IFLA y de la cual se coordinó directamente con la Sra. Paberza es la responsable. Véase 

enlace: https://librarymap.ifla.org/map/Metric/Number-of-libraries/LibraryType/National-

Libraries,Academic-Libraries,Public-Libraries,Community-Libraries,School-Libraries,Other-

Libraries/Country/Costa-Rica/Weight/Totals-by-Country 

https://librarymap.ifla.org/map/Metric/Number-of-libraries/LibraryType/National-Libraries,Academic-Libraries,Public-Libraries,Community-Libraries,School-Libraries,Other-Libraries/Country/Costa-Rica/Weight/Totals-by-Country
https://librarymap.ifla.org/map/Metric/Number-of-libraries/LibraryType/National-Libraries,Academic-Libraries,Public-Libraries,Community-Libraries,School-Libraries,Other-Libraries/Country/Costa-Rica/Weight/Totals-by-Country
https://librarymap.ifla.org/map/Metric/Number-of-libraries/LibraryType/National-Libraries,Academic-Libraries,Public-Libraries,Community-Libraries,School-Libraries,Other-Libraries/Country/Costa-Rica/Weight/Totals-by-Country
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La oportunidad de participar en eventos de esta naturaleza, objetivos y temáticos, permite al COPROBI 

intercambiar conocimientos e información y empoderarse en el sector. Se adquirió un compromiso 

permanente de trabajo con IFLA para concretar acciones que fortalezcan nuestras bibliotecas y el sector 

bibliotecario nacional y se intercambiaron ideas y proyectos con otras instituciones, bibliotecarios y 

países que contribuyen al mejoramiento profesional y del sector bibliotecario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPACION EN WEBINAR Y REDES SOCIALES: 

Se participó en un Webinar sobre los resultados del Seminario Regional de la OMPI sobre excepciones 

y limitaciones en América Latina y el Caribe coordinado por Ariadna Matas de la IFLA para informar 

sobre cómo fue, qué estados miembros apoyaron la iniciativa, qué dijeron los otros, y qué se podía hacer 
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 la región sobre todo antes de la conferencia internacional sobre este mismo tema en realizada en 

Octubre 2019 en Ginebra. 

Asimismo, la presidencia del COPROBI a través del WhatsApp forma parte de los siguientes grupos: 

- Líderes Bibliotecarios LAC: agrupa a presidentes, expresidentes y representantes de las 

asociaciones bibliotecarias de LAC y que han recibido capacitación y han adquirido el 

compromiso con la IFLA de posicionar y divulgar sus proyectos, información y programas. 

 

- Presidentes IFLA LAC: reúne a los presidentes de las asociaciones bibliotecarias de América 

Latina y el Caribe. 

INFORMES Y DOCUMENTOS: 

En abril 2019 la IFLA envió una invitación a participar en el proyecto “Ideas Store “. La invitación se envió 

por correo masivo a los colegiados y desde el COPROBI se inscribió una actividad realizada por el 

Colegio; a su vez la presidencia inscribió otra a título personal, las cuales fueron incorporadas en el Muro 

de la Fama de la IFLA por el impacto que generaron dentro de la comunidad bibliotecaria a nivel mundial. 

Durante el año 2019-2020 se han realizado correcciones y agregaciones solicitadas por la IFLA en 

espera de seguir mejorando la información de la Sección Costa Rica en el Mapa de Bibliotecas del 

Mundo. 

Se recibió un formulario de inscripción por parte de la IFLA LAC para participar en el Proyecto de “Buenas 

Prácticas Bibliotecarias en América Latina y el Caribe”, compiladas por la Sección IFLA LAC. Se hizo 

extensiva la invitación a los colegiados a través del correo masivo. Al respecto 5 colegas remitieron al 

COPROBI sus experiencias de buenas prácticas, las cuales se enviaron a la Sección de IFLA LAC. 

Se firmó la Declaración de Santiago sobre las Limitaciones y Excepciones a los Derechos de Autor, la 

cual fue enviada a los representantes de América Latina en la Organización Mundial de la Propiedad 

Intelectual (OMPI) para que tomaran decisiones positivas en favor de las bibliotecas sobre el tema. 

Se mantiene coordinación con los representantes de Costa Rica ante la OMPI haciendo valer el papel 

de las bibliotecas en el tema de limitaciones y excepciones y que la IFLA tiene como tema prioritario. 
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La ponencia sobre Responsabilidad Social de las Bibliotecas en Centro América presentada por la 

presidencia del COPROBI y adaptada por la Federación Centroamericana de Asociaciones 

Bibliotecarias (FECEAB) fue aprobada para exponerla durante una de las reuniones satélites en el 

Congreso Mundial que se realizó en Atenas Grecia 2019. Esta ponencia fue presentada por la colega 

Dra. Nítida Carranza, ya que se debía hacer en inglés fluido y no había traductor al español.  

 

Se recibió y reenvío formulario a los colegiados para recopilar las experiencias de implementación del 

ODS 16. Esta iniciativa forma parte de las acciones que el Comité Permanente para América Latina y el 

Caribe IFLA LAC se ha propuesto y consiste en realizar la recopilación de las experiencias a fin de 

divulgar todo el trabajo y los esfuerzos que se vienen realizando desde nuestras instituciones 

bibliotecarias. El objetivo de este relevamiento es generar un documento que permita conocer iniciativas 

llevadas adelante por bibliotecas o instituciones afines, en la región de América Latina y el Caribe, bajo 

el marco del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 16, “Paz, justicia e instituciones sólidas”, de la 

Agenda 2030 de las Naciones Unidas. 

 

Se envió a Stephen Wyber,  Gerente de Política y Defensa de IFLA, información solicitada sobre 

identificar a las personas a cargo del proceso de Revisión Nacional Voluntaria (VNR) para Costa Rica.    

Se le envió el Informe que Costa Rica ha preparado al respecto e informó que en nuestro caso, el 

COPROBI está trabajando y coordinando de lleno con la Secretaría Técnica de los ODS CR quienes 

son los encargados de dicho proceso de VNR. Al respecto recibimos la felicitación del Sr. Wyber y la 

invitación a que participemos como conferencistas exponiendo lo que está haciendo el COPROBI en el 

tema de los ODS-Bibliotecas-Alianzas en el Foro Regional para América Latina y el Caribe sobre ODS 

que se realizará en la Habana. 

Recibimos la invitación de la IFLA LAC a participar en el programa de Pasantías Internacionales, por lo 

cual se hizo extensiva la invitación a bibliotecas y sistemas de bibliotecas de los diferentes sectores y 

hubo una buena respuesta. Con tal fin, se envió a IFLA LAC la respuesta de anuencia a participar en el 

programa y se está coordinando una reunión con los encargados, directores o coordinadores de las 

bibliotecas interesadas, con el fin de elaborar la calendarización y programación de las pasantías a nivel 

de Costa Rica para enviarlas a la IFLA LAC. Con la participación de nuestras bibliotecas en éste 

programa, Costa Rica dará a conocer todo lo que tiene y hace en materia de bibliotecología, bibliotecas  
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y bibliotecólogos. Y, en su momento, colegas podrán visitar y participar en intercambios y pasantías 

internacionales. Hay una inscripción de 15 instituciones o bibliotecas que participarán. 

b. Asociaciones de Bibliotecario de Centro América 

Se han desarrollado reuniones virtuales semanalmente con los miembros de la Federación 

Centroamericana de Asociaciones Bibliotecarias –FECEAB- para tomar acuerdos importantes para la 

región en materia de participación, capacitación y defensa de derechos en bibliotecas de Centro 

América. 

 

 

 

 

SINERGIAS: 

a)  Comisión de Limitaciones y Excepciones de Derecho de Autor 

Se gestionó y logró la incorporación del COPROBI dentro de la Comisión Nacional de Limitaciones y 

Excepciones de Derechos de Autor que coordina la Dirección de Derechos de Autor del Registro 

Nacional. En comisiones de trabajo se ha logrado elaborar el borrador final de las Modificaciones a la 

Ley de Derechos de Autor para que se permita que las bibliotecas tengan las excepciones a los derechos 

de autor y puedan utilizar los documentos al servicio de los usuarios con alguna discapacidad móvil o 

visual que les imposibilita leer un documento. 
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b) Red Internacional de Promotores de los ODS 

A través de un curso intensivo de carácter internacional 

sobre los ODS patrocinado por el Senado de Buenos Aires, 

Argentina, la presidente del COPROBI la señora Lidieth 

Quirós adquirió el rango de promotora internacional de los 

ODS. A su vez 8 costarricenses que realizaron dicho curso 

formaron la Red de Promotores ODS Costa Rica cuyo fin 

es la de promocionar y crear alianzas para la capacitación, divulgación y promoción de los ODS. 
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 Bienes muebles e inmuebles 

  

COPROBI 

M e m o r i a  i n s t i t u c i o n a l  

2019-2020 

VI. 

Bienes 

muebles e 

inmuebles 
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Al inicio de la gestión 2018-2020 de ésta Junta Directiva, se realizó un diagnóstico de la situación de los 

bienes, tanto muebles como inmuebles del COPROBI. A raíz de éste análisis se detectaron algunas 

anomalías e inconsistencias que había que mejorar, modificar o eliminar con respecto a aspectos 

puntuales como mantenimiento de infraestructura, equipo y accesorios, avalúo del edificio y 

actualización del valor inmueble, establecer control eficiente de inventarios y proveeduría, reforzar el 

suministro de equipo tecnológico, de oficina, gestión de riesgos, seguridad y gestión ambiental y 

actualizar o adquirir pólizas de seguro para los bienes institucionales. 

 

Avalúo de bien inmueble 

Amparados en la recomendación técnica de la Auditoria Externa sobre la necesidad de un avalúo del 

terreno y de la edificación con que cuenta el COPROBI, se contrató a un ingeniero para hacer la 

estimación del valor comercial del inmueble y que este se vea reflejado en cifras monetarias por medio 

de un dictamen técnico imparcial. 

Por acuerdo 825-19 se selecciona a la empresa AVAL & TOP, 

a cargo del Ingeniero William Solano Rivera. Los datos 

arrojados en el avalúo dan un valor a la propiedad de 

¢330,450,000.00 (trescientos treinta millones cuatrocientos 

cincuenta mil colones), como se puede comprobar en la 

siguiente imagen. 
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Plano catastrado 

Por recomendación del perito valuador y que, debido a que en el momento de adquirir las instalaciones 

actuales del COPROBI en Sabana Sur el plano de la propiedad no fue verificado por un profesional en 

el área, fue necesario según acuerdo 827-22: la contratación de un topógrafo agrimensor para que 

realice la rectificación del plano catastrado SJ-006071-1975 de la propiedad del COPROBI, por lo que 

en el acuerdo 835-07 se decide “contratar al Ingeniero Roberto Meléndez Tovar para la verificación de 

área y linderos de finca de San José, folio real N° 100115037-000, ubicada en la Provincia de San José, 

Cantón 1°, Distrito 8 Mata Redonda, plano de catastro N° SJ-0006071-1975”. 

A continuación es posible observar el nuevo plato catastrado: 
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 Detallando el plano en el punto a destacar que corresponde al área de la propiedad, es posible observar 

que según el área de registro se constaba de 326,59 m2, cuando en realidad son 285 m2; siendo una 

diferencia de 41,59 m2, por lo que según el valor otorgado por el perito valuador se da como pérdida del 

bien mueble aproximadamente ¢3.795.878,74 (tres millones setecientos noventa y cinco mil ochocientos 

setenta y ocho con setenta y cuatro). 

  

En la siguiente imagen es posible observar la forma del plano catastrado original y se demarca en rojo 

los metros que se están perdiendo, 

 

 

Actualmente la asesoría legal se encuentra haciendo el trámite correspondiente ante el Registro de la 

Propiedad para que se encuentren los datos correctos del bien mueble del COPROBI.  
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Seguro contra incendios 

Como se mencionó anteriormente el valor del inmueble del COPROBI estaba desactualizado, por lo que, 

la póliza de seguro contra incendios que se tenía correspondía únicamente a ¢183.000.000 (ciento 

ochenta y tres millones) y gracias al avalúo realizado en el mes de octubre fue necesario actualizar la 

póliza a ¢260.000.000 (doscientos sesenta millones). 

Dentro de la misma se contemplaron las coberturas tipo “A” para incendio comercial y rayo, “B” 

de riesgos varios, “C” para inundaciones y “D” para diversas convulsiones de la naturaleza 

Al sufrir este incremento también se vio afectada la línea presupuestaria correspondiente, se había 

proyectado un gasto de ¢1.250.000 de lo cual se utilizó un 12% más a marzo 2020. 

 Presupuestado  
% de lo 

Ejecutado  
Ejecutado 

Póliza de seguro contra incendio ¢1.250.000 89% ¢1.401.826 

Nota: montos con corte marzo 2020. 

 

Póliza de responsabilidad civil 

Con el fin de cubrir daños inferidos por terceros y proteger el patrimonio del COPROBI ante una eventual 

demanda, por que algún visitante de las instalaciones sufriera un accidente, en el mes de octubre se 

adhiere una póliza de responsabilidad civil con el Instituto Nacional de Seguros, con una cobertura de 

¢25.000.000 (veinticinco millones). 

Esta línea presupuestaria no había sido tomada en cuenta dentro del presupuesto planteado en 2019, 

pero debido a ser una necesidad para una eventualidad fue necesario adquirirla, por lo que según 

acuerdo 833-07 se acuerda el traslado de fondo entre las líneas presupuestarias de la póliza de equipo 

electrónico a la de responsabilidad civil. 



 

56 
 

           Mantenimiento de edificio 

El mantenimiento integral de un edificio consiste en la realización de todas las acciones necesarias para 

cuidar y proteger el estado del inmueble, de tal manera que éste conserve su más óptimo aspecto físico 

y continúe tras el paso del tiempo, aportando las mismas prestaciones funcionales de su origen, por lo 

que en este período fue necesario realizar ciertas inversiones para que este objetivo se cumpla, entre 

los que se pueden mencionar fumigación contra plagas, limpieza de comba de agua de agua, limpieza 

de canoas, elaboración de jardines, dentro de esta última fue necesario adquirir ornamentos para el 

jardín interno, específicamente una fuente de agua. 

De esta línea presupuestaria se utilizó un 40% de lo proyectado.  

 Presupuestado  
% de lo 

Ejecutado  
Ejecutado 

Mantenimiento de edificio ¢3.000.000 40% ¢1.198.161 

 

 

Finca de Recreo 

Este fondo está compuesto por un 4% de la cuota del Presupuesto Anual, por lo que este periodo 

presupuestario se ha realizado un aporte de ¢5.532.326 (cinco millones quinientos treinta y dos mil 

trescientos veintiséis) a marzo 2020 superando en un 15% lo proyectado. 

 Presupuestado  
% de lo 

Ejecutado  
Ejecutado 

Fondo Finca de Recreo ¢4.800.000 115% ¢5.532.326 

Nota: montos con corte marzo 2020. 

 

Al ser una meta a largo plazo del COPROBI estos fondos se encuentran en un título de valor denominado 

Depósito a Plazo (CDP) fijo emitido por el Banco Popular de Costa Rica generando un interés de un 8% 

que se deposita al vencimiento de la inversión; es importante tener claro que el porcentaje de la cuota 

correspondiente a este rubro se deposita anualmente al renovarlo. Actualmente el saldo de este fondo 

es de ¢73.161.475,82 (setenta y tres millones ciento sesenta y un mil cuatrocientos setenta y cinco  
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colones con ochenta y dos céntimos), monto que varía un poco en el CDP, ya que, esta inversión se 

renovó antes del cierre del mes: 

 Saldo actual  
Fecha de 

vencimiento 

 
¢72.592.115,82 9-marzo-2021 

Nota: montos con corte marzo 2020. 

 

  

Inventario 

El control del inventario es un elemento muy importante para el desarrollo de empresas sin importar su 

tamaño, además de ser un factor fundamental para el control de costes y rentabilidad; aunado a que fue 

una recomendación de la Auditoria Externa realizada en 2019, donde se solicita que se mejore el control 

del mismo y se asignen datos como: fecha de compra, tienda, valor, entre otros. 

Razón por la cual el personal administrativo verificó el inventario de los activos fijos existente en el mes 

de julio 2019 y se constató que el un porcentaje alto de los activos fijos estaba obsoleto basándose en 

la tabla de depreciación estipulada en la Ley del Impuesto sobre la Renta n°18445. 

En el mes de marzo la tesorera realizó el inventario de activos como parte de las atribuciones que le 

estipula el Reglamento a la Ley Orgánica del COPROBI, artículo 64 inciso c) que cita “recibir y custodiar, 

bajo inventario, todos los bienes del Colegio”, siendo como resultado el siguiente cuadro: 
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No. De 
placa 

Fecha 
compra 

Descripción del activo Marca  Modelo Serie 
Otras 

especificaciones 

COBI-0002   Microondas Atlas MB677EWC 1408736 Color banco 

COBI-0012   Archivo para ficheros pequeño       Color verde 

COBI-0015   Mueble trastero         

COBI-0016   Proyector 3LCD - video beam Epson   GM9G619401F Color gris 

COBI-0018   Silla de vinil acolchada       Color café 

COBI-0019   Silla de vinil acolchada       Color café 

COBI-0020   Silla de vinil acolchada       Color café 

COBI-0021   Silla de vinil acolchada       Color café 

COBI-0022   Silla de vinil acolchada       Color café 

COBI-0023   Silla de vinil acolchada       Color café 

COBI-0024   Silla de vinil acolchada       Color café 

COBI-0025   Silla de vinil acolchada       Color café 

COBI-0026   Silla de vinil acolchada       Color café 

COBI-0027   Silla de vinil acolchada       Color café 

COBI-0028   Silla de vinil acolchada       Color café 
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COBI-0029   Silla de vinil acolchada       Color café 

COBI-0030   Silla de vinil acolchada       Color café 

COBI-0031   Silla de vinil acolchada       Color café 

COBI-0032   Biblioteca de formica         

COBI-0033   Abanico de pie SANYO   KOS-1641-27   

COBI-0034   Mesa para sesiones         

COBI-0035   Abanico de pie     KOS-1641-26   

COBI-0036   Archivador metálico 4 gavetas Metallin      Color beige 

COBI-0037   Archivador metálico 4 gavetas Metallin      Color beige 

COBI-0038   Archivador metálico 4 gavetas Metallin      Color beige 

COBI-0039   Archivador metálico 4 gavetas Rosago   2087F-BD Color celeste 

COBI-0040   Archivador metálico 4 gavetas Rosago     Color celeste 

COBI-0041   Archivador metálico 2 gavetas Indelmú      Color celeste 

COBI-0043 jul-08 Mesa rectangular plástica Lifetime     Color blanco 

COBI-0044 jul-08 Mesa rectangular plástica Lifetime     Color blanco 

COBI-0045 jul-08 Mesa rectangular plástica Lifetime     Color blanco 

COBI-0046 jul-08 Mesa rectangular plástica Lifetime     Color blanco 
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COBI-0047 jul-08 Mesa rectangular plástica Lifetime     Color blanco 

COBI-0048 jul-08 Mesa rectangular plástica Lifetime     Color blanco 

COBI-0049 jul-08 Mesa rectangular plástica Lifetime     Color blanco 

COBI-0050 jul-08 Mesa rectangular plástica Lifetime     Color blanco 

COBI-0051 jul-08 Mesa rectangular plástica Lifetime     Color blanco 

COBI-0052 jul-08 Mesa rectangular plástica Lifetime     Color blanco 

COBI-0053 jul-08 Mesa rectangular plástica Lifetime     Color blanco 

COBI-0054 jul-08 Mesa rectangular plástica Lifetime     Color blanco 

COBI-0055   Mesa circular con sobre blanco       Tiene Comejen 

COBI-0056 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0057 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0058 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0059 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0060 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0061 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0062 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0063 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 
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COBI-0064 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0065 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0066 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0067 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0068 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0069 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0070 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0071 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0072 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0073 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0074 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0075 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0076 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0077 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0078 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0079 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0080 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 
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COBI-0081 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0082 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0083 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0084 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0085 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0086 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0087 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0088 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0089 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0090 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0091 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0092 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0093 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0094 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0095 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0096 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0097 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 
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COBI-0098 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0099 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0100 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0101 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0102 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0103 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0104 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0105 jul-08 Silla plástica Lifetime     Color negro 

COBI-0107   Carrito con rodines para comida       Matrerial madera 

COBI-0109   Parlante de pie color negro PEAVEY Pvi10     

COBI-0110   Parlante de pie color negro PEAVEY Pvi10     

COBI-0114   Micrófono inalámbrico SOUNDBARRIER       

COBI-0115   Base inalámbrica del micrófono SOUNDBARRIER   393950   

COBI-0117 may-12 CPU Servidor FULL POWER       

COBI-0119   Percolador para café Hamilton Beach   P40515   

COBI-0120   Escritorio modular         

COBI-0121   Escritorio modular   Color beige     
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COBI-0122   Silla de escritorio giratoria         

COBI-0123   Escalera metálica         

COBI-0125   Caja de herramientas OSHA       

COBI-0126   Teclado Genius GK-100011 KB110X   

COBI-0128   Mouse         

COBI-0129   Cámara fotográfica digital SONY DSC-W800 5686208 Cyber-shot, color negro 

COBI-0130   Codificadora Dymo Letratag       

COBI-0132   Basurero plástico         

COBI-0133   Basurero plástico         

COBI-0134   Basurero         

COBI-0135   Plantilla eléctrica 
Hot Plate Electric 

Cooking 
  Model:YQ-2020   

COBI-0137   Basurero plástico         

COBI-0140   Monitor LCD Benq GL950BA ETK3C07512SL0   

COBI-0141   Monitor LCD Benq GL950BA FTK30CD75095DL0   

COBI-0143   CPU Full power         

COBI-0144   CPU Full power         

COBI-0145   Vitrina de vidrio         
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COBI-0150   Escritorio modular blanco         

COBI-0152   Banner COPROBI         

COBI-0153   Basurero plástico         

COBI-0154   Basurero plástico         

COBI-0155   Mesa con rodines y gaveta       Color celeste 

COBI-0157   Guillotina Studmark       

COBI-0158   Cepillo electrico  Hoover       

COBI-159 ene-13 Dispensador de papel higiénico         

COBI-160 ene-13 Dispensador de papel higiénico         

COBI-161 ene-13 Dispensador de papel higiénico         

COBI-162   CPU Full Power       

COBI-163 feb-12 Teclado  Genius GK-100011 XP125S846140   

COBI-164 may-12 Disco duro Externo SAMSUNG       

COBI-165   Caja para dinero metálica       Color azul 

COBI-166   Caja para dinero metálica       Color verde (caja chica) 

COBI-167 nov-12 Calculadora Cassio         

COBI-169   Calculadora  Casio       
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COBI-170 feb-13 Central telefónica Panasonic KX-Y7730X 21BCF932477   

COBI-171   Teléfono Logitec Y-R0022 1919SC2019K8   

COBI-172 may-13 Alfombra plástica para piso         

COBI-173 may-13 Alfombra plástica para piso     MV-8V   

COBI-174 abr-13 Grapadora brazo largo    KW-Trio 505A JZ300 200 hojas 

COBI-175 jun-13 Perforadora 3 orificios Suringline 1L60069     

COBI-176   Perforadora 2 orificios  KW-Trio 98e8     

COBI-177 ene-13 Arturito 3 gavetas con llave       Color café 

COBI-178 ene-13 Arturito 3 gavetas con llave       Color café 

COBI-181 sep-12 Mouse Genius       

COBI-182   Teléfono blanco Panasonic KX-TS500LXW 2BBKG117825   

COBI-184 ene-13 Dispensador de toallas         

COBI-188   Espejo         

COBI-189 ene-13 Dispensador toallas         

COBI-190 ene-13 Dispensador toallas         

COBI-192 ago-13 Impresora Multifuncional Hewlett Packard Prp 8600 Plus     

COBI-193   Espejo         
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COBI-194   Archivador metálico 4 gavetas Panavision   CN579A Color beige 

COBI-197 jun-13 Expandidor de Internet         

COBI-198   Base de madera para bandera         

Coprobi-199 oct-13 
Mueble café con llave para impresora 

central 
        

Coprobi-200   Espejo         

Coprobi-201 feb-14 UPS         

Coprobi-202 feb-14 Impresora de carnet Datacard CD800 556308-086   

Coprobi-203 mar-14 Caja Fuerte First Alert   
2087F-BD-060813-

10313 
  

Coprobi-204 feb-15 Silla Negra         

Coprobi-205 mar-14 Basurero Plástico Gris (Plástico)     MESALFA   

Coprobi-206 mar-14 Basurero Plástico Gris (Vidrio)     MESALFA   

Coprobi-207 mar-14 Basurero Plástico Gris (Papel y Cartón)     MESALFA 

Coprobi-211 feb-12 Monitor negro  AOC 185LM00012 AFMB70A007472   

Coprobi-212   Hielera COLEMAN     

Coprobi-213   Hielera COLEMAN       

Coprobi-214   Micrófono de cable PEAVEY Pvi100   
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Coprobi-215   Micrófono de cable PEAVEY Pvi100     

Coprobi-224   Monitor LCD BENQ GL950BA E-TK-3CO7533SL0   

Coprobi-225 mar-15 Mouse Genius       

Coprobi-226   Mouse Genius   Secretarial 2512   

Coprobi-227 sep-15 Servidor negro NEXXT Solutions       

Coprobi-228 may-15 Archivador metálico 4 gavetas Continental     Color beige 

Coprobi-229 may-15 Archivador metálico 4 gavetas Continental     Color beige 

Coprobi-230 jun-14 Alfombra plástica para piso         

Coprobi-231 sep-14 UPS Forza SL-1011 6114400430   

Coprobi-232 nov-14 Archivador metálico 4 gavetas Panavision     

Coprobi-233 nov-14 Computadora portátil Hewlett Packard HP 14-ro11la CND42138Y3 Color gris 

Coprobi-234 nov-14 Proyector - video beam Epson H568A U3CK4103207 Color blanco 

Coprobi-236 ene-15 Detector de billetes falsos       SL-1011 

Coprobi-237 feb-15 Extintor rojo, clasificación ABC         

Coprobi-238   Silla color negro de oficina         

Coprobi-239 jul-16 UPS APC BE750G-LM 4B1428P26559   
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Coprobi-240 abr-14 Archivador 4 gavetas con llave EAGLE SAFES     
Resistente al fuego, color 

beige 

Coprobi-242   Disco duro externo color negro WD Elements   WX11A15HR03J   

Coprobi-244 sep-15 Destructora de papel GEHA-Shredder X15CD 12010000204   

Coprobi-245 jun-16 Cofee Maker Hamilton Beach 13672 A3141DJ Color negro 

Coprobi-247 abr-16 Abanico de pie LASKO 18 pies     

Coprobi-248 abr-16 Abanico de pie LASKO 18 pies     

Coprobi-249 abr-16 Televisor LED  Continental CELED94935 515001574 24 pulgadas 

Coprobi-250 abr-17 Mueble café tipo cómoda         

Coprobi-251 abr-16 Pantalla para proyectar         

Coprobi-253 ago-16 Aire Acondicionado Carrier      

Coprobi-254 ago-16 Aire Acondicionado Carrier       

Coprobi-255 ago-16 Aire Acondicionado Carrier       

Coprobi-256 jul-16 UPS APC Back-UPS 750 4B1538P10254   

Coprobi-257   UPS de servidor APC       

Coprobi-258 nov-16 Cámara fotográfica semiprofesional Nikon   2321162 D3300 

Coprobi-259 nov-16 Micrófono Sky  Sky SLX2 2009DJ1618 SDM-8800 

Coprobi-260   Base de micrófono Sky SDM 8800 1457472 SDM-8800 
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Coprobi-261 nov-16 Mescladora Peavey PEAVEY Pv18B 595560 PVi88B 

Coprobi-262 abr-16 Parlantes  Aneex       

Coprobi-263 jul-16 Sillón azul grande         

Coprobi-264 abr-16 Mesita de vidrio         

Coprobi-265   Teléfono inalámbrico Panasonic KX-TGC210LA 4KBQB063553   

Coprobi-266   Teléfono inalámbrico Panasonic KX-TGC210LA 8LAXA255540   

Coprobi-267   Cámara pequeña         

Coprobi-268   Extintor Rojo         

Coprobi-269   Teclado AneeX   E-KM1865   

Coprobi-270   Aire Acondicionado Carrier       

Coprobi-271 
26/07/201

6 
Pizarra           

Coprobi-272 mar-11 Computadora portátil Toshiba 
PSKOGUOJSLM4

9 
1B101659W   

Coprobi-273   Basurero metal         

Coprobi-274 jul-16 Sillón azul grande         

Coprobi-275 jul-16 Sillón azul grande         

Coprobi-276 jul-16 Sillón azul pequeño         
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Coprobi-277 jul-16 Sillón azul pequeño         

Coprobi-278 mar-17 Monitor cámaras de seguridad Bestcam G5108GM 
T2792016095108002

79 
  

Coprobi-279 mar-17 CPU para cámaras de seguridad         

Coprobi-280   Mouse cámaras de seguridad     Optical   

Coprobi-281   Internet-varios canales         

Coprobi-282 mar-17 Cámara de seguridad         

Coprobi-283 mar-17 Cámara de seguridad exterior         

Coprobi-284 mar-17 Cámara de seguridad exterior         

Coprobi-285 mar-17 Cámara de seguridad exterior         

Coprobi-286 oct-17 Impresora L395 EPSON  C462S x2p4136929 C462S 

Coprobi-287 nov-17 Mesa plástica  pequeña Lifetime       

Coprobi-288 nov-17 Mesa plástica  pequeña Lifetime       

Coprobi-289 mar-18 Disco duro externo portátil Toshiba DTB310 X7R3T44MT10F   

Coprobi -290   Banner IFLA ODS         

Coprobi -291 ene-16 Banner COPROBI         

Coprobi-292 jul-18 Refrigeradora Whirpool Wirpool   nwt9001q03   

Coprobi-293   Archivador metálico 4 gavetas IPSA     Color beige 
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Coprobi-294   Archivador metálico 4 gavetas IPSA     Color beige 

Coprobi-295   Teléfono celular LG K4 X230ds  

Coprobi-296 ene-19 Extintor blanco, clasificación 2A:C     E83970816   

Coprobi-297 ene-19 Extintor rojo, clasificación 10B:C    F46573568   

Coprobi-298 ene-19 Extintor blanco, clasificación 2A:C   WM250-2018 E83970811   

Coprobi-299 ene-19 Extintor rojo, clasificación 10B:C   456-10CD F46573558   

Coprobi-300 ene-19 Extintor blanco, clasificación 2A:B   WM250-2018 E83970812   

Coprobi-301 ene-19 Extintor blanco, clasificación 2A:B   WM250-2018 E83970809   

Coprobi-302 ene-19 Extintor blanco, clasificación 2A:B   WM250-2018 E83970815   

Coprobi-303 ene-19 Camilla férula espinal larga       Color amarillo 

Coprobi-304 ene-19 Silla de ruedas Medline Excel K1Bassic MDS806300EE   

Coprobi-305 ene-19 Medidor presión arterial Healthmate HM-35 180305740   

Coprobi-306   Botiquín grande de tela       Color rojo 

Coprobi-307   Microsoft         

Coprobi-308   Parlantes Aneex       

Coprobi-309 ene-19 Extintor blanco, clasificación 2A:C   WM250-2018 E83970814   

Coprobi-310 jul-19 
Mesa vidrio con patas de aluminio en 

forma X 
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Coprobi-311 jul-19 Mesa ratona de vidrio          

Coprobi-312 jul-19 Piso vinílico         

Coprobi-313 jul-19 Estante blanco         

Coprobi-314 may-16 Bomba de agua         

Coprobi-315 jul-19 Basurero reciclaje negro         

Coprobi-316 jul-19 Basurero reciclaje azul         

Coprobi-317 jul-19 Basurero reciclaje gris         

Coprobi-318 feb-17 Asensor         

Coprobi-319 jul-19 Fuente de agua   Amazonas     

Coprobi-320 sep-19 CPU DELL Optiplex7060 96R43W2 OPTIPLEX 7060 

Coprobi-321 sep-19 Monitor DELL P2219H 
CN-OV7JPS-QDC00-

966-20KL-A03 
  

Coprobi-322 ene-19 Lámpara de emergencia GELL SMD 3528 GE-639824W60LEDS   

Coprobi-323 ene-20 
Silla ergonómica con soporte lumbar 

ajustable 
Seating Modelo 5210    

Coprobi-324 ene-20 
Silla ergonómica con soporte lumbar 

ajustable 
Seating Modelo 5210     
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Coprobi-325 ene-20 
Silla ergonómica con soporte lumbar 

ajustable 
Seating Modelo 5210     

Coprobi-326 ene-20 Silla ejecutiva con rodines Seating Modelo 4007     

Coprobi-327 ene-20 Silla ejecutiva con rodines Seating Modelo 4007     

Coprobi-328 ene-20 Silla ejecutiva con rodines Seating Modelo 4007     

Coprobi-329 ene-20 Silla ejecutiva con rodines Seating Modelo 4007     

Coprobi-330 ene-20 Silla ejecutiva con rodines Seating Modelo 4007     

Coprobi-331 ene-20 Silla ejecutiva con rodines Seating Modelo 4007     

Coprobi-332 ene-20 Silla ejecutiva con rodines Seating Modelo 4007     

Coprobi-333 ene-20 Silla ejecutiva con rodines Seating Modelo 4007     

Coprobi-334 ene-20 Silla ejecutiva con rodines Seating Modelo 4007     

Coprobi-335 ene-20 Silla ejecutiva con rodines Seating Modelo 4007     

Coprobi-336 mar-20 Computadora portátil Hewlett Packard HSN-Q22C 5cd94926lz Color gris, Probook 450 g7 

Coprobi-337 mar-20 Computadora portátil Hewlett Packard HSN-Q22C 5cd94926j7 Color gris, Probook 450 g7 

Coprobi-338 mar-20 Plantilla de inducción Monix 53.305 201906250290   

Coprobi-339 ene-19 Lámpara de emergencia GELL SMD 3528 GE-639824W60LEDS   

Coprobi-340 ene-19 Lámpara de emergencia GELL SMD 3528 GE-639824W60LEDS   
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Coprobi-341 ene-19 Lámpara de emergencia GELL SMD 3528 GE-639824W60LEDS   

Coprobi-342 ene-19 Lámpara de emergencia GELL SMD 3528 GE-639824W60LEDS   

Coprobi-343 ene-19 Lámpara de emergencia GELL SMD 3528 GE-639824W60LEDS   

Coprobi-344 ene-19 Lámpara de emergencia GELL SMD 3528 GE-639824W60LEDS   

Coprobi-345 ene-19 Lámpara de emergencia GELL SMD 3528 GE-639824W60LEDS   

Coprobi-346 ene-19 Lámpara de emergencia GELL SMD 3528 GE-639824W60LEDS   

Coprobi-322 ene-19 Lámpara de emergencia GELL SMD 3528 GE-639824W60LEDS   
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Debido a la adquisición de mobiliario menor durante este periodo dentro de la póliza contra incendios 

que se adquirió se adjuntó un monto para este rubro por ¢15.000.000 (quince millones) que cubre el 

mobiliario del COPROBI en caso de una eventualidad. 

 

Tomando en consideración las recomendaciones establecidas en la Ley del Impuesto sobre la Renta 

n°18445 no todos los artículos existentes deben poseer un número de placa, en la institución se 

estableció que si su valor es menor a los ¢50.000 (cincuenta mil) únicamente se registran como 

activos, por lo que a continuación se enlistan los que se han adquirido en este periodo: 

Descripción del activo Marca  Modelo Serie 

Teclado Dell OF2JV2 8BNOLBL-A03 

Teclado inalámbrico Xlipxtreme 2-4GH2 1NC19065304144 

Árbol de navidad HOLIDAY   1646R 

Punto de reciclaje GABA     

Horno tostador Duraband TA810 20190325P0001 

 

Cumpliendo con la vida útil de los activos fijos los siguientes artículos fueron descartados en este 

período, cabe rescatar que lo electrónico fue retirado por una empresa certificada para este fin: 

No. De placa Descripción del activo Marca Serie 

CB-004 Mesa café    

COBI-0003 Impresora multifuncional Cannon   

COBI-0010 Disco duro externo   

COBI-0113 Ecualizador de equipo de sonido PEAVEY   

COBI-0116 Monitor LCD BENQ ETGB909671019 

COBI-0138 Basurero metal     

COBI-0139 Escaner Canon   

COBI-0142 Impresora para recibos Epson   
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COBI-0148 Juego de parlantes escritorio Genius  

COBI-168 Parlantes    

COBI-180 Basurero de Metal     

Coprobi-210 Impresora Epson     

Coprobi-219 Impresora  Cannon   

Coprobi-243 Celular blanco BLU  

Coprobi-252 Mouse-negro Genius  

 

 

Póliza de Seguro Equipo Electrónico 

Debido al alto porcentaje de equipo electrónico con vida útil cumplida con que cuenta el COPROBI y 

dada la depreciación del mismo basándose en la tabla de depreciación estipulada en la Ley del 

impuesto sobre la renta n°18445, a pesar de contar con una línea presupuestaria aprobada para este 

fin, era imposible tener una póliza para el mismo, por lo que, después de remplazar el equipo de 

cómputo obsoleto de los funcionarios administrativos y ante la necesidad de protegerlo se adquirió 

una póliza para asegurar este equipo por daño directo, robo, eventos de la naturaleza y otros riesgos, 

cubriendo las tres computadoras por un monto de ¢1.266.948 (un millón doscientos sesenta y seis 

mil novecientos cuarenta y ocho).  

Es necesario recordar que de esta línea presupuestaria se canceló el monto correspondiente a la 

póliza de riesgos de trabajo, a pesar de ello únicamente se ejecutó un 14% de lo proyectado: 

 Presupuestado  Ejecutado 

Póliza de seguro equipo electrónico ¢1.250.000 ¢177.089 

Nota: montos con corte marzo 2020. 
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Proyecto para la implementación de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible 

 

Con el fin de unir esfuerzos y recursos en el desarrollo de estrategias para accionar los ODS en las 

bibliotecas de Costa Rica, se programó una primera Mesa de Trabajo el 12 de julio 2019 de 8 am a 

3pm. Participaron representantes de las Escuelas de Bibliotecología, Sistemas de Bibliotecas, 

Directores de Bibliotecas, bibliotecólogos que ya han participado en actividades IFLA. y se 

establecieron las estrategias para ejecutar las direcciones estratégicas emanadas por IFLA.  

Este acercamiento motivó la realización de 2 mesas de trabajo más en donde se diagnosticó la 

situación de las bibliotecas del país, sus fortalezas, debilidades, alianzas, mejoras y se escogió un 

coordinador por cada sector bibliotecario; a saber: sector bibliotecas universitarias públicas, sector 

bibliotecas universitarias privadas, sector bibliotecas escolares, sector bibliotecas 

públicas/comunales, sector bibliotecas especializadas, sector escuelas de bibliotecología y sector 

organización bibliotecaria (COPROBI). Para la II y III Mesa de trabajo intervinieron los coordinadores 

de cada sector y como producto final de éstas mesas de trabajo se elaboró una propuesta de plan de 

estrategias para la Implementación de los ODS en todas las bibliotecas de Costa Rica, que incluye 

lineamientos generales para la implementación y las estrategias ODS recomendadas para cada 

sector bibliotecario. 

En Costa Rica el ente rector para la ejecución de planes y programas de los ODS  es la Secretaría 

Técnica de los ODS del Ministerio de Planificación, por lo cual se ha coordinado y trabajado 

estrechamente con esta Oficina el Plan de Estrategias para unir esfuerzos y recursos en la 

implementación del Plan de los ODS en las bibliotecas. Se está organizando un acto oficial con la 

Secretaría Técnica para el lanzamiento del Plan en donde participarán y firmarán un compromiso de 

ejecución, las autoridades gubernamentales, organizaciones, instituciones y personas involucradas 

con los ODS y las Bibliotecas. 

Este proyecto impulsado por IFLA no se encontraba contemplado dentro del presupuesto aprobado 

en Asamblea General, por lo que, los gastos correspondientes a esta línea presupuestaria fueron 

trasladados de la línea de responsabilidad social. 

 



 

80 
 

  

 

Programa de Responsabilidad Social 

 

El COPROBI en coordinación con diferentes entes y 

actores sociales lograron desarrollar importantes 

proyectos de responsabilidad social, labores ejecutadas 

mediante la colaboración de miembros de juntas directa 

y el personal administrativo, proyectando dentro de la 

sociedad costarricense varios de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible los cuales garantizan a todas las 

personas gozar de ambientes sanos y prosperidad en 

diversos campos de acción en beneficio del medio 

ambiente y el ser humano, están interrelacionados para involucrar a diferentes actores y realizar 

cambios positivos sociales en espíritu de colaboración entre empresas, organizaciones y personas. 
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Como institución ejecutamos en el año 2019,  importantes proyectos de responsabilidad social 

orientados al beneficio de la naturaleza y los adultos mayores, logrando la inclusión de varios ODS 

dentro del desarrollo de estos, cumpliendo con los valores institucionales plasmados dentro de 

nuestra Ley tales como son el respecto, la perseverancia y la actitud propositiva y el desarrollo integral 

de la disciplina en beneficio de la sociedad costarricense, en estos dos casos específicos en 

colaboración con agentes externos de nuestra organización.  

Con el apoyo, estímulo y cooperación de diversos entes, personas e instituciones se logra crear 

oportunidades y trabajo colaborativo mediante diferentes agentes para la planificación y cumplimiento 

de los valores éticos y el desarrollo de los ODS en nuestro país, contribuyendo en procesos de 

ejecución y actividades de servicio a la comunidad, la integración y comprensión en la implementación 

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible con un enfoque hacia los derechos humanos, facilitando 

los procesos técnicos, la implementación de acciones y procesos que promuevan el desarrollo 

sostenible y la agenda 2030 a nivel nacional.  

Para el correcto desarrollo de este proyecto se había establecido una línea presupuestaria con un 

monto de ¢1.500.000 (un millón quinientos mil), de los cuales únicamente se ejecutó un 7% 

correspondiente a ¢105.280 (ciento cinco mil doscientos ochenta). 

a) Plantando para el futuro 

Colaborando con el Programa una Nueva Sabana gestada por el Instituto Costarricense del 

Deporte y Recreación, el Sistema Nacional de Áreas de Conservación, el Ministerio de 

Justicia, la Compañía Nacional de Fuerza y Luz y Preserve Planet, en apoyo de empresas 

privadas y el Banco Scotiabank se participa en la programación 

de siembra de los últimos árboles a lo largo del parque 

metropolitano, dicha arborización responde a la intervención y 

análisis realizado por el ICODER de especies enfermas y en mal 

estado por la presencia de hongos, bacterias y la introducción de 

flora no típica por las condiciones climáticas y la zona de 

ubicación, concretando un ecosistema ideal para las especies 

nativas puedan desarrollar un ciclo de vida dentro del parque La 



 

82 
 

Sabana, conocido como el pulmón capitalino, proceso de transformación en el cual el 

COPROBI participó en la última siembra de árboles en el Parque Metropolitano La Sabana en 

las cercanías del Estadio Nacional y las canchas de béisbol en el mes de setiembre 2019, las 

especies introducidas, facilitadas y donadas por los demás entes participantes para el proceso 

de siembra se localizan fruta dorada, sotacaballo y Manú, con este proyecto se logra un 

alcance de inclusión de 200 especies a lo largo del parque metropolitano. En palabras de 

Lidiette Quirós, presidente de COPROBI, “apoyar y colaborar en este proyecto es una 

iniciativa la cual permite reactivar ciclos de vida silvestre dentro de un parque el cual es de 

todos ya que en alguna ocasión hemos hecho uso recreativo de este parque tan importante 

como lo es la Sabana, adicional a ello nuestra sede central es vecina de este pulmón natural”. 

El 8 de setiembre del 2019 se colaboró con ésta iniciativa dentro del Programa de 

Responsabilidad Social con la participación de personal administrativo, Junta Directiva, 

colegiados y familiares del .COPROBI. 
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 b. Tertulias Literarias:  

El sábado 6 de octubre de 2019, se ejecuta el segundo y último proyecto de responsabilidad 

social por parte de COPROBI el cual se orientó hacia la sensibilización y apoyo a los adultos 

mayores del hogar de ancianos Carlos María Ulloa, mismo que se localiza en Guadalupe, la 

finalidad de este proyecto era brindar un espacio diferente a los diferentes adultos mayores 

internos en dicho centro, a lo largo de la tarde y en conjunto con varios miembros de Junta 

Directiva, personal del asilo y el apoyo gratuito de estudiantes de trabajo comunal 

universitario, varios bailarines y una folclorista costarricense se desarrolla en el salón multiuso 

una tarde de presentación de baile, cuentos y bombas remembrando las costumbres y 

tradiciones costarricenses, destacando la importancia y la sensibilización por el cuido, 

manutención y aporte de los adultos mayores en nuestra sociedad costarricense, al final de 

la tarde la compañera vocal Karla Torres les relata el cuento “Elmer el elefante de colores”. 

Con la ejecución de este proyecto resaltamos desde el Colegio de Profesionales en 

Bibliotecología la importancia de mantener vivas las tradiciones costarricenses, como lo son 

los bailes y las típicas bombas costarricenses, adicional a esto el estímulo y la importancia de 

compartir con los adultos mayores, personas que forjaron el pasado de nuestra nación, 

mismos que debemos apreciar sus grandes aportes y sabiduría.  
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b. Programa Bandera Azul Ecológica 

 

Desde COPROBI es importante promover, divulgar y 

ejecutar procesos en preservación, conservación y 

manutención de los recursos naturales desde la 

concepción de prácticas evolutivas para concientizar el 

cuido de los recursos , la promulgación de los ODS, se 

tomó la decisión de incluir a nuestra institución en la 

participación del Programa Bandera Azul Ecológica, el 

cual es un galardón o distintivo otorgado por instituciones 

gubernamentales, que busca la conservación y el 

desarrollo de los recursos naturales existentes, buscamos desde esta integración al programa 

implementar acciones para enfrentar el cambio climático, mejorar las condiciones higiénicas 

y la mejora continua de la salud pública y el ambiente sano.  
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Este incentivo busca generar un incentivo para promover y crear conciencia dentro de los 

comités locales que participan en el programa, como propósito principal radica la búsqueda y 

conservación de protección de los recursos naturales, este programa y galardón fue creado y 

actualmente es una marca de varias instituciones públicas costarricenses creado con el fin de 

mejorar la educación e información sobre nuestro medio ambiente, desde su creación y puesta 

en marcha se ha promovido la protección del entorno natural y el aumento de empresas, 

organizaciones y sociedad civil que se desean integrar y formar parte de este programa 

ecológico.  

El proceso de inscripción en participación y evaluación para COPROBI se desarrolló durante 

el año 2019, incorporando métodos y el desarrollo de procesos en beneficio del ambiente, la 

salud pública y el mejoramiento en la calidad de vida de nuestro país, con esta integración 

buscamos posicionar a nuestro colegio y lograr un galardón en concordancia con mejoras 

continuas higiénicas sanitarias, manutención, preservación y conservación de los recursos 

naturales y el mejoramiento de la salud. 

 

4. Mapeo de geolocalización de bibliotecas en Costa Rica: 

Con   el   objetivo   de   cumplir   con   la   petición   de   IFLA   y   tener   el   COPROBI información 

de las bibliotecas del país y cumpliendo con los objetivos de ODS 4/9/10/11/16/17 la Junta Directiva 

del COPROBI según acuerdo 818-15 decidió contratar a un profesional en informática para diseñar 

el mapeo de geolocalización de bibliotecas de Costa Rica.  

Esta herramienta ofrece la oportunidad de que todas las personas, no solo los colegiados, puedan 

visualizar y localizar la ubicación e información básica sobre las bibliotecas de todos los sectores, 

puedan accedan a la información de manera igualitaria, confiable y que el mapeo sea una herramienta 

de transformación y desarrollo social y cultural.  
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Dentro de este proyecto se acuerda por Junta Directiva 825-13 aceptar la propuesta de la 

bibliotecóloga Marcela Oporta de continuar con el mantenimiento y actualización de la base de datos 

del Mapeo de bibliotecas de manera gratuita. 

 

5. Programa de Gestión de Riesgos: 

 

Acorde con las directrices de la Comisión Nacional de Emergencias, se continúa con la puesta en 

marcha permanente del Plan de Gestión de Riesgos y Atención de Desastres, para lo cual se capacita 

al personal administrativo y Junta Directiva en primeros auxilios, se acondicionan las instalaciones 

del COPROBI con los accesorios y equipos necesarios para una eventualidad y se evalúa 

constantemente para detectar anomalías o situaciones que puedan poner en riesgo la salud y vida 

de las personas que permanezcan en el edificio. 
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6. Programa de Gestión Ambiental: 

 

Desde el 2018 se creó e inscribió ante la Dirección de Gestión de Calidad del MINAE la Comisión 

Institucional de Gestión Ambiental con el fin de realizar acciones que reduzcan la huella de carbono 

y contribuyan con el mejoramiento ambiental. Para tal efecto, se mantiene un constante monitoreo 

de luces, aires acondicionados, manejo de residuos, uso del agua y electricidad y otros factores 

importantes. Cada año se presenta ante el MINAE un informe de logros y avances y se recibe la 

evaluación presencial de dichos personeros de las acciones ejecutadas. Podemos decir con orgullo 

que el COPROBI aparece registrado en el MINAE como una de las organizaciones no 

gubernamentales que cumple con la legislación ambiental y promueve las buenas prácticas 

ambientales. 
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PAGINA WEB 
 

Tomando en consideración que el sitio web del COPROBI fue diseñado en el 2013 por la empresa 

ARWEB, y debido a los avances agigantados de la tecnología, esta se encontraba desactualizado, 

incompleto y poco amigable para el usuario; por lo que la Junta Directiva mediante acuerdo 832-01 

acordó la contratación de la empresa CNET Technology Systems  para la creación de una página 

web más dinámica, con información actualizada, que brinde la posibilidad de ser adaptada a los 

dispositivos móviles y capaz de proporcionar otros servicios como cursos virtuales, multimedia y 

motores de búsqueda. 

 

Desde esta página se van a ir incorporando trámites para brindar un servicio más oportuno por un 

medio digital más ágil, actualmente el nuevo sitio tiene como novedad que el usuario puede realizar 

un registro y próximamente podrá realizar sus consultas de estado de cuenta, morosidad y lo 

relacionado con su perfil ante el COPROBI. En próximos proyectos se está valorando la posibilidad 

de habilitar el repositorio de información que va a servir para consulta de todos los interesados, dentro 

de esta información es posible que se incluyan trabajos de investigación elaborados por colegiados. 

Para el desarrollo de este proyecto se había establecido una línea presupuestaria con un monto de 

¢2.000.000 (dos millones), los cuales se excedieron en un 67% correspondiente a ¢1.334.102. (un 

millón trescientos treinta y cuatro mil ciento dos). 
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SOFTWARE ADMINISTRATIVO 
 

Debido al aumento de colegiados en los últimos años, es imprescindible mantener los datos 

actualizados y tener un fácil acceso a ellos, en la actualidad se requiere cada vez más de la tecnología 

en pro de obtener la estabilidad en la información, por ello y por la desactualización del software que 

existe en el COPROBI, se hizo necesario la creación de un nuevo software que permita el manejo 

seguro de la información administrativa y de registro de cuotas de cada colegiado. 

Para tal fin, se contrató a la Empresa CNET para la elaboración de dicho insumo que se ajusta a las 

necesidades específicas del COPROBI y viene a llenar las necesidades de información, registro y 

control de cuotas y  datos del colegiado. Esta herramienta le va a permitir al usuario interno dar un 

seguimiento oportuno desde que el usuario hace el registro de su perfil para hacer el trámite de 

incorporación, ahí mismo podrá insertar los documentos requisitos para el trámite; además el usuario 

interno podrá hacer un seguimiento según el estado que tenga el perfil, ya que, al terminar su registro 

y trámite desde ahí, le llegará un correo indicando el éxito con que se recibe su información, esto nos 

permite mantener una trazabilidad de la información y tanto el usuario interno como el interesado 

podrá dar seguimiento a sus trámites.  

La adaptación al nuevo software llevará un tiempo prudencial, ya que, se debe llevar el registro de la 

información paralela al software anterior, este proceso se debe realizar en mínimo de dos a tres 

meses para estar seguros de la base de datos, compatibilidad registros. Contamos con el compromiso 

del personal administrativo para este proceso, con el fin de que la nueva herramienta  sea estratégica 

para todos en el buen servicio al colegiado. 
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      EQUIPAMIENTO ELECTRONICO/DIGITAL PARA LA ADMINISTRACIÓN  

Se hizo sumamente necesario adquirir equipo tecnológico nuevo para el personal administrativo,  ya 

que, los equipos anteriores estaban obsoletos en cuanto a capacidad y calidad, no eran equipos 

originales si no que más bien clones, habían cumplido su vida útil, y ya no cumplían bien su función 

por obsolescencia e incompatibilidad con respecto al cambio tecnológico que se está realizando; por 

lo que mediante acuerdo 827-14 se decide adquirir equipo computacional nuevo, siendo 

específicamente una computadora de escritorio para la recepción de COPROBI, y dos computadoras 

portátiles para el uso de la Dirección Ejecutiva y el asistente contable. 

En estos momentos debido a la demanda tecnológica que ya nos consume se está valorando la 

necesidad de adquirir un servidor virtual, y ya no un servidor físico, aclarando que a esta fecha lo que 

COPROBI tiene como servidor es una 

computadora de escritorio normal que hace la 

función de servidor mas no es un servidor como 

tal; es necesario mantener los respaldos de la 

página web, el software de registro, la 

geolocalización de bibliotecas, la base de datos 

administrativo que mantiene información de 

muchos años atrás, además de la herramienta 

de correos masivos.  

Este cambio se hará inevitable para COPROBI, ya que la vulnerabilidad de la base de datos en 

Access que se maneja está propensa a la pérdida de datos importantes lo cual significaría más costo 

económico restaurar la información que en si mantener un servidor adecuado con características 

correspondientes para este fin. Valoramos esta posibilidad en cuanto se termine de la última etapa 

del software de registro. 
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Ingresos  

 

Los datos presentados corresponden a los ingresos económicos a las arcas del COPROBI 

correspondiente al pago de la colegiatura mensual durante el periodo del 1 de Abril 2019 – 31 de 

Marzo 2020.  

La propuesta presupuestaria de ingresos se hizo con una base de 1250 colegiados activos, 

actualmente el COPROBI cuenta con 1630 miembros activos, por lo que los ingresos superaron en 

un 15% lo esperado. 

 Presupuestado  
% de lo 

ejecutado  

Pendiente por 

ejecutar  

Cuotas  ¢120.000.000 115% ¢138.305.898 

Nota: montos con corte marzo 2020. 
 

Es necesario destacar que a estos ingresos se les debe descontar ¢1.826.640 (un millón ochocientos 

veintiséis mil seiscientos cuarenta colones) correspondientes al descuento que se aplica al pago de 

las mensualidades adelantadas, sean anuales o semestrales. 

 

Otros ingresos  

Por motivo de elaboración de certificaciones se proyectó el ingreso en el periodo por la elaboración 

de en 320 certificaciones con un costo de ¢3000 (tres mil) cada una, aunque en este periodo se 

incrementó elaborando 588 documentos, sobrepasando lo estimado en un 84%. 

El ingreso por la elaboración de carné que acredita a las personas como miembros del COPROBI no 

fue un rubro que se proyectara en el presupuesto, debido a que este ingreso corresponde a algo 

esporádico, como se puede observar a continuación ingresaron ¢62.000 (sesenta y dos mil) por la 

elaboración de 31 carnés. 
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 Presupuestado  
Excedente 

recibido 

Certificaciones ¢960.000 ¢1.764.720 

Carné ¢0 ¢62.000 

Nota: montos con corte marzo 2020. 

 

Datáfono 

En la actualidad es indispensable que todo comercio cuente en sus instalaciones con 

un datafono, que es un dispositivo electrónico que permite cobrar a sus clientes (por red 

telefónica, o IP vía GSM, GPRS, Wi-Fi, etc.) mediante tarjeta de crédito o débito; por lo que 

en este periodo se gestionó la instalación de uno mediante el BCR. 

 

Inversiones 
 

Las reservas financieras representan un activo importante para el COPROBI, en este momento todas 

las inversiones se encuentran en entidades financieras sólidas y seguras, manteniendo un buen 

rendimiento con un menor riesgo. 

Anteriormente se detallaron las inversiones correspondientes a costos fijos sobre las cuotas de 

colegiatura, basándose en acuerdos de Asambleas Generales Ordinarias pasadas, como lo son el 

Fondo para la Investigación Nelly Cooper Dodero, la Finca de Recreo y el Fondo de Mutualidad. 

Según La Real Academia de la Lengua Española el término ahorrar es “reservar una parte de los 

ingresos ordinarios” o “guardar dinero como previsión para necesidades futuras”, por lo que para 

lograr metas empresariales en el COPROBI es necesario mantener lo básico que es el ahorro, es 

decir la acumulación de dinero de forma regular. A continuación, se presentan los dineros que 

mantiene el colegio actualmente: 
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Saldos en cuentas de bancos 

Los saldos en las cuentas activas en las diferentes entidades bancarias del COPROBI a marzo 

2020 son las siguientes: 

Entidad bancaria Cuenta Bancaria Saldo Actual 

 CR91 0152 0100 1024 3183 18 
  ¢9.273.173,54  

 CR70 0151 0001 0010 4388 60 
            ¢1.799.553,16  

 CR90 0161 0100 2710 1842 61             
¢16.054.078,53  

 CR87 0102 0000 9052 4618 76 
            ¢3.728.607,52  

 Total en cuentas ¢ 30.855.412,75 

Nota: montos con corte marzo 2020. 

 

Certificados de Depósito a Plazo (CDP)  

Los Certificados de Depósito a Plazo (CDP) son títulos valores que el banco emite amparado 

en la legislación comercial vigente en el país y le permite al COPROBI recibir un rendimiento más 

atractivo por este tipo de inversión en comparación con el ahorro a la vista, actualmente se tienen los 

siguientes ahorros en esta modalidad: 

 Saldo actual  
Tasa de 

interés 

Fecha de 

vencimiento 

 
¢35.000.000 8% 8-may-2020 

 
¢75.000.000 4.94% 19-mar-2021 

Nota: montos con corte marzo 2020. 
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Gastos 
 

Los gastos que se generan el COPROBI son muchos y variados, los principales gastos se centran 

en las actividades para los colegiados como lo son la Asamblea General y las Jornadas de 

Actualización Bibliotecológicas; seguido de esto es necesario citar el gasto administrativo de las 

oficinas. 

Descripción presupuestaria 
Monto 

ejecutado 

Cargas Laborales ¢29.570.279 

Servicios Públicos ¢1.957.752 

Seguros ¢8.785.414 

Honorarios profesionales ¢3.752.469 

Membresías ¢700.367 

Eventos al colegiado ¢39.167.443 

Publicidad y Promoción ¢69.660 

Órganos ¢1.551.035 

Colegiados ¢14.444.824 

Mantenimiento de edificio y Reposición de 
Activos 

¢1.317.641 

Tecnología de Información ¢8.550.148 

Suministros ¢1.925.252 

Gastos Administrativos ¢4.578.532 

Totales ¢116.370.815 
Nota: montos con corte marzo 2020. 

 

Es importante recordar que toda la información financiera del colegio se registra en los libros 

contables y se reconocen en los estados financieros mensuales, que están a disposición de algún 

interesado en las instalaciones. 
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Liquidación presupuestaria 

 

En este apartado es posible realizar un comparativo entre lo presupuestado versus lo gastado durante 

el periodo comprendido entre 1 de abril 2019 al 31 de marzo de 2020: 

 Los ingresos reales corresponden a la suma de ¢156.996.723 que representa una ejecución de 

6% de lo presupuestado que eran ¢136.410.000. 

 Los costos fijos sobre los ingresos fueron ¢19.806.407 que representa un a ejecución de 92%. 

 Los egresos se ejecutaron en la suma de ¢116.370.815 que representa una ejecución de un 1% 

más de lo presupuestado que eran ¢115.662.755. 

 

Por lo tanto, se llega a la conclusión que analizando la ejecución presupuestaria de abril 2019 a marzo 

2020 que después de satisfacer todas las obligaciones del COPROBI e invertir en gastos urgentes 

no presupuestados los egresos superaron a los ingresos en ¢708.060 (setecientos ocho mil sesenta). 

 


